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TESTODELLA PROPOSTA

da soffascritta  responsabile del procedimento di cuyi all'art, 5 defla LR 10/91, propone o
seguente deliberarione avenfe ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO (D.U.P.S) PER IL TRIENNIO 2022/2024", attestando di
non trovarsi In nessuna ipotesi di conflitto df interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che
danne ltogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento

Iniernp

VISTO T'art. 151 comma | in base al quale gli enti locali ispirano la propria gestione al principio
della programmazione e a tal fine preseatano il Documento unico di programimazione entro il 31
lughio di ogni anno;

RICHIAMATO P'art. 170 comma 1 ed il punto 8 del principio della programmasions di cui
all"allegato 4/1 al D. Lgs. 1182011, ai sensi dei quali la Giunta preseata al Consiglio il Documesnto
Unico di Programmazione (DUF) entro il 31 luglio (fermine non perentorio cft. FAQ Arconet n. 10
del 27/10/2015),

CONSIDERATO che il 4 &5 ottobre 2020 5 sono svolte le ouove elezioni amministrative;

DATO ATTO che le linee programmatiche di mandato 2020/2025 sono stale approvate con delibera
di C.C. n. 42 del 12/12/2020;

CONSIDERATO che il DUP & lo strumento che permette Iattivit di guida strategica ed operativa
degli enti locali ed & finalizzato a consentire di fronteggiare in modo permanente, sistemito e
unitario le discontinuith ambienfali & organiZzative, costituendo, inoltre, nel dspetto del prncipio
del coordinamento e coerenza dei docomenti di bilancio, il presupposto necessario di tuttl gli altd
documenti di programmazione;

DATO ATTO che il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (5e8) e la Serions
Operativa (Se0); la poima ha un orizzonte femporale di riferimento pari a2 quello del mahdato
amministrativo, | seconda pasi = quello del bilancio di previsione;

VISTO il punto 8 dell’Allegato 4/1 (Principio Applicato della Programmawione) che definisce il
contemuto del DUP; " '

VISTO il Decreto del Ministero dell’sconomis o delle finanze di congcerto con il Minisfers
dell'Tntemo e con la Presidenza del Consiglio dei Ministn del 18 maggio 2018, con il quale & stata
disposta la modifica del punto 8.4 del pringipio contabile della Programmazione di cui al D.Lgs
118/2011 che disciplina la predisposizione dei documenti unici di programmazione, introducendo il
muovae schema di Documento Unico di Programmazione Semplifica — DUPS, per 1 Comuni fine &
5.000 abitanti;

DATO ATTO che fanno parte integrante del D.U.P.S. i seguenti atti di programmazione,:
a) “Adozione Programma Triennale delle Qpere Pubbliche degli anni 2022/2024 e dell’elenco
' dei lavori da realizzare nell‘anna 2022 qi sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. S0/16" approvato
con delibera di GoC. n. 02 del 25/01/2022, dichiarata immediatamente eseguibile;

b) “Approvazions programma biennale deglf acquisii di servizi e fornitire 2022-2023 ai sensi
dell‘art. 21 del D. Lgs. n. 502016 approvato con delibera di G.C. o [2 del 16/02/2022,
dichiarata immediataments eseguibile; il predetto programma, si sensi del punto 8.4 ddl
principio contabile della programmazione, si considera approvato, in quanto contenuto nel
DUPS, senza necessitd di ulterdor deliberazioni;
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c) “Ricognizions degli immobili di propriefd comunale suscettibili di aliena=ione efo
valorizrazions, ai sensi dell'art. 58 del D.L. n. 112/2008 convertito con modificazioni nella
legge n. [33/2008" approvaio con delibera di G.C. n, 13 del 16/02/2022, dichiarata
immediatamente cseguibile; il predetto piano, che in alto non prevede I"individuazione di
immobili da alienare, ai scosi del punto 8.4 del principio contabile della programm-azions, si
considera approvalo, in quanto conteouto nel DUPS, senza necessith di  ulteriod
deliberazioni;

d) “Approvazione dotaziong organica e piano del fabbisogno iriennale del personcle 2022-
024" approvaio con delibera di G.C. n. 19 del 16/0272022, dichisrata immediatamente
eseguibile;

VISTO pertanio lo schema di Documento Unico di Programmazione 2032-2024 predisposto sulla
base delle informazioni fornite dai var settod comunali, in relazione aghi indirizzi programmatod
forniti dall’ Amministrazione Comunale:

CONSIDERATO CHE la predisposizigne del DUPS & coerente con le norme della finanza pubblica
e con le norme vigenti;

RILEVATO CHE 'approvazions del DUPS costituisce il presupposto per I"approvazione del
bilancio di previsions 2022/2024:

PRESO ATTO CHE la Giunta Municipale con deliberazione n. 21 del 25/02/2022 ha approvato lo
Schema del Documento Unico di Programmazione Semplificato (DJP.S) per il triennio
202272024;

VISTLi pareri di Regolarita Tecnica & Contabile;
VISTO il Vigente Statuto Comunale;
VISTIiLD.Lgs. n. 267/2000 ¢ il D.Lgsn. 118/2011;

CONSIDERATO CHE sulla proposta di deliberazione, verrd acquisito il parere dell'organo di
revisione come previsto dall”art: 239 del Testo Unico Enti Locali: '

Con voti unanimi resi nel modi ¢ forme di leggs;
PROPOME DIDELIBERARE

1) DI APPROVARE sulla base delle considerazioni espresse in premessa, ai sensi dellart. 170,
comma 1, del D.lgs. 267/2000 & in conformitd a quanto disposto dal punto 8) del principio
contabile applicato della programmezione all. 4/1 al D.lgs 118/2011, il Documento Uhico di
Programmazione Semplificafo 2022/2024 (DUPS), allegato al presente provvedimento quale
parfe integrante & sostariiake; :

Z) DIDARE ATTO che fanno parte integrante del D.U.P.S, i seguenti atti di programmazione, :

a) “Adozione Frogramma Triennale delle Opere Pubbliche degli anni 2022/2024 e
dell'elenco dei lavori da realizzare nell'anno 2022 af sensi dell'art, 2{ del D.Lgs. n. 50/16™
approvata con delibera di G.C. 0. 02 del 25/01/2022, dichisrata immedistamente eseguibile;

b} “Approvazione programma biennale degll aoquist! di servizi e formiture 2022-2023
ai sénsi dell'art. 21 del’ D. Lgs. n, SO/2016" approvato con delibera di G.C. o 12 del
16/02/2022, dichiarata immediatamente eseguibile;
) “Ricognizione degli immobili df proprietd comunale suscefilbili di allenazione efo
valorizzazione, ai sensi dell'art. 58 del DL n. 1122008 convertito con modificazioni. nella
legge n. 133/2008° spprovato con delibera di GUC n. 13 del 16/02/2022, dichisrata
immediatamente eseguibile;
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d) - “Approvazione dotazione organica e plano del fabbisogno triennale del personale

2022-2024" approvato con delibera di G.C. n 19 del 16/02/2022,. dichiarata

unmuﬁ.u.mm:nlu eseguibile;

I documenti di cui ai punti b) ¢ ) ai sensi del punfo E#ddpnmpmmtahﬂr:d:ﬂa
(Allegato n. 4/2 D.Las 118/2011) s considerano approvati in quanto

programimazions
Gﬂﬂ‘fl:lmh nel DUPS senza necessitd di ulterior deliberezioni;

3) DI DARE ATTO che il suddetio D.UR.5. per il tennio 2022-2024 & stato predisposto in
conformitd & quanto stabilito dal principio della programmazione di cui all’allegato 471 al D.
Lgz. 118/2011 & dal Decrelo ministeriale del 18 maggio 2018 in forma “semplificata™, avendo
il Comune di Favignana popolazione inferiore ai 5.000 abitanti;

4) DI TRASMETTERE la presente proposta di deliberazione ed il DUPS all’organo dl ravisiong

 per "espressione del parere di competenza;

5) DI PUBBLICARE il DUPS 20222024 sul silo internet del Comune — Amministrarione
Irasparenie, Sexione bilanci™;

6) DI DICHIARARE il presente atlo immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 & successive modifiche ed Lutqgmzium_

Ai sensi dell’arf. 49 del DnLgs. n. 2672000, sulla proposta di deliberazione che precede, vengono
espressi dai responsabili dei servizi interessati, per quanto di loro competenza, i prescrifti pareriz

Per quanto conceme la regolaritd tecnica, si esprime parere: ‘FA.VDRE‘JDLE
Favignana If, 01/03/2022

L RESIMESARILE VIZIO
dottssa T

Per quarito concerne la regolarild contabile, si esprime parere: FAVOREVOLE

Favignana i, 01/03/2022
VIZIO

L'Assessore al ramo, letin la superiore proposta & ritenuto ﬂm 1:1 stessa rientra tra gli obiettivi
programmati dell’Ente, ne propone I"adozione da parte del Conasig
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ISOLE EGADI

COMUNE DI FAVIGNANA
(Libero Consorzio Comumale di Trapami}
SETTORE TERZ()-

“Ragioneria — Tributi — Personale™ .
730816

L’Organo di Revisione Economico-Finanziario
VERBALE N. 13/2022

APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO (ID.U.P.8) PER IL TRIENNIO 2022/2024

OGGETTO: Parere del Revisore ai sensi dell’art, 239 del ID. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in merito alla
proposta di deliberazione di Consiglio Comunale avente ad oggetio Approvazione del Docomento
Unico di Programmazione Semplificato (D.UFP.S) per il Triennio 202272024

In data odiema 04 del mese di Marzo dell’anno 2022, alle ore 9.00 presso il proprio studio
professionale sito in Canicanti (Ag) il dr. Giovan Racalbuto, Revisore Unico dei Conti, * Oref -
Organo di Revisione Economico — Finanziario * nominato con Delibera del Consiglio Comunale n. 15
del 22.06.2021, ha proceduto ad esaminare la documentazione trasmessa a mezzo mail in data 01
marze cm, relativa all’APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO (D.U.P.S) PER IL TRIENNIO 200222024 per |'espressione del proprio parerc
previsto dall’art. 239, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n. 267del 18 Agosto 2000;

L'Organo di Revisione Economicn — Finanziario
' FREMESSO

= Che all'Organo di Revisione Economico-Finanziario compete l'espressione del parere ai sensi
dellart. 239 del d. Igs. 2672000 co. 1 lettera b, come modificato dall’art. 3 del decreto legge
10.10.2012 n. 174, convertito in legge n. 213/2012, sulle proposte di regolamento di contabilita'
economato provveditorato, patrimonio e applicazione dei tributi locali;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 25/022022 relativa all""Approvazione Schema
del Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.8) per il triennio 2022/2024";

VISTE le disposizioni di Legge che regolano la finanza locale, in particolare il TUEL;

VISTO lo statuto dell’ente, con particolare riferimento alle funzioni attribuite all’organo di revisione;
VISTO lo Statuto ed il regolamento di contabilita;

VISTI i regolamenti relativi ai tributi comunali.

RICHIAMATA la FAQ del 22/1002015 n. 10 della Ragionerin Generale dello Stato - Arconet, o il
parere rilasciato in data 18/0272016 dalla Conferenza Stato-Cittd, che indicano il termine di

Il Revigore Unico del Conti Dowr G, Racalbuto
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approvazione del DUP, fissato dall’art. 170 comma 1 del TUEL, come un termine ordinatorio, senza
sanzioni a carico degli enti, e ribadiscono che il DUP va approvato, in ogni caso, prima
dell"approvazione del bilancio di previsione;

RITENUTO che la presentazione del DUP, coerentemente a quanto avviene per il documento di
economia e finanza del Governo e per il documento di finanza regionale presentato dalle giunte
regionali, deve intendersi come la comunicazione delle linee strategiche ed operative su cui il
Commissario intende operare che confluiscono nella redazione del bilancio di previsione.

TENUTO CONTO:

- che 1'art.170 del d.lgs. 26772000, indica al comma 1 “entro il 31 uglio di ciascun anno la
Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di programmazione (DUP) per le conseguenti
deliberazioni.” E al comma 5 “Il Documento unico di programmazione costiluisce atto
presupposto indispensabile per I"approvazione del bilancio di previsione.™;

- che il successivo arficolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione
finanziario ¢ il Documento unico di programmazions sono predisposti dall"organo esecutivo e
da questo presentati all'organo consiliare unitamente agli allegati ¢ alla relazione dell’ organo di
revisione entro il 15 novembre di ogni anno™;

- che il Decreto legge 30/12/2021, n. 228, convertito con modificazioni con la legge di
conversione 25 febbraio 2022, n. 15, ha previsto il differimento al 31 maggio 2022 del termine
per I'approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 da parie degli enti locali;

- che al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al d.lgs. 11872011, & indicato che il
“il DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento & coerenza dei documenti di
bilancio, ﬂpmwumgmahdihrﬂi;]ialhidmmﬁdipmmimt La Sezione
strategica (S¢5), prevista al punto 8.2 individua, in coerenza con il quadro normative di
riferimento ¢ con gli obicttivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che
caratterizzano il programma di mandsto e gli indirizzi generali di programmacione riferili al
periodo di mandato, mentre al punto 8.2 si precisa che la Sexione operativa (Se0) contiene la
programmazioné operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che
pluricnnale ¢ che supporta il processe di previsione per la predisposizione della manovra di
bilancio;

PRESO ATTO del Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze di concerto con'il Ministero
dell*'Tnterno ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri del 18 maggio 2018, con il quale & stata
disposta la modifica del punto 8.4 del principio contabile della Programmazione di cui al D.Lgs
11872011 che disciplina la predisposizione deéi documenti unici di programmazioneg, introducendo il
nuovo schema di Doenmento Unico di Programmazione Semplifica ~DUPS, per | Comuni fino a
5.000 abitanti;

RILEVATO che Arconet nella risposta alla domanda n. 10 indica che il Consiglio deve esaminare ¢
discutere il DUP presentato dalla Ciiu?ia e che la deliberazione consiliare pud tradursi:

- in una approvazione, nel caso in cui il documento di programmazione rappresenti gli indirizz
strategici & operativi del Consiglio;

- in una richicsta di integrazioni e modifiche del documento stesso, che costituiscono un atto di
indirizzo politico del Consiglic nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizione della successiva
nota di aggiomamento.
mmmmmmmmwgnpmm'mwmmmm
reso secondo le modalita stabilite dal regolamento dell’ente, sia necessario sulla delibera di giunta a
supporto della pmp-:rsta di deliberszione del Consiglio a premndcm dal tipo di deliberazione assunta

anche in sede di prima presentazione.
Il Revisore Unico dei Conti Doyt G. Racalbuto
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RITENUTO che la presentazione del DUP al Consiglio, coerentemente a quanto avviene per il
documento di economia ¢ finanza del Governo ¢ per il documenio di finanza regionale presentato dalle
giunte regionali, deve intendersi come la comunicazione delle lince strategiche ed operative su cui la
(Giunta intende operare e rispetto alle quali presenterd in Consiglio un bilancio di previsione ad esse
coerente e che nel lasso di tempo che separa questa presentazione dalla deliberazione in Consiglio
della nota di aggiommamento al DUP, I'elaborazione del bilancio di previsione terrd conto delle
proposte integrative o modificative che nel frattempo interverranno, facendo si che gli indirizzi e i
valori dell’aggiomamento del DUP conflluiscano nella redazione del bilancio di previsione.

CONSIDERATO che avendo Pente rinviato 1’approvazione del bilancio ad una data successiva al
31/12/2021, I"organo di revisions potrd ora esprimere solo un parere di coerenza rinviando il giodizio
di congruitd ed attendibilita contabile alla nota di aggiomamento del DUP stesso.

CONSIDERATO che il DUP costituisce, nel rizspeito del principic del coordinamento & coerenza dei
documenti di bilancio, il presupposto necessario di tuiti gli alri documenti di programmazione.
VERIFICATA:

a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1.

b) la coerenza interna del DUPS con le linec programmatiche di mandato, presentate ed approvate con
deliberazione di Consziglio comunale n. 42 del 12/12/2020 in quanto, cosl come & stato predisposto
sostituisce la relazione previsionale e programmatica e il piano generale di sviluppo;

d) 'adozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore e la loro coerenza con quanto
indicato nel DUPS ¢ in particolare che:

1) PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE

[l Programma Triennale delle Opere Pubbliche degli anni 2022/2024 ¢ l'clenco dei lavori da realizeare
nell'anno 2022 ai sensi dell'art. 21 del D.Lgs. n. 50/16" & stato adottato dall’organo esecutivo con
delibera G.C. n. 02 del 25/01/2022 dichiarata immediatamente eseguibile;

2} PROGR A f. DEL FARF L1 PERS i
Il piano del ﬁhhimn di personale pmrkm dall’art. 39, comma 1 della legge 449/1997 e dall’ari.6
del d.lgs. 165/2001 per il periodo 20222024, & stato oggetio di delibera della G.C. n 19 del 16.02.2022
dichiarata immediatamente eseguibile. !

3)

1l piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari (art.58, comma | della legge 133/2008 & stato |
oggetto di delibera della G.C. n, 13 del 16/02/2022 avente per oggetto: “Ricognizione degli immobili
di proprieta comunale susceltibili di alicnazione /o valorizzazione, al sensi dell'art. 58 del D.L. o
1122008 convertito con madificazioni nella legee n. 133/2008" dichiarata immediatamente eseguibile;
Il predetto piano, che in atto non prevede Iindividuazione di immaobili da alienare, ai sensi del punto |
8.4 del principio contabile della programmazione, si considera approvato, in quanto confcnuto nel
DUPS, senza necessitd di ulterior deliberazioni;

Con delibera di G {‘: n. 12 del |ﬁmmn}_z dichiarata unmedmtnmmm amgufbll-e avente per oggetto:
“Approvazione programma biennale degli acquisti di servizi ¢ forniture 2022-2023 ai sensi dell’art. 21
del D. Lgs. n. 50/2016." dichiarata immediatamente eseguibile; il predetio programma, ai sensi del
punto 8.4 del principio contabile della programmazione, si considera approvato, in quanio conlenuto
nel DUPS, senza necessita di ulterion delibencrioni;
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TENUTO CONTO

a) che mancando lo schema di bilancio di previsione non & possibile esprimere un givdizio di
attendibilith & congruitd delle previsioni contenute nel DUPS;

b) che tale parere sard fomnito sulla nota di aggiornamento del DUPS da presentare in.mwmitann
con lo schema del bilancio di previsione;

VISTO
=1l [ Lgs. 267 del 18/08/2000;

- I'art. 239, comma | lett. b) del D). Lgs 267 dell’art. 239, comma | lett. b) del D. Lgs 267 del
18/08/200018/08/2000

- lo Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente lo Statuio ed il Regolamento di contabilita
dell'Ente
TENUTO CONTO

dei pareri di regolaritd tecnica e contabile espressi ai sensi dell'art. 49 1° comma del D.Lgs. 267 del
2000, come modificato dal DL 174/2012;

I"Organo di Revisione limitatamente alle propric competenze ESPRIME Parere favorevole sulla
coerenza del DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE SEMPLIFICATO 202272024
con le linee programmatiche di mandato ¢ con la programmazione di settore indicata nelle premesse.

5i allega al presente verbale separato parere in ordine ai punti sopra elencati.

Copia del presente verbale deve essere trasmesso al Presidente del Consiglio, al Segretario Generale, al
Sindaco ed al Dirigente del Scttore Finanziario. v

Non essendovi altre questioni da trattare, la rivnione termina alle ore 1030 previa stesura del presente
verhale, che viene successivamente inserito nell*apposito registro/raccoglitore.

Letto, confermato e sottoscritlo.

Il Revisore Unico dei Conti Dort . Racalburo
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DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO 2022-2024

COMUNE DI FAVIGNANA
(Libero Consorzio Comunale di Trapani)



SOMMARIO

FARTE PRIMA
ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA EDY ESTERNA DELLENTE

1. RISULTANZE DEI DATI RELATIVI ALLA POPOLAZIONE, AL
TERRITORIO ED ALLA SITUAZIONE S0CIO ECONOMICA DELL'ENTE

Risultanze della popokazions
Risultanze del territorio
Risultanze della situazione socioeconomica dell”Ente

2. MODALITA DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBRLICI LOCALIL
Servizi gestiti in forma diretta

Servizi gestiti in forma associata

Servizi affidati a organismi partecipati

Servizi affidati ad altri soggetli

3. SOSTENIBILITA ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

Situazione di cassa dell’Ente
Livello di indebitamento
Dehiti fuori bilancio riconosciuti

4. GESTIONE RISORSE UMANE

5. VINCOLI DI FINANZA PUBELICA



a) Entrate:

X Tributi e tariffe dei servizi pubblici

x Reperimento ¢ impiego risorse straordinarie ¢ in conto capitale

h) Spese:

X Spesa corrente, con specifico rilievo alla gestione delle funzioni fondamentali:
X Programmazione tricnnale del fabbisogno di personale

X Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

X Programmazione investimenti ¢ Piano triennale delle L'I-pEI‘E.l pubbliche

X

Programmi ¢ progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

¢) Raggmngimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e relativi
equilibri in termini di cassa

d) Principali cbicttivi delle missioni attivate

e) Gestione del patrimonio



D.U.P. SEMPLIFICATO
PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED
ESTERNA DELL’ENTE



1~ Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio ed alla situazione
socioeconomica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 4291

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n. 4336

di cui maschi n. 2210

femmine n.2126 di cui

In etd prescolare (0VS anni) n. 160

[n etd scuola obbligo (7/16 anni) n. 281

forza lavoro 1* occupazione (17/29 anni) n.561 n eti adulta (30465 anni) n. 2140;
Oltre 65 anni n. 1168

Mati nell'anno n. 29 Deceduti nellanno n. 60 saldo naturale: - 31 Tmmigrati nell'anno n, 140
Emigrati nell'anno n.91 Saldo migralorio: + 49
Saldo complessivo naturale + migratorio): +18

Risultanze del Territorio
Risorse idriche:

La risorsa idrica & abbastanza limitata a livello locale, soprattutto nell'isola di Favignana e
soprattutto nel periodo in cui si registra il picco dei consumi (stagione estiva); solo ['isola di
Marettimo dispone di una discreta risorsn inferna, presentando nel proprio lerritorio tre
sorgenti (Capo d’acqua, Celso e Pelosa) che garantiscono complessivamente una disponibilita
di 46.989 m3 fanno, rispettivamente 11.984, 18.922 ¢ 16.083 (font: PRGA Regione
Siciliana). L'isola di Favignana invece abbonda di pozzi di cmungimento, (peraltro il
Comune non ha censimenti organizzati in elenchi o cartografic) alcuni dei quali danno acqua
salmastra, altri quasi dolce ¢ piih potabile, ma in ogni caso ottima per gli usi igienici e per
larigazione dei giardini e di limitate estensioni coltivate. Nel centro abitato di Favignana i
pozzi hanno profonditi che va dai 3 ai 12 metri In campagna molii pozzi hanno una
profonditd variabile dai 10 ai 15 metri. L'approvvigionamerto avviene quindi principalmente
tramite condotta sottomarina e bettoline per le isole di Favignana e Levanzo: solo tramite
bettoline per I'isola di Marettimo ad integrazione delle risorse interne, (fonte rapporto Enea,
2014). .

Le risorse idriche presenti non consentono, tuttavia, alle Epadi di essere autosufficienti, Per
tale ragione, ["approvvigionamento d’acqua potabile & assicursto da una condotia
soitomarina, che serve le Isole di Favignana e Levanzo, ¢ dalle betioline (navi cisterna) che
mtegrano le risorse nella stagione estiva. Per 'lsola di Marettimo I'integrazione di risorsa
idrica avviene esclusivamente tramite le bettoline,




Sirade:

L'estensions della rete stradale & di 47,3 km con una densitd di 1,3 km/km 2. 1l rispettivo
valore per singola isola & perd molto diversificato: Favignana 1,%, Levanzo 1.3 ¢ Marettimo
0,1,

Strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — PRGC — adotiato SI

Piano regolatore = PRGC - approvato MO

Piano edilizia economica popaolare = PEEP WO

Piano Insediamenti Produtiivi - PIP i8]
Altri strumenti urbanistic

Misure di Conservazione Siti Marini Rete Natura 2000
Piano di Gestione dei Siti della Rete Natura 2000
Programma di Fabbricazione — approvato

Mm\a



Risultanze della siluazione sociocconomica dell’ Ente

Asili nido con posti n. ...0 (iscritti)

Scuole dell'infanzia con posti n. 80 (iscritti)
Scuole primarie con posti n.91(iscritti)
Scuole secondarie con posti n. 58 (iscritti)
Strutture residenziali per anziani n 1{iserifti)
Farmacic Comunali n. (iscritti)

Depuratori acque reflue n. 0

Rete acquedotio Km. Da verificare

Aree verdi, parchi ¢ giardini King, ... e

Pubblica Iluminazione consumo annuo n. 351.000 MWh (report Enea, 2014.Dati 2007)
Hete gas Km. 0

Discariche rifiuti n. 0 '

Mezzi operativi per gestione territorio AMP n. 4 tervestri (3 elettrici); 6 nautici (1 motonave,
4 battelli pncumatici, | lancia)

Veicoli a disposizions n. 8 (IV Settore) di cui: 2 elettrici, 1 ibrido, 2 mezi (autobotte ¢ Pick
up) in comodato d'uso (mezzi della Protezione civile)

Veicoli a disposizione n. 3 (PM)

Convenzioni AMP n. 9:

CONISMA: per la realizzazione degli interventi di attuazione della Direttiva Ministeriale
Marine Strategy ¢ per ke fasi 3,4,5,6, della Dircttiva Contabilitd Ambientale;

DISTEM: per la realizzazione degli interventi di attuazione per le fasi 0, 1,2 della Direttiva
Contabilith Ambientale ¢ per i programmi di monitoraggio gencrale nonché per la
conduzione di Tirocini curriculari della UNTPA;

CNR TIEA: per Ia progeftazione di interventi attuativi delle mitigazioni e compensazioni del
Cambiamento Climatico;

CNR IBBR: per I'attuarione dei progetii di conservazione delle specie alofite della fascia
costiera; : :

UNICHIETE: per la gestione del Geodatabase ¢ del Sistema Informative Territorfale della
Direttiva Ministeriale Biodiversiti;

STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DHORN: per la presentazione ¢ gestione progetti su
specie di Elasmobranchi (squali e Razze)

PLASTICFREE: per la organizzazione e conduzione di attivitd di sensibilizeazione ed
animazione sul Marine Litter

GUARDIA COSTIERA AUSILIARIA: per la gestione dei servizi di trasporto merci
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deperibili su TPL veloci

FAREAMEBIENTE LABORATORIO YERDE: per la costituzione del Nucleo di
Vigilanza Ambientale, ex art. § — Contratto per la Raccola e Smaltimento dei rifiuti

Altre
CORIPET: gestione degli imballaggi in PET per liquidi;
COREPLA: raccolia, riciclo e recupero degli imballaggi in plastica;

MA.ECO srl:
CER 200138 (legno)
CER 200307 (rifiuti ingombeanti)

CER 160103 (pneumatici)
CER 200140 (metallo);

THRAPANI SERVIEI spa —~ OIKS spa

Contratto trilatero:

CER 200301 (rifiuti urbani non differenziati)

CER 191212 (rifinti derivanti dalle attivita di trattamento);

PECORELLA VINCENZID sas:

CER 130208 (altri oli per motori, ingranaggi & lubrificazione)

CER 160601 (batterie al piombao)

CER 160603 (altre batterie ed accumulatori)

CER 200134 (batteric ¢ accumulatori diversi da quelli di cui alla voce 200133;

ECOLOGICAL SERVICE srk:

CER 080111 (pitture & vernici di scarto contesenti solventi organici o altre sostanze
pericolose)

CER 080112 {pitture e vernici di scarto, diverse da quelle di cui alla voce 080111)
CER 150110 (imballaggi contenenti residui di sostanze pericolose o contaminati da tali

sostanze);

RUBBING srl:
CER 200108 (rifiuti biodegradabili di cucine & mense);

RUBBINO sri:

CER 150102 (imballaggi in plastica)
CER 150107 (imballaggi di vetro)
CER 200139 (plastica):

VIVAI DEL SOLE:
CER 200201 (rifiuti biodegradabili)



Centro di coordinamento RAEE: per lo smaltimento di rifiuti RAEE (apparecchiature
eletiriche ed elettroniche)

Regione Siciliana- Assessorato Beni culturali e Identith Siciliana: per lavori di messa in
sicurczza ¢ ripristing spazi ¢ ambienti teatro comunale Cava Sant’ Anna

1l Pirata srl: per interventi di allaccio rete idrica

Comitato per Levanzo: per interventi di ripristine strada comunale Tramontana Piutr;a,.
varate

Associazione Nazionale Vigili del Fuoco in congedo: per il supporto ad attivita come
(elisuperficie, cimitero, protezione civile...)

CoGePA di Trapani: per il conferimento e smaltimento dei rifiuti da attivitd con i pescatori




2 — Modalitd di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta

Servizi manutentivi immobili comunali

Servizio manulentivi strade comunali ¢ segnaletica
Servizio illuminazione pubblica

Servizi Cimiteriali

Servizio Elisuperfici

Servizio distribuzione idrica (sostituzione EAS)
Servizio fognari

Servizi gestifi in forma associata

Servizi affidati a organismi partecipati
Servizi affidati ad altri soggetti

Servizio animazione estiva minori

Servizio assistenza igienico personale
Servizio ricovero anziani- disabile psichico
Servizio affido detenzione cani

Servizio refezione scolastica

Servizio scuolabus

Servizio Igiens Urbana

Servizio Gestione Campl Ormeggio

Servizio erogazions acqua a mezzo autobotte
Servizio di monitoraggio HACCP acque destinate al consumo umano
Servizio gestione rete idrica sostiluzione EAS
Servizio manutenzions case acqua

L’Ente partecipa alle seguenti foorme associative:
1. Fondazione G.AC. - Gruppo di azione costiera torri e tonnare del litorale trapanese
2 Fondazione Distretto Turistico Sicilia Occidentale - Partenariato Sviluppo Turistico
3. Circuito Cittd del Gusto - Partenariato sviluppo Rurale ed Enogastronomico
Le societa partecipate dell'Ente sono e seguenti:
1. S.B.E. Trapani Provincia Nord - Societa di regolamentazione servizio rifiuti, istituita con
Legge Regionale.
2. Terra dei Fenici spa in Liquidazione - Societd di gestione Servizio Rifiuti, Istituita con
Legge Regionale
3. Gal Elimos Terra degli Elimi (societi consortile a resp. Limitata)
4. LMELD in liquidazione - Societa di Sviluppo Isole del Mediterranco - Socictd per il
Coordinamento e Fatiuazione dei Patti Territoriali



3 — Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell'Ente

Fondo cassa al 31/122020 (pemudtimo anno dell'esercizio precedente)  €2.740.478.46 (2020)
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedents

Fondo cassa al 31/12 anno precedente  (2019) € 174.462,81

Fondo cassa al 31/12 anno precedente — 1 (2018) € 155.813,13

Fondo cassa al 31/12 anno precedente — 2 (2017) € 199,253,57
Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedents

_Anno di riferimento | gy di wiilizzo Costa interessi passivi
2020 n3d € 823,44

2019 : n 337 E.10.665,32

2018 n. 365 € 37.899,05

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titali

Anne di riferimentd] Interessi passivi Entrate accertate tit. 1-2-3- | Incidenza
inpegnarifal (B) fi
2020 € 48.965,65 € 10.063.01 1,86 0,63%
2019 €60.151,76 € 8.650.933,88 0,70%
2018 €63.292,75 € 8.068.771.12 0,78%

Secondo gli ultimi rendiconti approvati

Debiti fuori bilancio riconoseiuti

Anno di riferimente, Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti
fal ]

2020 =

2019 E23.442.72

| 2018 i
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4 — Gestione delle risorse omane

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell'anno precedente 'esercizio in corso

Categoria Mumero tempo Altre tipologie
indeterminato

Cat. D3 1 1

Cat.D1 3 3 3 (dicuinor.] ex ar.
110 ¢.1; nr.l ex an.

Cat.C 22 21 1 in comando

Cat.B3 2 l 1 comando

Cat.B1 11 10 1 asu

Cal.A 4 4

TOTALE 45 40 6

Numero dipendenti in servizio al 31/12= 45 {+ nr.1 unitd ex art.5 c.9, del D.L.95/2012
non contegglato tra | dipendenti)

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinguennio

Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personaleSpesa
COrrente
(2020 5 E LEAL.030,55 | 25,00%
2019 54 2.194.947 8% | 30,78%
2018 44 €2.032.324.54 | 22.3%%
2017 52 € 163693068 |31,75%
2016 54 €L174289,18 |31,32%

5. Vincoli di finanza pubblica

L"ente nel quinguennio ha rispettato i vincoli di finanza pubblica

B. Quadro di sintesi della situazione esterna

La gestione, nel pmssir'-nn- BSErcizio, $ard caratterizzata, specie per la parte corrente, da
un lato, da un tendenziale ritorno alle condizioni di gestione ordinaria, con la ripresa
delle procedure di riscossione ¢ la cessazione/diminuzione delle misure di flessibilita
disposte dalla legislazione emergenziale; d'altro canto, occorre tener conto dellle
misure derogatorie all’ ordinamento contabile, introdotte per le specifiche esigenze

[Digitare qui]
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del PNRR.

La gestione in conto capitale risulterd pid complessa per effetto della realirrazione
delle iniziative del PNRR e, probabilmente, per la confluenza di taluni fondi pluriennall
nella programmazione, per cosl dire "di resfilenza®, gia awviata dallo Stato con la
mancvre dal 2018 in pol Le misure del PNRR prevedono milestone (troguardi) e
targels {obiettivi) secondo cadenze temporali fissate al cui conseguimenta & legata
l'assegnazione delle risorse, con | relativi indicatori qualitativi (per i traguardi) e
quantitativi (per gll obiettivi). Nel 2022 prenderanno maggiormente corpo le attivity di
investimento da realizzare in ambito territoriale. Il costante monitoraggio delle
specifiche tappe da rispettare nel perseguire gli obiettivi del piano viene effettuate
daile strutture della Presidenza del Consiglio dei ministri e del Ministero delfeconomia
e delle finanze, sulla base del programma di adozione delle riforme e di realizzazione
degli interventi trasmesso dalle amministrazioni. La Corte dei conti effettuerd il
controflo circa Iacquisizione e impiego delle risorse finanziarie provenienti dai fondi
di cul al PNRR e dalle altre fonti di finanziamento (Fondo per lo sviluppo e la coesione-
FSC, Plano nazlonale per gli investimenti complementari-PNC e risorse di bilancio). Si
tratta di un modulo che si iscrive nella categoria dei controlli sulla gastione

Occorrera, pertanto, riservare una attenta osservazione a questa parte del bilancio,
unitamente alle verifiche sulla corretta applicazione delle regole poste dal Decreto
Mef 11 ottobre 2021, che disciplina le procedure relative alla gestione finanziaria delle
risorse previste nell'ambito del PNRA. Infatti, al fine di favorire 'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e’ resilienza e del Plano nazionale per gli investimenti
complementari, le risorse trasferite a tale titolo aglhi enti territoriali  ai loro enti e
organismi strumentall possono essere:

a) utilizzate in deroga ai limiti previsti dall'art. 1, commi 897 e 298, della legge 30
dicembre 2018, n. 145 riguardante I'appiicazione al bilancio di previsione della quota
vincolata, accantonata e destinata del risultato di amministrazione:

b) accertate sulla base delle delibere di riparto o assegnazione, senza dove

attendere I'impegno dell'amministrazione erogante. Tali accertamenti sono imputati
all’esercizio di esigibilita indicato nella delibera di riparto o di assegnazione.
Con riferimento alle risorse del PNRR dedicate a specificl progetti gli enti territoriali e i
loro organismi e enti strumentali in contabilith finanziaria accendono appositi capitoli
all'interno del plano esecutivo di gestione o del bilancio finanziario gestionale al fine di
garantire lindividuazione delle entrate e delle uscite relative al finanziamento
specifico,

[Digitare qul]
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECOND/

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLA PROGRAMMAZIONE

PER IL PERIODO DI BILANCIO

[Digitare qui)



Nel periodo di valenza de! presente D.U.P. semplificato, in linea con il pregramma di
mandato dell’Amministrazione, la programmazione e |3 gestione dovrd essere
improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali:

Tributi ¢ tariffe dei servizi pubblici

Politiche tributarie e tariffarie

Le politiche tributarie e tariffarie dovranno essere improntate a criterl di equity nella
determinazione sia delle aliquote tributarie, sia in materia di contribuzione da parte del
cittadini al costo dei servizi per | quali & prevista I"'applicadione di una tariffa.

L'arientamento  del’Amministrazione & di mantenere la bassa tassazione esistente,
compatibilmente con la necessit di assicurare gl equilibe di bilancio.

Viene, quindi, mantenuta, ai fini IMU, la ultra-quinquennale aliquota per le abitazioni
diverse da quelle principali (che sono esenti) fissata allo 0,94%, unica fra le isole siciliane
che hanno tutte deliberato Ialiquota massima dell*1,06%.

Viene confermata la non applicazione dell'addizionale comunale allIRPEF a differenza
delle altre isole siciliane (tranne Ustica) che hanno dellberato un’addmunal& nella misura
massima dello 0,8%.

Ne consegue che i cittadini residenti nell'arcipelago delle Egadi non vengone gravati dalla
fiscalita generale: nessuna addizionale allIRPEF e IMU prima casa.

Mentre la TARI, commisurata al costo del servizio & alla produzione dei rifiuti di ogni
utenia, rappresenta il mero corrispettivo per [a raccolta @ lo-smaltimento dei rifiuti e non
affluisce alla fiscalita generale. Peraltro, "amministrazione ha destinato e intende destinare
parte del contributo di sharco per attenuare il costo del prefievo che grava sugll utenti che
hanno abitazioni ed eserclzl produttivi e commerciali nelle isole Egadi. Per if 2021, 300,000
euro sono stati destinati ad abbattere le tariffe TARI e altri 175.000 euro hanno
consentito di effettuare servizi aggiuntivi per la sovra produzione di rifiuti, nel periodo
giugno- settembre, che, in tal modo, non hanno inciso sul titolari di abitazioni nelle Egadi
& sui titolari di attivita produttive e commerciali come, invece, sarebbe avwenuto senza la
copertura del contributo. Inoltre, per attenuare Fimpatto sulle famiglie pi bisognose,
Famministrazione, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 30/06/2021, ha
previsto la riduzione della tariffa sui rifiuti (TARI) per Fanno 2021, a favore dei nuclel
familiari residenti composti da 4 o piit componenti e che abbiano un ISEE pari o inferiore a
€ 8.265,00.

Se da un lato, I'Amministrazione vuole proseguire nel consolidamento della riduzione defia
pressione tributaria, dall"altro, intende intensificare attivita di accertamento e di contrasto
allevasione e soprattutto mighorare e velocizzare la riscossione delle entrate accertate.

U'elevata infedelta fiscale sottrae, Infatti, risorse per lo sviluppo, i diritti sociali ¢ la
riduzione della pressione tributarta. A cid si aggiunge levidente distorsione della
concorrenza economica tra gli operatori adempienti e quelli che, violando gll obblighi di
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legge, usano la leva dell'lllegalita per alterare | mercato. Mom wva, pol, dimenticata
I'ingiustizia sociale che genera la fruizicne di beni e servizi pubblici da parte di soggetti che
non concorrano al lere mantenimento, anzi sfruttano Il concorso altrul,

S gquesto & il contesto socio-economico-finanziario di riferimento, una delle principali fonti
di finanziamento & di mantenimento degli equilibri di bilancio deve essere un forte
recupera dell’evasione per liberare nuove risorse da destinare al mighoramento dei
servizi pubblicd ma anche a una ulteriore riduzione dei tributi per non far gravare sui
cittadini onesti le violazioni fiscall deghi evasorl

A fianco della riduzione dell’evasione fiscale, occorre attuare un efficace governo del
wsistema riscossiones per garantire gli incassi delle somme dovute dai contribuenti & non
vanificare I"attivitd di controllo, con il conseguente incremento dei residui attivi.

Questa esigenza di migliorare [a capacith di accertamento e riscossione dei tributi propri
costituisce per il comune fattore strategico, anche a seguito delimportanza acguisita
dall'indicatore «capacita di riscossiones quale determinante essenziale per gli equilibri di
bilancio e per il mantenimento della capacita di spesa a fronte dell‘introduzione
obbligatoria del Fondo crediti di dubbia esigibilita. La dimensione delle mancate riscossioni
delle entrate proprie, calcolata sui dati del quinquennio precedente, produce, infatti, in
modo diretto un accantonamento obbligatorio di risorse che impedisce di impegnare spese
non sostenute da una prospettiva di sollecita realizzazione delle risorse locall.

Mon solo. La centralitd che da tempo ha assunto il tema del rispetto dei tempi di
pagamenta e Fintroduzione di un‘ulteriore regola prudenziale (legge 30 dicembre 2018, n.
145, art. 1, commi 858-862), attraverso accantonamenti in bilancio per garantire il
pagamento dei debiti commerciali laddove |3 velocitd di pagamento sia inferiore ai velli
ordinarl, rende ulteriormente cogente ogni iniziativa che porti al miglior lvello di
efficientamento In tema di realizzazione delle risorse.

Ed ancora. La nuova disciplina sulla capadita assunzionali di personale {art. 33, comma 2, del
d.L n. 342019 superando la regola del turn-over, individua una diversa modalita di governo
della spesa corrente per spesa di personale maggiormente flessibile, e ciod una “facoltd
assunzionale” dell'ente calcolata sulla base di un valore di soglia, definitc come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati dall'ente, calcolate al netto del fondo crediti di dubbia
esigibilita (FCDE). 5i tratta di una diversa regola basata sulla sostenibilita finanziaria con la
guale viene indirettamente sollecitata la cura dell'ente nella riscossione delle entrale e la
definizione, con modalith accurate, del FCDE e si fa riferimento ad un parametro finanziario,
di flusso, a carattere variabile.

Ultimo ma non ultimo fattare di rilievo che induce a finalizzare con ogni mezzo le azioni del
comune verso [ rscossioneg & il nuoveo metodo tariffario ARERA per la definiziona del
piano economico finanziario ai fini della TARL Fra i costi da coprire can le tariffe figura
anche I'accantonamento al FCDE determinato a rendiconto in misura non superiore alF80%.
Ogni morosita grava, quindi, sugli utenti in regola.

Se gueste sono e ragioni che inducono a rafforzare la capacith di riscossione, quali i fattori
critici di successo?
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Occorre incentivare F'adempimento spontaneo (tax compliance) e favarire 'emersione
delle basi imponibili rispetto ai tradizionali interventi di accertamento ex post, attraverso il
potenziamento dell’attivith di informazione e di assistenza nonché Fincentivazione all’uso
di forme di ravvedimento operoso temporalmente agganciate al termini di decadenza del
potere di accertamento.

E necessario, altresi, facilitare i pagamenti con un’efficace disciplina delle rateazioni (in tal
senso & stato regolamentata nel 2020 la disciplina della rateazione dei carichi tributari)
nonché semplificare e orientare i comportamento delf'amministrazione in modo da
garantire piu servizi al cittadini, con particolare riferimento a quelli offerti direttamente
online. Particolare attenzione deve essere rivolta, pertanto, ai servizi telamatici finalizzati a
rilasciare informazioni e assistenza senza recarsi presse gli uffici nel territorio & a ridurre |
tempi di attesa per i cittadini che si rivolgono agli sportelli.

Il comune pud estinguere le proprie obbligazioni anche mediante compensazione legale con
propri crediti certl, liquidi ed esigiblli al sensi dellart. 1243 c.c. E il caso, ad esempia, in cui il
comune sia creditore di importl contenuti in un awiso di accertamento/constatazione
violazioni, definitivo in assenza di ricorso e, allo stesso tempo, sia debitore nel confronti
dello stesso soggetto per forniture, lavori, prestazione di servizl, resi e fatturath Cib
contribuira a un pib efficace governo del esistema riscossiones che garantisca gli incassi
delle somme dovute dai contribuenti e non vanifichi I'attivith di controllo. In tal senso b
stata introdotta nel 2020 la regolamentazione della compensazione.

Per coloro che non hanno pagato P'art. 15-fer del d.l. 30 aprile 2019, n. 34, prevede un
valido strumento di deterrenza a supporto del contrasto alla regolarita ded pagamento dei
tributi locall. La norma consente, infatt, ai comuni di suhurdfnﬁre, con  norma
regolamentare, i rilascio di autorizzazioni, concessioni @ licenze per negozi, esercizi
pubblici e altre attivitd produttive, come pure il rinnove e la permanenza in esercizio, alla
varifica della regolarith dei versamenti del tributi locall. Nel 2021 il COMUNE, Con
deliberazione CC n. 31 del 29 novembre 2021 5l & dotato di questo importante regolamento
per Il contrasto alfevasione da riscossione,

Infine, le evidenze raccolte mostrano che un settore pubblice pilr efficients comporta una
maggiore propensione dei cittadini a pagare le tasse, perché percepiscono equo lo scambio
tra tasse pagate e servizi ricevuti. Pil & chiaro e tangibile il beneficio di pagare le tasse, pii &
alte Fadempimento spontaneo. E, allora, fondamentale, ad esempio in tema di TARI, la
qualita del lavoro dell'aziends di raccolta e smaltimento rifiuti che incide non solo
sull'igiene ambientale e sulla qualith della vita dei cittadini ma anche sulla misura delle
entrate che il comune deve incassare per pagare il corrispettivo del contratto di servizio e,
di conseguenza, assicurare la tempestivith dei pagamenti spettanti alla socletd in stretta
connessione con le prestazioni rese.

Per finanziare interventi di raccolta e di smaltimento dei rifiuti, interventi di recupero e
salvaguardia ambientale nonché interventi in materia di turismo, cuftura, polizia locale e
mabilita, | comuni delle isole minori possono istituire con regolamento, in alternativa
allimposta di sogglorno, un contributo di sbarco (art. 4, comma 3-bis, del d.lgs. 14 marzo
2011, n. 23] fino a un massimo di 2,50 euro da riscuoters unitamente al prezzo del biglietto
da parte delle compagnie di navigazione e aeree. Sono esentati, secondo la legge, i
residentd, | lavoratori, gl studenti pendolari e coloro che hanno gid pagato FIMU. | comuni




possono prevedere, altresi, nel regolamento un aumento del contributo fino ad un massimo
di euro 5 in relazione a determinati periodi di tempo nonché eventuali esenzioni e riduzioni
per particolari fattispecie. Al riguardo, con delibera diCCn. n. Bdel 30703 /202 1 su
proposta di Giunta n. 35 dell’8 marzo 2021 & stata approvata la modifica del regolamento
sul contributo di sbarco prevedendo che per i mesi di giugne, luglio, agosto e settembre
pud essere previsto un incremento annuale del contributo fino ad un massimo di euro 5.
Con la stessa delibera consiliare & stata estesa 'esenzione dal contributo per | nativi
anche se non residenti. i

In forza della nuova previsione regolamentare, con delibera di GM n. 4% del 12 aprile 2021 &
stato incrementato, per | mesi di giugno, luglio, agosto ¢ settermbre 2021, di un euro i
contributo di sharco per la sola isola di Favignana che, per Feffetto, & passato da euro 2,50
ad euro 3,50 fermo restando il contributo di sbarco per Levanzo € Marettimo in euro 1,50,

Per il 2022, con delibera di GM n. 172 del 28 dicembre 2021, per | mesi di giugno, luglio,
agosto @ settembre 2022, & stato previsto lincremento del contributo di sharco per
Favignana da 3,50 euro a 5 euro @ quello per Llevanzo e Marettimo da 1,50 euro a 2,50

ouro.

Parimenti con delibera di GM n. 177 del 28 dicembre 2022 & stata proposta al Consiglio
lestensione delf'esenzione del contributo per il nucleo familiare dei nativi, anche se non
residenti, intendendosl per tale la famiglia anagrafica cosl come risultante dallo stato di
famiglia rilasciato dal comune analogamente ai componenti il nuclec familiare dei
proprietar di seconde case.

5i tratta di aumenti limitati nel tempo e graduali connessi alle numerose presenze di
turist] nellisola durante il periodo estivo che non possono gravare sui cittadini residenti e
i proprietari di case che gid concorrono con Il pagamenta del tribut] ordinari.

Tali contributi servono per far fronte all’incremento dei servizi di raccolta e smaltimento
riflutl come gia rappresentato, ma anche alle spese di gestione e pulizia del welcome
terminal, alla pulizia dei bagni pubblici & alle spurgo fognature, ad integrazioni per la
gestione e pulizia del percors] museali dello stabilimento Florio e del castello di Punta Troia,
alla manutenzione del verde, per Fidroambulanza, per gli eventi culturali offerti e per |
programmi di sviluppo dellattrattiva turistica nonché per interventi in materia di polizia

locale e mobilita,

Reperimento ¢ impiego risorse straordinarie ¢ in conto capitale

Per garantira il reparimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti,
IAamministrazione dovra ricercate nuove opportunitd finanziarie e, in particolare, 1
reperimento di finanziamenti regionali, nazionali ed europei, anche legati a specifici

progedtii.

La destinazione dei fondi della nuova programmazione europea e di quella specifica del
PMNRR, ad esempio nel campo delle riqualificazioni urbanistiche, nel sodal housing, nelle
infrastrutture logistiche, nei settori altamente tecnologici che mirano a ridurre il digital
divide, nello sviluppo sostenibile ¢ nella qualita dellambiente deve essere Poccasione per il
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salto di qualita delle opere pubbliche nelle isole Egadi. Dovranno, altresl, essere assicurate
alle casse comunall le risorse stanziate per la manutenzione straordinaria e la messa in
sicurezza delle scuole, delle strade comunali, dei marciapledi e dell’arredo urbano.

Nel ruolo di Beneficiari/Soggetti attuatori, e Regioni e gli Enti Locall assumeono la
responsability della gestione dei singoli Progett], sulla base degli specifici criteri @ modalita
stabiliti nei provwedimenti di assegnazione delle risorse adottati dalle Amministrazioni
centrali titolari degh interventi, sulla base di quanto previsto dalla normativa vigente per i
singol settori di riferimento. In tal caso, le Regionl/Enti Locali:

-  Accedono ai fin entl partecipando ai 5l emanati dai Ministeri
competenti per fa selezione dei progetti, ovvero ai provvedimenti di riparto fondi
ove previsto:

- Ricevono, di norma, direttamente dal MEF le risorse occorrenti per realizzare i
progetti, mediante versamenti nei conti di_tesoreria, salvo il caso di risorse gid

presenti sui capitoli di bilancio dei Ministeri;
- Devono realizzare gli interventi nel rispetto delle norme vigenti e delle regole

specifiche stabilite per il PNRR {es. spese entro il mese di agosto 2026, ecc.);

- Devono rispettare gl obblighi di_monitoragpio, rendicontazione e controllo e

concorrere al conseguimento di traguardi e oblettivi assodiati al progetto;

- Devono prevenire ¢ correggere eventuall iregolartd e restituire le risorse

indebitamente utilizzate.

Le risorse, quindi, non saranne ricevute direttamente dagli enti territorfali. Questi dovranno
presentare dei progetti ai ministeri competenti, per poi diventare responsabili
dellaffidamento dei lavori, della loro esecuzione, del collaudo e della rendicontazione delle
spese (entro il 2026).

Per rispettare le scadenze di realizzazione degli investimenti a medio termine, occorre
iniziare i lavori senza ritardi, visti | templ che sono comungue richiesti dalla spesa
pubblica anche nella mighore delle ipotesi,

Cosa & necessario fare?

Mel medio periode occorre rafforzare le capadtd di gestlone n tutti gl enti territorali, a
partire dallinserimente di esperti e professionisti in grado di gestire 1 progett e le
. procedure previste dal Plano. |l “Decreto reclutamento PA®, D.L. n. 80/2021 convertito In L
&6 agosto 2021, n. 113 risponde proprio a questa esigenza, fissando le regole per reperire
rapidamenta le figure necessarie, sia con assunzioni a tempo determinato [attraverso
modalitd digitali con una sola prova scritta) che con incarichi di collaborazione per i
professionisti iscritti nel Portale del reclutamento (le amministrazionl, sulla base delle
professionalith che necessitano di acquisire, Invitano almeno quattro professionisti o
ESperti, @ comungue in numero tale da assicurare la parith di genere, tra gquelli Iscritti nel
relativo elenco e li sottopongono ad un colloguio selettive per il conferimento degli
incarichi di cellaborazione). Nello specifico le regioni e gif enti locall titolari di un progetto
PNRR possono porre a carico dello stesso le spese di personale {ad esempio: incarichi di
progettazione, servizl di direzione lavori, servidi di architettura @ ingegneria; collaude
tecnico-amministrativo; incarichi per indagini geologiche e sismiche, incarichi per le



operazioni di bonifica archeologica; incarichl in com missioni givdicatrici, ecc.- Circolare MEF
n.4 del 18/1/2022) nel limiti degli importi che saranno previsti dalle corrispondent! voci di
costo del quadro economico del progetto (art. 1). Il predetto reclutamento & effettuato in
deroga ai limiti di spesa di cui allarticolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legpe 30 luglio 2010, n. 122 e alla dotazione
organica delle amministrazioni interassate.

Inoltre, I"art. 31 bis, comma 1, del DL 6.11.2021 n. 152, al fine di agovolare Fattuazione def
progetti previsti dal PNRR, prevede la possibilita di destinare un budget aggiuntiva per le
assunzioni straordinarie a tempo determinato a valere su proprie risorse di bilancio per |
comuni che provwedono alla realizzazione di tali interventi, introducendo importanti
deroghe agli ordinari wincoli in materia di assunzione di personale. In particolare, si
stabilisce che: . '
¥ il termine apposto per quest! contrattd di lavoro a tempo determinato pud essere
anche superiore a trentasel mesi, ma non eccedente la durata di completamento del
PHRR & comunque non pud superare il 31 dicembre 2026;
¥" e richiamate assunzioni possono essere effettuate in deroga all'articolo 9, comma
28, del D.L n. 78/2010 (spesa sostenuta per | contratti di lavoro flessibile nellfanno
2009);
* le spese in questione non rilevano al fini del rispetto del imite complessive alla spesa
di personale previsto dall’art. 1, comma 557-quater, della L. n. 296/2006 (media del
triennio 2011-2013);
¥ e spese di personale derivanti dalle predette assunzioni non vanno a comprimere la
capacita assunzionale.
Le assunzioni straordinarie consentite dalla norma in esame possono essere effettuate nal
limite di una spesa aggiuntiva non superiore al valore dato dal prodotto della media delle
entrate correnti relathve agh witimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo
crediti di dubbla esigibilita stanziato nellultimo bilancio di previsione, per una percentuale
distinta per fascia demografica che per Il comune di Favignana & paeri a 1,8 euro
150.731,68). E', comunque, richiesta I'asseverazione da parte dell'organc di revisione del
rispetto pluriennale dell’equilibrio di bikancia.
Viene istituite un Fondo nello stato di previsione del Ministero dellfinterno al fine del
concorso alla copertura dell’onere sostenuto dai Comuni con popolazione Inferlore a
5.000 abitanti per le richiamate assunzioni a tempo determinato, con una dotazione di 30
milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal 2022 al 2026. A tale fine | Comuni
interessati devono comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, non appena sard
disponibile il sistema di ricezione delle comunicazioni, le esigenze di personale connesse
alla carenza delle professionalita strettamente necessarie allattuazione del predetti
progetti il cul costo non & sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti.

Merita attenzione anche F'articolo 9, comma 2, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito,
con modificazioni, dalla legee 29 luglio 2021, n. 108 Prevede che al fine di assicurare
Fefficace & tempestiva attuazione degll interventi del PMRR, le amministrazioni Centrali, le
Regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e gli entl locali, possono avvalersi del
supporto tecnico-operativo assicurato da societd a prevalente partecipazione pubbfica,
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rispettivamente, statale, regionale e locale e da entl vigilati. Per coprire | fabbisogni per
attivita dif assistenza tecnica, la Ragioneria Generale dello Stato (RGS) ha stipulate uno
specifico Accordo con Cassa Depositi e Prestiti 5.p.A. [CdP). L'accordo, tra I'altro, prevede |a
paossibilita che CdP fornisca supporto e affiancamento alle Amministrazioni centrali titolari
di interventi del PNRR e ai soggetti attuatori a livello territoriale, nelle fasi di
programmazione e attuazione delle linee di intervento, nonché per la progettazione ed
esecuzione dei progetti. Inoltre, un accordo speculare a quello sottoscritto con CdP, sempre
finalizzato a garantire I'attuazione di iniziative di supporto tecnico-operativo, & in corso di
finalizzazione tra RGS e Invitalla S.p.A. ed & stata stipulata da RGS, per conto del Minlstero
dell'economia e delle finanze, una uiteriore apposita convenzione con Sogel 5.p.A. e
Studiare Sviluppo 5.r.l. al sensi dell'articolo 7, comma 6, del citato D.L n. 77 del 2021. In
base a quest’ultima convenzione saranno attivate apposite task-force di esperti dedicat a
fornire anch’essi supporto tecnico-specialistico alle amministrazioni centrali e tarritoriali,
per rafforzare la loro capacita tecnica ed operativa nelle attividd di progettazione ed
esecuzione degli interventi. Le Amministrazioni devono comunicare i propri fabbisogni di
assistenza tecnica, inviando apposita richiesta al Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — Servizio Centrale per il PNRR — Ufficio Il, corredata dal modedio allegato alla
circolare MEF n. & del 24/01/2022 (Format richiesta di attivazione assistenza tecnica)

appositamente compilato.
E fatto onere al responsabile del IV settore di utilizzare tutti gl spazi di intervento

possibili. .

Ricorso all’indebita mento e analisi della relativa zostenibility

Sulla base delle su esposte informazioni, al momento attuale non slintende ricorrere a
mutui e prestiti quale fonte di finanziamente, considerando | riflessi finanziarl che
Faccensione di mutui ha sugh equilibri di parte corrente correlati alla restituzione del
debitio.
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Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente FEnte dovrd definire la stessa in funzione delia
riorganizzazione della "macchina comunale” con interventi volti a migliorare Fefficienza e a
razionalizzare le risorse, finalizzati a ridurre complessivaments la spesa. In guest’ottica dovranno
essere introdottl strumenti per semplificare le procedure, per ottimizzare tempi e costi. Sempre
in questa direzione verra promossa la formazione del personale ¢ dovranno essere utilizzati criteri
meritocratici di valutazione della produttivita.

Sotto il profilo delle risorse correnti dovranno essere assicurati | fondi stanziati dallo Stato e dalla
Regione per Fesercizio delle funzioni. fondamentali, | servizi educativi per linfanzia, per il
trasporto scolastico degli studenti disabili e in genere per 'autonomia degll alunni con disabilita
nonché per il trasporto pubblico locale, il trasporto via mare dei rifiuti e Fapprovigionarnento
idrico.

Ci si awarra del contributo di sharco per finanziare servizi fondamentali implementati dalle
presenze turistiche,

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

In merito alla programmazione del personale, la stessa dovrd tendere al potenziamento
dell’apparato amministrativo nel rispetto dei wincoli relativi alla capacitd assunzionale nonché alla
qualificazione e formazione del personale in servizio. Complesse innovazioni normative si sono
dovute confrontare e si confrontano con la scarsita di qualifiche direttive presenti nei ruoli
comunali, necessarie per il governo della macchina amministrativa. Se la gestione & propria
dell’apparato amministrativo, si comprende come le competenze e le conoscenze delle strutture
comunali, oltre che la tensione al risultato, siano un importante fattore critico i successo, Si
impona, pertanto, un rafforzamento degli uffici, attualmente carenti e non sempre adeguati alle
crescenti domande dei cittadini e degli cperatori economici assieme ad una rifunzionalizzazione
dei settori strategici dell’amministrazione.

Previa rilevazione del fabbisogno necessario allo svolgimento dei compiti istituzionali delle
strutture comunall, in coerenza con la planificazione plurlennale delle attivith e degli obiettivi di
performance, | plano individua l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei process] di mobilith & di reclutamento del personale, nei limiti delle
disponibilith finanziarie del comune e nel rispetto delle capacitd assunzionall. Le amministrazioni
pubbliche che non provvedono al descritti adempimenti non possono assumers nuovo personale
(art. 6 d. Igs n. 165/2001).



L'attivita di programmazione del fabbisogni non deve considerare, quindi, il modello organizzativo
come elemento rigido da cui ricavare il PTFP ma come elemento flessibile su cui incidere con
operazioni di unificazione delle strutture di supporto, di condivisione di uffid comuni tra
amministrazioni diverse (vl compresa la gestione aggregata delle procedure concorsuall), di
trasformazioni digitali, anche nella considerazione dei limiti di spesa potenziale massima imposta
come vincolo esterno dalla legge &, comunque, dai limitl del possibili stanziament di bilancio.

Il concetto di fabbisogno di personale implica un'attivith di analisi e una rappresentazione delle
esigenze sotto un duplice profilo:

=quantitativo: riferito alla consistenza numerica di unith necessarie ad assolvere alla mission
deli"amministrazione, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica:

=qualitativo: riferito alle tipologie di professioni e competenze professionali meglio risposident
alle esigenze dell’'amministrazione stessa, anche tenendo conto delle professionalitd emergenti in
ragione dell’evoluzione dell'organizzaziene del lavoro e degli obiettivi da realizzare.

5i supara, cosi, il concetto di xdotazione organicas come contenitore che condiziona le scelte sul
reclutamento in ragione dei posti disponibili e delle figure professionali contemplate e sl adotta il
PTFP come strumento flessibile e finalizzato a rilevare realmente le effettive esigenze
dell'amministrazione per conseguire gli obiettivi programmatici defineati nel DUP.

Cit detto, Fart. 33 del D.lgs. 165/2001, prevede 'obbligo di verificare annualmente le eccedenze

di personale, condizione necessaria per effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di
lavoro con qualunqué tipologia di contratto, pena la nullith degli atti posti in essere. E stato
pertanto richiesto ai Dirigenti capo Settore di segnalare eventuali posti In eccedenza o in
sovrannumero in relazione alle esigenze funzionall della Struttura. Non sono pervenute
segnalazioni in tal senso entro la scadenza indicata.

| Capi Settore sono stati inoltre consultati in merito ad eventuali proposte di nuove assunzioni, in
relazione agh indirizzi amministrativi generali, ai programml, al progetti, in coerenza con Il Piano
delle performance ed alla funzionalitd delle strutture dell'ente, nonché ai nuovi adempimenti
impaosti dalla normativa, anche al fine di Istituire nuovi profili. Con Foccasione si precisa che & in
corse una rivalutazione complessiva delle figure professionali ad oggi previste, proprio per
verificarne la rispondenza alle attuall necessitd e per recepire quanto disposto in materia dal

recente CCNL Funzioni lecali.

In base al vigente quadro normativo, la dotazione organica & ora rappresentata da un limite di
spesa massima potenziale, che deve Indicare le risorse finanziarie destinate al'attuazione del
piano triennale, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in
servizio e di quelle connesse alle facoltd assunzionall previste a legislazione vigente.

Mei limiti degli equilibri di bilancio e nel rispetto dei vincali assunzionali previste dalle norme, i
piano occupazionale per il triennio 2022-2024 deve: 1) Favorire il dispiegamento delle facolta
assunzionali consentite dalla normativa vigente per garantire l'acquisizione delle competenze e
deile prnféssiunalité funzionzli a sostenere lo sviluppo organizzativo dellente; 2) Potenziare la

—
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capacita progettuale dellAmministrazione e la partecipazione ai bandi europel, nazionali e
regionali per la realizzazione delle opere pubbliche necessarie all'arcipelago; 3) Procedere con le
assunzioni dei profili di Polizia Municipale per garantire un livello adeguato di controllo del
territorio, con specifico riferimento alla stagione estiva assumendo vigili a2 tempo determinato; 4)
Ridefinire un nuovo fabblsogno di figure apicall specifiche in conseguenza dell’aggiomamento
deghh  organigrammi  delle  Strutture . Organizzative; 5) Rafforzare la  planificazione
urbanistica/territoriale e il controllo dell’abusivismo; 6) Fornire supporto allo sviluppo economico
attraverso ll rafforzamento dello sportello attivith produttive ed edilizie. ;

In linea con tali direttrici, la GM con deliberazione n. 19 del 16/02/2022 ha approvato la
dotazione organica ed il piano del fabbisogno triennale del personale 2022-2024.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

In merito alle spase per beni e servizi, la stesse dovranno essere razionalizzate e qualificate,
Rientrano in tali fattispecie la previsione di spesa per Servizi di organizzazione, digitalizzazione e
archiviazione pratiche edilizie/SUAP, Il servizio di assistenza igienico-personale per gli studenti
disabili, i serviri di pulizia, | servizi di manutenzioni, il servizlo di TPL, i Servizi gestioni rete idriche
in zostituzione EAS, |l Servizio Integrato sparzamento, raccolta e trasporto RSU, differenziata e
indifferenziata, il servizio di digitalizzazione per la gestione dell'area cimiteriale, il servizio
gestione terminal, il servizio di gestione e manutenzione ordinaria dell'ex-Stabilimento Tonnara
Florio, il servizio scerbatura strade comunali. Rientrano altresi le spese per la gestione dei servizi
esterni della A.M.P,

Accanto ai servizi all'utenza, sono previsti significative previsioni di spese propedeutiche alla
massa a terra di importanti investimenti pubblici finanziate con risorse proprie e esterme:

1. Servizi di progettazione per le Stazione di controllo digitale dei serbatoi delle acque
potabili di Favignana, Marettimo e Levanzo per monitorare il lvello, | Aussi e b qualita
delle acque in ingresso e in uscita '

2. Servizi di progettazione per: Interventi per la salvaguardia e la rigualificazione del tratto di
costa nord-est soggetto a rischio idrogeologico nelle localith "Cala Rossa™ e altre di
Favignana

3. Servizi di progettazione per interventi a seguito di verifiche di vulnerahilith sismica edifici
scolastici Favignana e Marettimo

4. Servizi di progettazione per l'adeguamento dellimplanto antincendio, manutenzione
straordinaria della copertura e degli infissi del Palazzo del Municipio di Favignana

5. Servizi di progettazione per fa realizzazione del nuovo Auditorium da 200 posti a
Favignana

6. Servizi di progettazione per: adeguamento/ localizzazione impianto di trattamento per la
depurazione delle acque reflue delllsola di Favignana
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7. Progettazione per adeguamento implanti elettrici edifici scolastici e pa1azz-u comunale con
previsione di predisposizione implanto elevatore

g. Servizi di progettazione per |a realizzazione di manto in erba sintetica del campo di cakio,
della Pista di atletica attorno al campo di calcio, collaude Tribune, rigualificazione
architettonica ed implantistica degli spazi a servizio del campo di calcio di Favignana

9. Redazione del piano degli acquedotti e della rete idrica delle Isole Egadi

Il predetto piana, adottato con delibera di Giunta n. 12 del 16/02/2022 ai sensi del punto 8.4 del
principio contablle della programmazione [Allagato n. 4/2 D.0gs. 118/2011) si considera approvato
in quanto contenuto nel DUP senza necassitd di ulteriori deliberazioni.

Va sottolineato come sia in corso il bando di cui al decreto del Ministero delfinterno  del 1°
febbraio 2022 per richiedere entro il 15 marzo 2022 il contributo soggetto a rendicontazione a
copertura della spesa di progettazione definitiva ed esecutiva, relativa ad interventi di messa in
sicurezza del territorio a rischio Ildrogeologico, di messa in sicurezza ed efficientamento
energetico delle scuole, degli edifici pubblici e del patrimonio dell’ente, nonché per investimenti
di messa in sicurezza di strade, ponti e viadottl. MNel momento in cui saranno formalmente
attribuite risorse attualmente non previste tra | mezd finanziard a  disposizione
deli'amministrazione, saranno avviate le procedure di aggioramento della programmazione con
Faggiunta di uno o pill lavori o Fanticipazione della realizzazione di laveri previsti in annualits
successive alla prima cosi come previsto dall'art. 7, comma 9, del DMIT n. 14/2018.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Relativamente alla programmazione degli investimenti la stessa dovra essere prioritariamente
indirizzata al completamento dei programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e
non ancora conclusi in relazione ai quali 'Amministrazione intende imprimere una svolta,
tenuto conto dell'impatto acceleratorio impresso agli appalti pubblici dal decreto semplificazions
{dl n. 76/2000). La ripresa e il potenziamento dei contributi statali e regionali determina una
situazione che deve essere accompagnata dal rafforzamento di personale qualificato. Al fine di un
immediato recupero di capacitd operativa, va utilizzato il contributo esterno per la progettazione
definitiva ed esecutiva, attingendo alle risorse stanziate per spesa di progettazione dallo Stato e
dalla Regione E la disponibilith di un pacchetto di progetti cantierabili che facilita I'accesso al
finanzlamento di opere pubbliche specie di rilevante impatta sull’ambiente,

5l riportano | seguenti progetti inclusi nell’elenco annuale 2022 delle opere pubbliche:
Descrizione dell'intervento

1. Lavori di manutenzione della scuola Primaria di Favignana; della scucla Secondaria di
Favignana e della scuola Primaria di Marettimo
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2. Lavori di manutenzione (efficientamento energetico, copertura e infissi) del Palazzo Florio
a Favignana e della Delegazione Comunale di Levanzo

3. Muminazione pubblica con pannelll fotovoltalcl nelfisola di Favignana e nelllisola di
Marettimo nella zona Centro - Cimitero & Via Chiesella (tratto da Centro Parrocchiale a

Scuola)
4. Piazzola di sosta a Favignana con pensilina e punti di ricarica elettrica per 5 bus

5. Potabilizzatore delle isole di Favignana e Marettimo

6. Centrodi Compostaggio di Marettimo

7. Realizzazione impianto trattamento primario max 5.000 AE -

8. Realizzazione impianto trattamento primario max 2.000 AE - Levanzo
8. Manutenzione straordinaria del pennello a mare dellisola di Favignana

10. Manutenzione straordinaria e restauro del giardino di palazzo Florio con realizzazione di
impianto di illuminazione, rifacimento recinzione, interventi sulle arre verdi con
trattamento fitosanitario, realizzazione nuove aree piantumate, sostituzione delle
essenze irrecuperabili ed impianto di nuove essenze arboree

11, Opere di messa in sicurezza del porto di Favignana

12, Intervents di mitigazione del rischio idrogeologico di un'area del centro di Marettimo
interessata da un fenomeno franoso

13. Progetto Futura: 1) Efficientamento rete idrica, 1) Efficienza energetica edifici comunali e
i, Tii) Sostenibilita TPL

Il predetto plano & stato adottato con delibera di Giunta n 2 del 25 gennaio 2022, ai sensi del
punto 8.4 del principio contabile della programmazione (Allegato n. 4/2 D.lgs.118/2011).

Va sottolineato come siano in corso | bandi PNRR dalla cui partecipazione il comune trard nuove
fonti di finanziamento. Nel momento in cui saranno formalmente attribuite risorse attualmente
non previste tra | mei finanzdar a disposizione dell’amministrazione, saranno awwiate le
procedure di aggiomamento della programmazione con Paggiunta di upo o pilt lavor o
I'anticipazione della realizzazione di lavori previsti in annualith successive alla prima cosi come
previsto dall’art. 5, comma 11, del DMIT n. 14/2018.

Ci si riferisce, in particolare, al "Programma Isole Verdi”, nellambito del Pianc Mazionale di
Ripresa e Resiienza (PNRR), Missione 2 (M2-Rivoluzione verde e Transizione ecologica),
Componente 1 (Economia circolare e agricoltura sostenibile), Investimento 3.1 (Isole Verdi). |l
“Programma lsole Verdi® & finalizzate a promuovere il miglioramento & rafforzare, in termini
ambientali ed energetici, specifiche realth, quali quelle delle 19 Isole minori non Interconnesse,
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attraverso la realizzazione di progetti integrati sull’efficientamento energetico e idrico, l2 mobilith
sostenibile, la gestione del ciclo rifiuti, M'economia circolare, la produzione di energla rinnovabile e
fe diverse applicazioni per gi usi finall. Il target del Programma (PNRR M2CI1-19) & realizzare,
entro il 30 giugno 2026, almeno tre delle tipologie di interventi, di cui alfAllegato 1, Parte B, in
clascuna defle 19 Isole minari non interconnesse sulla base di una previsione che possono arrivare
per Favignana a 17.191.666 euro (Schede progetto da presentare entro il 13 aprile 2022)

Ancora di interesse & la proroga dei termini per Fawvio dei laverl relativi ad infrastrutture sociali
(DPCM 17 luglio 2020) per i contributi annualith 2020 entro 1l 31 marzo 2027 @ per | contributi
2021 entro il 30 giugno 2022 di cul il comune di Favignana risulta assegnatario per circa 50.000 in
ciascuna annualita.

Parimenti la partecipazione allassegnazione del contributo di 200.000 euro per la promozione e il
rilancio del patrimonio artistico (termine entro Il 31 marzo 2022} Decreto ministero dall'interno

Bf10/22.

Programmi e progetli di investimento in corse di esecuzione e non
ancora conclusi

IL Comune di Favignana, In quanto Ente gestore dell'Area Marina Protetta "Isole Egadi®, ha
attualmente in corso di @secuzione e non ancora conclusi iseguenti progetti
di investimento: R

ETROPFEL

Progetto INTERREG ITALIA MALTA - 19 C_3.2_119 AMPPA: per la Definizione di strategic
aperative comuni di sostegno alla Piccola Pesca Artigianale nelle Aree Marine Protette Sicilians e
Maltesi; AMP Isole Egadi Capofila; Partner: Dipartimento Regionale dolla Pesca Mediterranea: AMP
Isola di Ustica; Comune di Gharb; Comune di Ghjansiclom (AMP Mord Est Malta): Totale progetio
1,8 Me - AMP [zole Egadi € 668.000,00; Avviato novembre 2020 — conclusions novembre 2022;

Progetto INTERREG ITALIA TUNISIA - 17_IS_3.2 086 — MEDDE.COU.PLAGE: per ia
Definizionc di strategie operative comuni di Gestione delle Spiagge Ecologiche nelle Aree Marine
Protette Siciliane ¢ Tunisine; AMP Isole Egadi Beneficiario Associato; Partner: Consorzio Pubblico
per la Formazione Secondaria Ordinaria della Regione Lazio — Capofils; Istituto Superiore per la
Protezione e Ricerca Ambientale; Universitd di Sfing Comune di Kerkenna: Totale progetto 1,2 Me -
AMP Isole Egadi € 108.000,00; Avviato novembre 2019 — conclusione maggio 2022;

Progetto LIFELIS-NAT_IT_000942_LIFE DELFT: per la attuazione di interventi operativi per la
mitigazione e riduzione degli impatti Pescatori Delfini; AMP Isole Egadi Beneficiario Associato;
Partner: CNR IRBIM — Capofila; Universith di Padova; AMP Capo Carbonara: AMP Punta
Campanella; AMP Torre del Cerrano; Ceniro Cetacei Croazia: Totale progetto 1.5 Me - AMP Isole
Egadi € 325.000,00; Avviato settembre 2019 — conclusions settembre 2022

Progetio INTERREG ITALIA TUNISIA - 19 C5 3-1_39 — RE.NE.: per I"implementare un
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innovativo "modello intemazionale™ per la riduzions ¢ il riutilizzo dei rifiuti che sard testato sia in
[talin che in Tunisia e poi replicato nella- regione mediterransa; AMFP Isole Egadi Beneficiario
Associato; Partner: COMUNE DI BALESTRATE -~ Capofila; Comune di Calatafimi Segesta, CNR,
Union Tunisienne de Solidarilé Sociale = UTSS. Municipalith di Zarat, Municipalith di Maarmoura;
Totals progetto 1,5 Me - AMP Isole Egadi € 234.000,00; Avviato novembre 2021 — conclusions
novembre 2023;

MINISTERIALIL
nmﬂl} I'l'llﬂgn:ziunu l.'l‘.lmhmmlzntu Climatico: sostituzione mezzi terrestri e navali vetusti com
a propulsops elettrica; posizionamento di impianti fotovoltaici ed accumulatori il

de ummfﬁnma encrgetica da fontl rinpovabili delle sedi e ﬁﬂ[‘_;
'“ngem sedi AMLP. Favignana e Marettimo; Totale pmgd:h:l-'EfES?- ?25,00-

Pn}gt:ﬂﬂ FEAMP 1.40 SPAMPI: intcrventi la multifunzionalith delle imbarcaziom della Piccola
esca Artigianale e conversione alla smhnibmﬁ.‘ Totale mﬂuEEM.ﬂﬂU,m

Progetto Formazione ed Innovazione: mmwn mnovativi per la digitalizzazione & telematizzazione
dall offerta turistica sestenibils a favore deg -er,mnmm lﬁmlldathLP innovazions
uﬁ;puumummmnd uuun:mhmmhtmmme‘epmgﬂmE

EE' 700,

Progetio Mit ne Cambiamento Climatico 20212 scquisizione di Scuolshus turistico modello a
propulsone el ; posizionamento di impianti fotovoltaici ed accumulatori per il aggivngimento
de mﬂnsu.ﬂ]cmnza enérgetica da fonti rinnovabili; Totale progetio € 394.000,00.



In merito al rispetto degll equilibei di bilancio ed 2i vincoli di finanza pubblica, 'Ente dovra monitorare
costantermente ke previsiont di entrata e di spesa e | relativi incassi e pagamenti, nonché |l fondo creditl
di dubbia esigibilita,

La programmazione e |a gestione di cassa sono centrali ove si tenga conto che con Fapplicarione della
e.d. competenza finanziaria rafforzata gl accertamenti e gli Impegni imputati allesercizio di fferimento
debbono riguardare esclusivamente craditi @ debitl seaduti. La valorizzazione dell‘esigibilita delle
obbligazioni gluridiche implica, quindi, un avicinamento dellz competenza con la cassa, Non & 3 caso
che 'art. 183, comma 8, del TUEL, al fine di evitare dtardi nei pagamenti & la formazione df debiti
pregressi, impone a coloro che adottano provvedimenti che comportano Passunzione di impegni di
accertare preventivamente la compatibilith del programma dei pagamenti con gli stanziamenti di cassa,
a pena di responsabilita disciplinare @ amministrative-contahbile. _

Fendamentale &, quindi, che, relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa, la gestione sia
indirizzata al periodico controllo degli incassi in rapports al pagamenti.

Altrettanta attenzione va posta da parte dei responsabill dei settori alla puniuale ricognizions & verifica
dell'attendibilita dei residul.

Descrizione dei principali obiettivi per clascuna missione
MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di pestione

Programma | 01 Organi istituzionall

Programma | 02 Segreteria generale

Programma | 03 Gestione economica, finanzlaria, programmazione, provveditorato

Programma | 04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Programma | 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Programma | 06 Ufficio tecnico

Programma | 07 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Programma | 08 Statistica e sistemi informativi

Frnm‘amnﬁ_h 09 Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali

Programma | 10 Risorse umane x F
-




Prugramn;[ 11 Altri servizi generali _I

Ogni attivith dellEnte dovra rispondere ai principi di trasparenza, responsabilita, capacita di
decisione, partecipazione e ascolto.

Verranng curate con particolare attenzione le relazioni istituzionali e la comunicazione pubblica
attraverso tutti gli strumenti a disposizione che prevedano anche forme di coinvolgimento dei
cittadini, delle istituzioni del territorio e delle espressioni della societa civile in grado di dare un
contributo rilevante alla programmazione strategica ed allo sviluppo della comunita Eﬁidina. 5i
tratta di superare | Bmitf imposti dalle restrizioni dovuti alla pandemia che si sono trasformate in
restrizioni alla partecipazione dei cittadini alla vita pubblica e amministrativa.

L'obiettivo sard quello di ritrovare un comune senso di appartenenza e di condivisione,
riannodare i legami di solidarieti.

Verranno attuate le disposizion] contenute nel Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, per garantire al massimo la legalitd ed il diritto di accesso e assicurare ||
doveroso rispetto delle normative antimafia.

Verranno perseguite semplificazione, efficacia ed efficienza attraverso la puntuale ricognizione e
revisione dei regolamenti.

Sard potenziata la demateralizzazione del documenti, incentivando forme di comunicazione
telematica con Il cittadino.

saranno definftl plani di razionalizzazione delle spese finalizzati a mighorare il rapporto tra
risorse impiegate e servizi erogati.

La gestione dell'ente, sotto gli aspetti economiki e finanziari, sard orientata verso Fefficienza,
I'efficacia & economicita. A tal fine, saranno sviluppati strumenti di controllo strategico, di
gestione e di qualita con l'obiettivo di migliorare i servird erogati ed accrescere il livello di
soddisfazione delfutenza, Verranno elaborati plani di razionalizrazione delle spese, attraversa i
guali saranno ridefiniti processi lavorativi finalizzati a migliorare il rapporto tra risorse impiegate
e servizi erogati. A tal proposito avra particolare rilevanza la misurazione della “gualica
percepita” da parte degli utenti dei servizi, da attuarsi attraverso la somministrazione di
guestionari di customer satisfaction.

Al fine di perseguire I'equita fiscale, verranno proseguiti e affinati progetti finalizzati al recupero
dei tributi evasi, mediante Iincrocio delle banche dati disponibill. Particolare attenczione
continuera ad essere prestata al servizio di supporto al contribuente negll adempiment] tributari
mediante diverse modalita; Faggiornamento delle pagine web, Fassistenza allo sportello anche
su appuntamento nonché sviluppando sempre maggion servizi telematicl ed innovativi pur
mantenendo attenzicne alle fasce di popolazione "non digitale®. Al fine di contribuire alla
rivitalizzazione e sviluppo del territorio sara preso in considerazione lo strumento dello sgravio
fiscale a favore di iniziative che concretamente agiscono in tal senso. Allo scopo di garantire
alfEnte le risorse necessarle al suo funzionamento ad all'erogazione di servizi qualitativamente
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elevati, si perseguird I'obiettivo di efficientare le attivith di riscossione coattiva di tutte le
entrate tributarie e patrimoniall,

il patrimonio comunale sard gestito attraverso forme che ne permettano I recupero ¢ la
valorizzazione unitamente alla sua contemporanea fruizione. Sard garantito Faggiornamento
degil Inventari mediante un sistema informativo che permetta una conoscenza approfondita di
ciascun cespite finalizzata ad ottimizzarne Futilizzo e saranno ogpetto dl costante verifica i
pagamenti da parte dei concessionari di beni cormunali, al fine di evitare la formagdone di crediti

non esigibili

L'ufficio tecnico dovrd garantire il controlle di regolarity dell’attivitd edilizia sul territoria, Mel
contempo, verranno assicurati dal Swuap, con la massima trasparenza ed equitd: a) il
miglioramento della comunicazione con gl utenti, privilegianda I via telematica; b) I'assistenza
nell‘ottenimento di informazioni su normative e procedurs previste per il rilascio delle
-autorizzazionl edilizie; c) il rispetto dei tempi procedimentali; d) Forientamento verso la
completa digitalizzazione del processo,

Il patrimonie edilizio comunale, dislocato su tutto il territorio, ad uso istituzionale o per attivitd
sociali e ludico-aggregative, continuerd a beneficiare di manutenzioni, ordinarie e straordinarie,
da un late per 'adeguamento normativo e di conservazione del buono stato di effiienza e di
sicurezza, dall’altro lato per accrescerne la funzionality e la valorizzazione. L'azione di
mantenimento sard costantemente accompagnata dalla revisione degli implanti energeticl e
dalla ricerca di soluzionl ottimali per la funzionalith energetica ed il contenimento dei relativi
costi. La sicurezza deghi immobili dal punto di vista sismico e dell'agibilith costituira un ulteriore
importante cbiettivo, cosl come il recupero di edifici gid esistenti e dismessi che parmeltano una
loro mighore frulziona,

Con riguardo all’anagrafe e stato civile, dovrd essere accresciuta la soddisfazione degli utenti,
offrendo un servizio efficace, semplice e tempestivo, abbattendo | tempi di attesa ed
aumentando la possibilita di accedere al servizi on-line.

Con riferimento alle risorse umane, dovrd essere attuata la revisione della struttura
organizzativa comunale, con l'ottica di migliorare Fefficienza, Ia trasparenza e di semplificare le
procedure per "accesso al servizl. Saranno: 1) motivato il personale comunale; 2) valorizzate Je
competenze interne; 3) favorite Iniziative e strumenti organizzativi volti ad incrementare il
benessere organizzative; 4) assicurate un plano formativo volto a migliorare la qualita dei serviri
erogati, favorire Fincremento del livello delle prestazioni del personale e valorzzare le
competenze presenti allinterno dell'ente; 4) attribuita importanza al merito. | premi al
personake verranno erogati sulla base di criteri meritocraticl

Fattore critico di successo sard il potenzriamento della dotazione organica.

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza
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Programma | 01 Polizia locale e amministrativa

Programma | 02 Eistemna integrato di sicurezza urbana

Obiettivo prioritario & la salvaguardia del territorio da ogni forma di degrado e devianza sociale
e di inquinamento, diretto e Indiretto, di carattere criminale e mafioso. La Polizia Locale dovra
svolgere un ruolo fondamentale e proattivo, in collaborazione e coordinandosi con le Forze di
polizia nazionali, per prevenire e contrastare ogni forma di violenza, illiceitd e degrado, in una
logica di modello di sicurezza integrata con le altre forze delfordine. A questo fine & necessario
un potenziamento dellorganico permanente e un rafforzamento nel periodo di massimo

afflusso turistico.
saranno utilizzati | sistemi di videosorveglianza collocati nei punti sensibili della citta,

La “sicurezza urbana®”, che riguarda la vivibilita e il decoro della cittd, dovra essere perseguita
anche attraverso azioni coordinate impostate sulle politiche di prevenzione, di riqualificazione,
urbanistica, sociale, culturale oltre che economica, di recupero delle aree degradate, di

eliminazione dei fattori di esclusione sociale e promuovendo la cultura del rispetto della legalita.

Oltre a investimentl in tecnologie, sara sviluppata FPattivita di formazione della Polizia Locale,
anche in relazione alla necessita di un diverso presidio del territorio.

Potenziamento defle azioni di contrasto all’abusivismo sia esso edilizio, commerciale, etc

Dovra essere avwiata un’efficace attivita di repressione di abusi e violazioni di norme amministrative
ed edilizia, secondo il principio del pil amplo rispetto delle norme come fondamento del miglior
vivere civile & della convivenza collettiva.

Si porra massima attenzione su:
s sconfinamento su concessioni regolarmente rilasciate, con & senza installazioni;
s  nuove occupazionl, con e senza installazioni;
e recidiva di violazioni.

Garantire alle Isole adeguati standard di slcurezza

Attraverso l'accurata analisi delle casistiche rilevate utili 2 determinare specifiche metodiche
dintervento tese al contenimento degli effetti dei singali feromeni tramite il potenziamento delle
attivita di controllo per il contrastao:

= doll’abushizmao edilizio;
= dell’abusivismo commerdale su aree pubbliche;

= del conferimento rifiuti fuori orario;



= al mancato rispetto delle norme igienico-sanitarie degli esercizl pubblici, nei mercati
storici ed in quelli itineranti.

MISSIONE 04 Istruzione & diritto allo studio

Programma | 01 Istruzione prescolastica

Programma | 06 Servizl ausiliari all'istruzione

Programma | 07 Diritto allo studio

Finalita do conseguire:

- dar corso a costanti lavori di manutenzione, ristrutturazione e ammodemamento delle scuole
comunali, valorizzando Papproccie al risparmio energetice, tramite azioni di efficientamento
termico e installazione di pannelli fotovoltaici e solari;

- ereare occasiond di collaborazione con | genitord, definendo insleme percorsi di informaziane
sul principali temi dello sviluppo evolutive e concerdande nuove procedure dirette allo
snellimento degli adempimenti legati al servizio:

- realizzare azionl che arricchiscono | percorsi educativi e Fofferta formativi, quali la
psicomaotricita, | laboratori musicall, | laboratori di manipolazione, i laboratori di lingua inglese
ed altre azioni concordate con il corpo insegnante;

- riservare particolare attenzione alio sviluppo della rete informatica degli istitut];

- garantire il diritte alle studio, anche mediante 'erogazione di contributi, borse di studio e
buoni llbro;

- asshcurare il servizio gratuito di trasporto scolastico per i minori disabili gravi che ne facclano
richlesta, in forma collettiva tramite pulmino o con Ferogazione di contributi a copertura dei

costi sostenuti dalle famiglie

- garantire il diritto allo studio superiore con il sostegno al trasporto degli studenti negli istituti
di Trapani

-verificare le condizioni per I"attivazione del servizio di mensa scolastica.

MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURALI

Programma | 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico

Programma | 02 Attivitd culturall e intarventi diversi nel settore ﬂ.ﬂ;.rala

e e s —
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Occorre valorizzare il patrimonio storico, culturale e architettonico delle Iscle Egadi sia
attraverso progetti di recuperg wurbanistico che con percorsi di memoria proiettati alla
rigenerazione dellidentita. Un'offerta culturale che deve motivare iniziative e forme di
aggregazione durante tutto Fanno. Il tema del Mediterraneo diventa |a declinazione della storia,
della memaoria e del future dell’arcipelago.

Sintende awwiare una cultura partecipativa, in cul Il ruolo dellEnte sara:

= di indirizro, di ascolto, stimalo, coordinamento & facilitaziona delle progettualita provenienti
dalle realtd associative del territorio e dai cittadini singoli;

- di scambio & confronto con la pluralita di soggetti che si caratterizzano per una loro autonoma
progettazione ed elaborazione creativa.

L'impegno é&:
- la ricerca di finanziamenti, da soggetti esterni pubblici e privati, da destinare al progetti;
- adottare una strategia comunicativa che faccia leva anche sui nuovi media;

- recuperare a un pieno uso tutti gl spazi culturali, tramite il coimvolgimento di cittadini e
associazioni e associazioni culturali;

- attivazione di accordi di partenariato con universita, fondazioni, centri culturall deifarea euro-
mediterranea per la crearione di master, corsi di formazione, attivita sclentifica e di ricerca;

- promuovere Pinclusivita della fruizione artistica- dei beni del Comune facilitando fasce
svantaggiate e diversamente abili della popolazione alfaccesse delle strutture e alle
manifestazioni, anche incentivando progetti e attivita che uniscano F'ambito della salute a quello

della fruizione culturale;

- valorizzare le realta esistenti anche attraverso lindividuazione di percorsi leggibill sotto gli
aspett] urbanistico, comunicativo e di fruizione:

- sostenere le attivita che interessano le diverse forme della creativith artistica contemporansa:
dalla musica alla danza, dal teatro alla poasia, le arti visive dalla pittura all’architettura, daila
fotografia al cortometraggi e alle espressioni artistiche pil innovative che si avwalgono delle
nuove tecnologie della comunicazione multimediale;

- potenziare il ruolo della Biblioteca Civica di Favignana, prevedendo spazi specifici per bambini
e ragazzi ed organizzando eventi con conversazioni e visite guidate.:

- riorganizzare e qualificare la biblioteca di Levanzo.
MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport & tempo libero

Programma | 01 Sport & tempo libero




Programma | 02 Giovani

Promozione di itinerari culturall, naturalistico-amblentali, ciclistici e da trekking oltre al percorsi
delle cave e dei giardini ipogei come obiettivo primario per diversificare e qualificare Fofferta

turistica. '
Sara promossa la cultura del movimento attraverso molteplici iniziative:

-interventi sulle strutture adibite specificamente allo sport, dando corso alle opere di
manutenzione e ristrutturazione che ne miglorino la fruibilita, in particolar modo relativamente
agli impianti sportivi di base, anche in termini di efficieritamento energetico;

- miglioramento ed aumento degli spazi utilizzati da coloro che praticano sport non strutturati
all'aria aperta, come il running, il cicdlismo o la passeggiata;

- valorizzazione @ sostegno delle associazioni sportive, favorendo possibill sinergie con il mondo
dell'impresa al fine del necessario sostegno economico.

Saranno:

- promosse liniziativa giovanile integrandola con azioni di sistema capaci di attivare I'intero
territorio e Pidentita delle isole:

- reallzzate attivita di aggregazione, formative, di sviluppo di comunita e di volontariato in una
prospettiva di innovazione soclale, tecnologica e culturale a partire dalle competenze e bisogni
dei giovani;

- supportati gli istituti scolastici attivi nella gestione di progetti.

MISSIONE 07 TURISMO

Programma | 01 Sviluppo e la valorizzazione del turismo

51 avviera una programmata e strutturata regia per la pianificazione, la realizzazione e la
progettazione di eventi culturali, mostre @ inaugurazioni che favoriscano la destagionalizzazione
dell'offerta turistica.

Saranno avviate le azioni idonee al rifacimento della segnaletica turistico-culturale delle isale,
mediante 'attuarione del progetto “Comunicare le Egadi®.

Lattivazione di un Centro Congressi e di attivita di studio e ricerca a livello universitario presso
lo stabilimento Florio comportera attivita di portata nazionale e internazionale e potra costitulre
un valido strumento d'incremento dell’attrattivita turistica delle isole. In tale ottica, verranno
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sviluppate sinergie idonee ad incrementare il cosiddetto turismo congressuale, mediante
progetti ed accordi che favorlscano la collaborazione con 1 gestori dei centri congressi, delle
dimore storiche e delle strutture congressuali alberghiere.

Saranno favorite, tramite la Tessera Isole Egad], le convenzioni con commercianti, albergatori,
ristoratori in occasione di eventi, musei e spettacoli teatrall, musicali’e lirici

MISSIONE D8 ASSETTO DEL TERRITORIO E EDILIZIA ABITATIVA

Programma | 01 Urbanistica e assetto del territorio

Programma | 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-
popalare

La riqualificazione urbana e del territorio dovra essere improntata alla sostenibilith ambientale.

Limpegno & di promuovera interventi di manutenzione, recupero, ristrutturazione e di
rigenerazione urbana su edific e spagi pubblici e privat, secondo criteri ecosostenibili, per
migliorare la qualita urbana e l'estetica degli spazi.

Saranno promossi Interventi di riqualificazione e manutenzione ordinaria e straordinaria delle
strade comunali di Favignana, Levanzo & Marettimo.

Sara prioritario portare a termine ognl progetto di opera pubblica lasciate incompiuto. La
costruzione dei nuovi porti di Favignana @ Marettimo rappresenta un'occasione di occupazione
& sviluppo territoriale.

Dovranno essere sviluppate opportunita abitative, pubbliche o private, parché giovani e glovani
famiglie possanc rimanere o rientrare a vivere nella nostra cittd al fine di progredire
nall'equilibrio tra giovani e anziani. A tal fine va sviluppato un proficuo rapporto con lo 1ACP di
Trapank.

Obiettivo principale delle prossime attivita di natura urbanistica, oltre alla gestione ordinaria
delle pratiche edilizie, & la conclusione delle procedure di approvarione del Piano Regolatore
Generale, alla luce delle madifiche normative introdotte a livello regionale. Tale lavoro &
finalizzato al conseguimento delle finalita di miglhoramento delle condizioni di vivibilith del
territorio e allo sviluppo delle sue potenzialita in chiave di sostenibilith ambientale e sviluppo
ecosostenibile del turismo.

Un ulteriore ambito sul quale lavorare per l'efficientamento dei servizi al cittading &
rappresentate dalla facilitazione dell'accesso  digitale alle pratiche ediliciefSUAP e alle
informazioni territoriali. Dovranno proseguire ed essere potenziate le attivith di controllo del
territorio & di contrasto al fenomeni di abusivismo edilizio.
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5i prevede [a verifica di attuazione del 'PUC,. Faggiormamento e riesame degli oblettivi in esso
contenuti alla luce dello stato di attuazione medesimo e delle mutate condizionl sociali,
ambientali e culturali sulla base delle recenti modifiche normative e delle necessarie verifiche
ambientali. Nonché [a definizione e approvazione del PUDM.

Aggiornamento e coardinamento normativo.

51 prevede "aggiornamento della normativa locale in raccordo alle mutate narme sovraordinate
in materia ambientale/fidrogeologica.

Agglornamento del PRG anche in funzione del Planc di Protezione Civile.

Aggiornamento e coordinamento delle normative comunali nel rispetto dellinsieme delle
disposizioni normative nazionali e regionali, in relazioni ai molteplici aspetti Interessati nei
procedimenti edilizi (Risparmio Energetico, Terre e rocce da scavo, Isolamento Acustico,
inquinamento luminoso, Regolarita contributiva, Sicurezza luoghi di lavoro, sicurezza impilanti,
edilizia residenziale pubblica, Verifica campi elettromagnetici ecc.)

Attivita inerente | procediment] edilizi e informazioni all‘'utenza.

Si intende proseguire un percorso di efficientamento del processo di valutazione e candusione
dei procedimenti mediante la tipizzazione del procedimenti medesimi, la definizione dei Alussi e
limplementazione della strumentazione e della gestione informatizzata per migliorare i servizi al
cittadino in materia urbanistica.

MISSIONE llﬂ_lﬂ'u!iluppn_susrenﬂniln e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma | 01 Difesa del suolo

Programma | 02 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Programma | 03 H:IH;uti

Programma | 04 Servizio idrico integrato

Pragramma | 05 Aree  protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione

Programma | 06 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

Programma | 08 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

Sara curata Pattivith di prevenzione, monitoraggho, disinquinamento sulle wvarie matrici
ambientali, promuovendo la tutela del’ambiente, I'energia pulita, il decoro della cittd, il verde
pubblice &, pil in generale, lo sviluppo sostenibile, potenziando la progettazione per ottenere
finanziamenti europel, nazionall e reglonall



£ indispensabile I'attivazione dei depuratori delle isole Egadi e intervenire sulle perdite della
rete idrica. Dovra essere Impostata una gestione integrata e diretta delle acque che garantisca la
sicurezza drogeclogica, la salvaguardia e la valorizzazione del "bene acqua®.

Sara assicurata la verifica & ottimizzarione del sistema di raccolta differenziata del rifluti & un
piano di spazzamento che assicuri una pulizia puntuale del territorio, delle coste, delle cave e del
mare.

Verranno potenziati § controlli al fine di contrastare Fabbandono dei rifietl, anche mediante
Futilizzo di strument] di videosorseglianza,

5ara favorito Faccesso a finanziamenti regionali e nazionall per rrqnialil“m-are I'illuminazione
pubblica nelle tre isole,

Occorre intervenire con azioni di risparmio ed efficienza energetica e progetti innowvativi,
favorendo la riduzione dell'inguinamento e I"abbattimento dei costi dellenergia.

Verra ampliata Pattivith di informazione e educazione ambientale in particolare con le scuole,

Sard assicurata una pianificazione a lungo termine del verde ed interventi di manutenzione
qualificata, potenziando i lavoratori forestali e curando Pawwiamento di un iter volto al
distaccamento di una squadra dei Vigili del Fuoco nel comune. La sicurezza e la prevenzione del
patrimonio naturalistico & una delle priorita assolute e un servizio essenziale.

Nel"ambito della missione 09 rientra la gestione dell'Area Marina Protetta “lsole Egadi®, la pih
grande del Mediterraneo con i suoi 54.000 Ha di estensione e 5 isole circoscritte, da anni ai vertici
delle eccellenze gestionali nel complesso delle Aree Protette Mazionali; il Sistema di
Parametrizzazione e Valutaziona della Efficienza/Efficacia gestionale, attuato attraverso il Database
Gestionale Ministeriale S0.DE.C.Ri vede infatti la AM.P, lsole Egadi sempre in posizioni di vertice,
come confermato dalla prima posizione nella graduatoria gestionale relativa allannualith 2020 e
dalla seconda nel 2049,

Valga ad esempio della capacitd programmatoria e propulsiva dellALM.P. il fatto che sono in
gestione tre Progetti internazionall, a valere su Fondi Comunitari - Programmi di Finanziamento:

" Interreg Italia Malta (di cui si & Capofila);
. Interreg ttalia Tunisia;
* LIFE;

detti progetti cormportana la gestioné per il prossime triennio di interventi sulla giurisdizione marina
e terrestre rivolti ai settori produttivi, afle economie di spiaggia ed alla formazione ed avwiamento
d'impresa glovanile con una gestione di budget diretta superiore al milione di eura,

L'Uffido Speciale AM.P. & infattl Il secondo settore dell'Ente per numero di atti amministrativi
prodotti (350/400 tra Determinazioni di Impegno e Atti di Liquidazione) ed il primo sia per istruttorie
ed autorlzzazioni rilasciate (oltre 4.000 annuali} sia per capacitd progettuale ed attratthiva di Fondi
Nazionali ed Europei.

In Funzione del Decreto Ministeriale di Affidamento, al Comune sono state traslatele potestd e le
funzioni giurisdizionali del ministero delAmblente e della Tutela del Territoric e del Mare



nell’ambito delle acque della &.M.P.

Il Comune quindi, Ente locale con giurisdizione solo sul territorio terrestre, ha esteso la propria
Governance anche agll Affarl Marittimi.

In tale veste, quale ufficio territoriale del MATTM:
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Governa circa 200 attivita produttive, con relative autorizzazioni da rilasciare dietro apposite
istrutterie, in tutti [ settori dello spazio maritimo quali la Pesca Professionale, il Moleggio, |
Trasporti, le Attivita di Visita Guidata sia Superficlale che Subacquea;

Istrulsce e rilascia i pareri sulle Valutazioni di Incidenza e Concessioni demaniali marittime;
partecipa e conduce i Progetti europel Internazionali sui Programmi CE di finanziamento LIFE,
Italia Tunisia, ltalia Malia;

Conduce le attivita delle Direttive Ministeriali sulla conservazione della Bilodiversitd e sulla
Strategia Marina ed il Programma per il Cambiamento Climatico:

Guida ed attua le attivith legate alla Gestione Costiera Integrata previste dalla Convenzione di
Barcellona;

Gestisce la struttura pubblica veterinaria di riferimento provinciale denominata “Centra di
Recupero per Tartarughe Marine™;

Installa e gestisce 17 campi boe per 180 gavitelli di ormeggio, distribuit! nelle tre sole.

Governa dal 2019, con apposito Decreto del Ministro dell’ Ambiente, la Z5C ITAD10024 “Fondali
dell' Arcipelago delle Isole Egadi”, di cud deve curare la corretta frulzione ed applicazione delle
Misure di Conservazione,

Governa dal 2019 i procedimenti derivanti dall‘inclusione nefla Lista delle Specially Protected
Areas of Mediterranean Importance (SPAMI's List), tenuta dall’OMU-UNEP, coordinata per il
Mediterraneo dalla RAC/SPA; in questa ottica FAM.P. & stata individuata dal Ministero per il
gemellaggio ed i rapport] bilaterali con la AM.P. delle lsole Kneiss, Tunisia, & lo sviluppo di
buone pratiche gestionali tra le due sponde del Mediterraneo.

Istruisce e conduce dal 2020 le attivith di verifica della Ottemperanza alle Prescrizioni del
Decreto di Compatibilitd ambientale del Ministro delt’ Ambiente sui Progetto dei Lavorl di messa
in sicurerza del Porto di Favignana, per un importo di serviz superiore al milione di euro e
almeno 5 anni di attivitd ex-ante, durante ed ex-post, per la verifica i 8 misure di
Compensazione ed i piani di monitoraggio ambientale dedicati.

Dal 2020 'Ufficio Speciale AJ.P. & onerato dalle attivith di verifica della Ottemperanza alle
Prescrizionl del Decreto di Compatibilith ambientale del Ministro dell’ Ambiente sul Progetto dei
Lavori i messa in sicurezza del Porto di Favignana, per un importo di servizi superiore al milione
di euro e almeno 5 anni di attivith ex-ante, durante ed ex-post, per la verifica di 8 misura di
Compensazione ed i Piani di Monitoraggio ambientale dedicati, per un importo da quadro
economico pard ad £ 1.060.000,

Dal 2020 gestisce | Servizi Museali dello Stabilimento Florio e del Castello di Punta Troia,
informatizzando tutte le procedure tecniche @ contabili ed introducendo per la prima volta lo
strumento del Piano Economico Geslionale pur nelle difficolth legate alla gestione della
Emergenza Epidemiologica COVID-19 e con flussi contingentati,

Per far cib articola | propri servizi con tre Uffic dislocati presso le tre Isole maggiori e gestisce ad
attua le proprie attivita attraverso Vutilizzo di 6 imbarcaziond, 4 mezzi terrestri:



La Direzione dell'Uffico Speciale & incardinata nell'organico dell’Ente come Posizione Organizzativa
@ tutti gli atti endoprocedimentali od a rilevanza esterna, sono rigorosamente sottopost alla
procedure amministrative previste dall’ordinamento deghi Enti Locali; con Determinazione del
Direttore 'Ufficio Speciale A.M.P. & strutturata in & Unita Drganizzative, cul sono applicati altrettanti
Responsabill del Procedimento, per la produzione delle migliaia di atti che come evidenziato
vengono ognl anno lavorati dalla ANLP.

E' obiettivo dellamministrazione potenziare il rucle propulsive per lo sviluppo delle attivita legate al
mare dell'AMP, anche per favorire Il dlancio delle attivitd di pesca cltre che quelle legate al turismo.
Allo stesso modo va potenziato il potere di controfio delfAMP sul mare per proteggere la
biodiversita e tutelare le coste,

MISSIONE 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'

Frogramma | 02 Trasporto pubblico locale

Programma | 05 Viabilita e infrastrutture stradali

Sara ridefinito il rusdo del trasporto pubblico locale nelambito del PUMS, con Foblettive di
incrementarne I'utilizzo e ridurre cosl i problemi di congestione e di inquinamento del territorlo.

Sara valutata la fattibilita di estendere il servizio nei giorni festivi ed in particolare nelle ore
serali, allo scopo di incentivare nuova domanda in alternativa all’'uso dell’auto.

Lapproccio di sistema comprendera numerosi interventi, tra cul il plano di asfaltatura e
pavimentazione delle strade e di rifacimento dei mardapiedi cittadini e Fincentivazione delfuso
di auto elettriche, predisponendo colonnine di ricarica.

Dovranno essere sviluppate piste ciclabili in corsia riservata con Fintroduzione di separatori, ove
possibile, tra percorso ciclabile e corsia veicolare.

Con Finanziamento su Cambiamento Climatico 2021 "AM.P. dotera FEnte Comunale di un Bus a
trazione totalmente elettrica di 31 pax; i mezzo werra alimentato da apposita centrale
fotoveltaica H cul costo di realizzazione & assorbito nel finanziamento Ministerlale. Due autobus
elettrici sono stati assegnati al comune dalla regione siciliana e due dallo Stato,

MISSIONE 11 SOCCORSO CIVILE

Programma | 01 Sistema di protezione civile

Programma | 02 Interventi a seguito di calamita naturali
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Occorre rilevare che attualmente nellarcipelago delle Egadi non operano associazioni di
protezione civile adeguati alee nuove normative esistenti. E ‘quindi necessario anche su impulsoc
dell’amministrazione, ricostruire un tessuto di volontariato finalizzato a tale SCOpo.

L'attivith sard organizzata al fine di;

- pianificare gl interventi ¢ le strategie per fronteggiare le emergenze, anche alla luce degli studi
dei varl soggetti coinvolti nella prevenzione del rischio di calamitd;

- effettuare simulazioni tramite esercitazioni, in modo da migliorare Pefficienza e Fefficacla in
caso di calamita;

- individuare e formare il Gruppo Comunale Volontari compresi quelli nuovi individuati a seguito
di selezione;

- promucvere manifestazioni ed eventi per informare e sensibilizzare la cittadinanza, in
particolar modo la popolazione scolastica.

MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Programma | 01 Interventi per llinfanzia e | minori e per asili nido

Programma | 02 Interventi per la disabilita

Programma | 03 Intervent] per gli anziani

Programma | 04 Interventi per | soggetti a rischio di escluslone sociale

Programma | 05 Interventi per le famiglie

Programma | 06 Interventi per il diritto alla casa

Programma | 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e
sociali |

Programma | 08 Cooperazione e associazionismo

Programma | 09 Servizio necroscopico e cimiteriale

Dar corso a costanti lavori di manutenzione, ristrutturazione e ammodernamento degli asili !
nida, delle scuole delfinfanzia ¢ per minori, valorizzando I'approceio al risparmio energetico,
tramite azioni di efficientamento termico e installazione di pannelli fotovoltaic,

Adeguare le strutture delle isole, con I'abbattimento delle barriere architettoniche.



Tutelare i diritti delle persone con disability.

Definizione di progetti finanziati con fondi reglonall, ministeriall ed europei finalizzati a
contrastare la povertd e la grave marginalith.

Promuowvere la rete dei servizi per le famiglie, in modo da favaorire la conciliazione dai tempi vita-
lavoro.

Per atutare | genitori che nel periodo esthio sono impegnati in attivita lavorative, organizzare i
centri estivi e gli asii stagionall,

Per gli anziani va incrementato il servizio sanitario di assistenza e cura e attivato ognl sforzo nei
confronti dell’ ASP per garantire la presenza degli infermier nei centri sanitar delle tre [sale

durante tutto Fanno.

Prevedere Fassegnazione di una percentuale di alloggi in favore di categorie sociali svantaggiate,
con uno specifico progetto di accompagnamaento sociale.

Favarire accordi valti alla riduzione dei canoni di locazione e per la locazione a canoni “sociali® a
chi & in emergenza abitativa.

Sostegno alle organizrarioni che promuovona il volontariato protagonista attivo, ossla forme di
solidarieta che, allo stesso tempo, mirano alla rimozione delle cause del bisogno. Promuovers I
confronto per faveorire 'emersione dei bisogni e di strategie condivise.

Sard garantita efficienza dei serviri cmitedall, sia dal punto di vista della ricettivith delle
strutture esistenti, sia attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, in modo
da assicurarne la funzionalita, il decoro e la valorizzazione delle aree di interesse storico-

architettonico.

MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’

Programma | 01 Industria, PMI e Artigianato
Programma | 02 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

e — e — —

Programma | 03 -_Iilll:eﬂae innovazione

Frogamma | 04 Betl e altri servizi di pubblica utilitz
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Verranno favorite le iniziative volte ad attrarre imprese ed investimentl a favore di nuove
attivita. -

Saranno effettuati confronti periodici con la Camera di Commercio, con tutte le categorie
produttive, gli operatori e i singoli imprenditori e | rappresentanti dei lavoratori ¢ le categorie
eommerciali per raccogliere istanze, lamentele, segnalazioni e suggerimenti al fine di sostenere
impresa e lartigianato. :

Verranno garantiti servizi efficienti ed efficaci per lo svolgimento di pratiche, autorizzazioni, ece.,
nel rispetto del principi di trasparenza e tutelando Il diritto di accesso.

Saranno contenute le grandi strutture in favore dei medi e piccoli esercizl.

Va aumentata lattrattivita delle isole nei confronti della popolazione e delle imprese in termini
economici, sociall e territoriali, anche mediante interventi idonei a migliorare 'ambiente fisico
nel guale sl svolgono le attivita commerciali con interventi in materia di arredo urbano,
accessibilita, viabflith ed illuminazione.

Contrastare Iabusivismo commerciale mediante controlli costanti.

Rigenerare negozl sfittl adibendoli a spazi per il babysitting attraverso le Associarioni del
territorio @ a spazi di coworking per | giovani startupper,

Caratterizzare il fenomeno della “Movida estiva™, ricercando un giusto equilibrio tra diritto alla
tranquillita del resident] e fruibilith df ldioghi e spazi da parte dei cittadini e dei visitatori delle
isole.

Redazione di un nuovo piano del commercio in modo da rispondere efficacemente ai
cambiamenti intervenuti nel territorio, al fine di regolamentare e favorire il Ibero sviluppo delle
attivita economiche e commerciali.

Assicurare la promozione dellagricolura di qualitd, della pesca e della eonservazione del
pescato.

Sostenere la tradizionale attivita di allevamento anche attraverso lottenimento di un marchio di
qualitd per la carne del bovini allevati nalle iscle Egadi.

Assicurare la promozione della nautica da diporto

Facilitare I"attivitd edilizia privata, nel rispetto dell'ambiente e dalla salvaguardia del territorio.

Per agevolare gli interventi edilizi privati e garantire al contempo il necessario controllo e la
prevenzionefrepressione dei fenomeni di abusivismo edilizio, In presenza di una costante
riduzicne delle risorse assegnate, Mazione & mirata a implementare | servizi on line, fornire
assistenza (per i profili di natura edilizia) in fase di attivazione degli interventi strategici del
Regolamento Urbanistico, operando inoltre la verifica e Paggiornamento delle procedure di
controlle e monitoraggio degli intervent] edilizi



Aggiornamento nel GIS degliimplant pubblicitari permanenti;
Codifica e adeguamento degli archivi di urbanistica e edilizia privata in base a standard attual;

Digitalizzazione e georeferenziazione dei dati; aggiomamento in funzione degli strurment]
urbandsticl.

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma | 01 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

Programma | 02 Formazione professionale

Programma | 03 Sostegno all'occupasione

Verranno intraprese iniziative, anche in collaborazione con altri Enti e Istituzionl, in materia di
politiche attive di lavoro e della formazione professionale, allo scopo di sostenere la ripresa
occupazionale.

Ripresa dei cantieri di lavoro e utilizzazione dei laveratori socialmente utili.

Attivazione di corsi di formazione finalizzati alla qualificazione dellfofferta di lavoro in rapporto
alle domande del territoric. '

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti

Programma | 01 Fondo di riserva

Frogramma | 02 Fondo crediti di dubbia esigibilita

Programma | 03 Altri fandi

Particolare attensione deve essere riservata alla quantificazione degli importi da stanziare nella
missione 20 «Fondi e accantonamenti=,

Here al FCDE, & previsto o stanziamento di bilancio in sede di previsione del fondo di riserva per
spese obbligatorie e impreviste. Il fondo di riserva per spese obbligatorie e impreviste & uno
strumento ondinario destinato a garantire il rispetto del principio della Pessibilith di bilandio,
individuando, all'interno dei documenti contabili di programmazione e previsione di bilancio, la
possibilitd di fronteggiare gli effetti derivanti dalle circostanze imprevedibili e straordinarie che
sl possono manifestare ned corso dell’esercizio, e di coprire le dotazioni degli interventi di spesa
che si rivelino insufficienti. La sua misura & non inferiore allo 0,30% (0,45 per | comuni che
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utilizzano anticipazionl di tesereria o, in termind di cassa, entrate vincolate) e non superiore al
2% del totale delle spese correnti di competenza previste in bilancio (la metd della quota
minima & riservata alla copertura di eventuali spese non prevedibili la cul mancata effettuazione
compaorta danni certi per l'ente).

Particolarmente Impertante & la quantificazrione del fondo contenzioso, legato a rischi di
soccombenza su procedure giudiziarie in corso. Rkulta essenziale proceders a una costante
ricognizicne e alfaggiornamento del contenzioso. La previsione di detta posta deve essere
congrua, da un lato, affinché la copertura del rischio sia efficacemente reallzzata e, dall*altro,
affinché lo stanziamento in bilancio non sottragga alla gestione risorse in misura superiore al
necessario. La somma accantonata non dard luogo ad alcun impegno di spesa e confluird nel
risultato di amministrazione per la copertura delle eventuali spese derivanti da sentenza
definitiva, a tutela degh equilibri di competenza nellanno in cui si verificherd Feventuale

soccombenza.



Quadro sintetico degli Indirizzi strategici, degli
Obiettivi strategici ed Operativi

Obiettive Strategico 1.1 - Garantire trasparenza, smgﬁhaﬂune e _partecipazione

Missione 1

Obiettivo operative 1.1.1. Sensibilizzazione del personale sui contenuti del Piano di
prevenzione della corruzione e del Codice di comportamento

Obiettive operative 1.1.2. Partecipazione delt'ente ai bandi finanziati dall’Unione europea,
nazionali e regionali

Ohiettivo operativo 1.1.3. Revisione regolamenti, procedure organizzative e amministrative
Ohbiettivo operativo 1.1.4. Assicurare la tempestivith dei documenti di bilancio ¢ dei connessi
atti propedeutic

Obiettive operative 1.1.5. Assicurare tempestivi atti gestionali dei responsabili di settore
relativamente al flusso del documenti verso la ragioneria con riguardo agh accertamenti, agli
impegni, alle liquidazioni e alla rivisitazione del residui

Obiettivo Strategico 1.2 — Impl d a ica, razionalizzazione
delle risorse e sviluppo di una politica del personale a tutela della qualita del lavoro,

del riconoscimento della professionalith e competenza, capace di dare valore e

e persone- Missione 1

Obiettivo operative 1.2.1. Attivare, nel rispetto del vincoli assunzionali, procedure di
implementazione della dotazione organica ;

Obiettivo operative 1.2.2. Attivare procedure di implementazione delle assunzioni a tempo
detarminato previste per Fattuazione del PNRR
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Obiettivo operativo 1.2.3. Adozione e realizzazione di un piano formative e di un processoe di
razionalizzazione delle risorse

Obiettivo Strategico 1.3 - Promuovere I'innovazione tecnologica - Missione 1

Obiettive operativo 1.3.1. Sviluppare Rete WiFi ad accesso pubblicoObiettivo operativo 1.3.2.
Potenziamento di applicazioni informatiche che aumentine sia il livello di copertura funzionale
sia 'efficienza del processi e adeguamento alla normativa

ico 1.4 = Assicurare un efficace e equo i tributario- Missionea

Obiettivo operative 1.4.1 Garantire gli introiti derivanti dai tributi comunali, petenziando gli
incroci con le banche dati

Obiettivo operative 1.4.2. Recuperare la morosith attraverso la compensazione debiti-crediti
nonché attraverso la revoca della licenza, autorizzazione o concessione in mancanza di
regolarizzazione dei pagamenti & subordinando il rlascio di autorizzazioni, concessioni e
licenze per negozi, esercizi pubblici e attivita produttive alla regolarith dei versamenti dei
tributi locali.

Obiettivo operativo 1.4.3. Favorire 'adempimento, incentivando il ravvedimento operoso e
facilitando i pagamenti attraverso le rateazioni e la qualith delle informazioni al contribuenti

Obiettivo Strategico 1.5- Rafforzare la qualitd del serviz- Missione 1

Obiettive operativel.5.1. Miglioramento del servizi resi al cittadini ¢ potenziamento servizi

on line

Obiettivo Strategico 2.1 - Garantire la sicurezza su tutto il territorio, attraverso un
approccio multidimensionale che coinvolga in modo sinergico forze dell’ordine, servizi

sociali, terzo settore, assocazioni e scuole e impostata sulle politiche di prevenzione e
di successiva repressione- Missione 3

Obiettivo operativo 2.1.1. Garantire la sicurezza anche attraverso il monitoraggio sistematico
del territorio attraverso la messa in funzione e [Fuso sistemico dellimpianto di
videosorveglianza. 4
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Obiettivo operative 2.1.2. Potenziamento delle azioni di contrasto alfabusivismo sia esso
edilizio che commerdale nonché del mancato rispetto delle norme igienico-sanitarie degli

esercizi pubblicl

Obiettivo operativo 2.1.3. Potenziamento delle azioni di contrasto alle violazrioni al codice
della strada, all'occupazione abusiva di suolo pubblice e all'abbandona illecito del rifiuti

Obiettivo Strategico 2.2 - Adottare un modello di "sicurezza integrata” tra le forze

dell’ordine territoriali ed il Comune- Missione 3

Obilettive operativo 2.2.1. impulso del comando di PM per interventi in forma coordinata con
le forze dell ordine presenti nel territorio

Obiettivo Strategico 2.3 - Perseguire la_massima efficienza negli _interventi di
i vile-Missione 11

Obiettivo operative 2.3.1. Organizzazione e gestione del sistema locale di Protezione Civile

220 STRATEGICO adelle;

e St bty
3 = Tutel

o Strategico 3.1 - Contrastare i fen i di marginalita e favorire orsi di

integrazione e di_sviluppo sociale, sostenendo le fasce deboli della popolazione

attraverso i enti rivalti a lie, piovani coppie e person li-Missione 12

Obiettivo operativo 3.1.1. Attivith di assistenza ¢ cura

0 egico 3.2 - Rafforzare la vocarzion olidarietd come & nto
vo della cittadinanza attiva, sostenendo il v tariato e la partecipazione
delle 2] iniz di carattere sociale- Missi

Obiettivo operativo 3.2.1. Promuovere |l confronto tra i sogpetti del settore socloassistenziala
sanitario per favorire I'emersione dei bisogni e la definizione di strategie condivise,

Obiettivo operative 3.2.2. Erogazione di contributi
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Oblettive Strategico 3.3 - Tutelare i diritti delle persone con disabilitd, favorendo la

loro autonomia e percorsi di supporto alla domiciliaritd-Missione 12

Obiettivo operativo 3.3.1. Interventi a sostegno delle persone con disabilita.

Obiottiva St o 3.4 = Attivare interventi fin al migliora del disa
ab Missione 8

Obiettivo operative 3.4.1 Sviluppo di politiche per "auto recupero, 'housing sociale e percorsi
di regolarizzazione per il pieno riconoscimento del diritto alla dignita dell’abitare

Obiettivo Strategico 4.1- Interventi di valorizzazione e manutenzione del patrimonio
culturale, naturalistico, ambientale, artistico-Missione 5

Obiettivo operative 4.1.1. Interventi di valorizzazione e manutenzione dei diversl siti di
Favignana, Levanzo e Marcttimo

Obiettivo operative 4.1.2. Sviluppo del sistema bibliotecario

Obiettivo Strategico 4.2, Favorire la conoscenza del patrimonio culturale naturalistico
ambientale, potenziandone I'offerta-Missione 7

Oblettivo operativo 4.2.1. Valorizzazione potenialitdh dello Stabilimento Florio che diano
anche una spinta alla destagionalizzazione dell’ offerta turlstica.

Obiettivo operativo 4.2.2. Definizione di una mappa degli itinerari ambientali ¢ storico-
culturali '

Obiettivo operativo 4.2.3. Organizzazione stagione del teatro comunale cava Sant'Anna

Obiettivo operativo 4.2.4. Creara un centro permanente di studi, ricerca e innovarone sui
paesaggi e sulle vie del mediterraneo
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Obiettivo operative 4.2.5. Organizzazione stagione eventi estivl & invernali anche attraverso la
collaborazione di associazioni locali

_--Wm
.rﬁ—-.l'a

Obiettivo Strategico 5.1 - Framqmere il ruolo educativo e formative della 5¢unlﬂ
fonda i, sostenendo tutte le che

consentono alle scuole di svolgere la funzione di presidio della vitalitd miale-MhEgme

4

Obiettivo operativo 5.1.1. Garantire il miglioramento degli standard di qualitd del servizi
scolastici comunali, con un potenziamento dei servizl per Finfanzia nef mesi estivi e degli spazi
verdi attrezzati e lo allo sviluppo della rete informatica degli Istituti.

Obiettivo operativo 5.1.2. Efficace ed efficiente regolazione dei rapporti fra scuola @ comune

Obiettivo Strategico 5.2 - Dar corso ad una manutenzione, ristrutturazione ed
m ento costanti degli edifici scolastici comunali uppandeo azioni per il

risparmio i issione 4

Obiettive operativo 5.2.1 Interventi di ristrutturazione, manutenzione straordinaria e messa a
norma degli edificl scolastici comunali.

Obiettivo strategico 5.3. Una scuola per tutti-Missione 4

Obiettive operativo 5.3.1. Garantire il diritto allo studio, anche mediante Ferogazione di
contributi, borse di studio & buoni libro

icong

biattivo Stra 6.1 - Stimolare lo svilu Bconom ‘attrattivitad di impre d
investimenti a favore di nuove attivita-Missione 14

Obiettivo operativo 6.1.1 Stimolare la concorrenza e favorire progetti di sviluppo commerciale
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Obijettive Strategico 6.2 - Agevolare ed incrementare gli esercizi di vicinato,

contenendo le grandi strutture e promuovendo l'insediamento di medi e piccoli

esercizi nel territorio. Favorire la riapertura dei negozi e di attivith assenti, sostenendo
le piccole botteghe artigiane-Missione 14

Obiettive operativo 6.2.1 Politiche attive per favorire 'imprenditoria

Obiettive Strategico 6.3. Promuover i er eventi e manif oni che
rivitalizzing le isal el contempo il diritto alla tranquillitd dei residenti-

Missione 14

Obiettivo operative 6.3.1. Promozione del commercio e riqualificazione del territorio
attraverso eventi ¢ manifestazioni di valorizzazione del tessuto cconomico culturale e sociale

Obiettivo Strategico 6.4. - Ampliare | servizi web comunali per le imprese per rendere

i veloce ed effica o delle pratiche burocra -Missione 14

Obiettivo operativo 6.4.1. Miglioramento ¢ semplificazione delle procedure tese a favorire le
iniziative economiche private tramite il perferionamento dello Sportello Unico Attivita
Produttive '

Obiettivo Strategico 6.5 - Incenthvare iniziative per il lavoro e la_ formazione

professionale, anche con modalith di lavoro che pres ngeno la con ne di
spazi (co-working) -Missione 15

Obiettivo operativo 6.5.1. Finalizzazione di iniziative in materia di politiche del lavoro anche in
collaborazione con altri Enti e Istituzioni allo scopo di sostenere la ripresa occupazionale

Dbiettive strategico 6.6. Assicurare la
pesca e della conservazione del pescato-Misslone 14

Obiettive operativo 6.6.1. Promozione tradizione agricola e del pescato, attraverso la
creazione di marchi di qualita.

Obiettivo strategico 6.7. Assicurare la promozione della nautica da diporto

Obiettivo operativo 6.7.1. Prumuziuneje sviluppo servizi complementari
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Obiettivo Strategico 7.1 - Promuovere interventi di maputenzione, recupero,
ristrutturazione e di razione urbana su edific zi pubblici e ati, secondo

criteri ecosostenibili, per migliorare la qualitd urbana e I'estetica degli spazi-Missione 8

Obiettive operative 7.1.1. Interventi di rigenerazione urbana sostenibile

Obiettivo operative 7.1.2. Conservazione, valorizzazione e manutenzione interventi per la
sicurezza del patrimonio immobiliare comunale

Obiettivo _Strategico 7.2. Promuovere interventi di realizzazione, rigualificazione e

manutenzione ord i delle strade e del porti- i

Obiettlve operative 7.2.1. Realizzarione ¢ conservarione delle infrastrutture wviarie di
Favignana, Levanzo e Marettimo

Obiettivo operativo 7.2.2. Opere di messa in sicurezza del porto di Favignana e Marettimo e
dei porti di pesca di Punta lunga e Cala Dogana

Obiettivo Strategico 7.3 - Impegnarsi alla tutela ambientale e della salute dei cittadini,
con un piano strategico multisettoriale che preveda azioni sinergiche volte al
miglioramento della qualitd dell'aria, dell’acqua, del suolo e del sottosuolo,

all'incentivazione del risparmio energetico e alla riqualificazione energetica degli edifici
pubblici e privati, alla_riduzione dell'inquinamento - Marine Strategy e Gestione

Integrata della Fascia Costiera - Missione 9
Obiettivo operativo 7.3.1. Attivazione depuratori isole Egadi

Obiettivo operativo 7.3.2. Efficientamento energetico del patrimonio immaobiliare pubblico
Dhiettivo operative 7.3.3. Progetti innovativi per enengia pulita

Ohbisttive operative 7.3.4. Efficientamento idrico

Obiettivo operativo 7.3.5 Efficientamento sistema di illuminazione pubblica

Obiettive operative 7.3.6 Interventi innovativi in tema di rifiuti



Obiettivo operativo 7.3.7. Governo e realizzazione degli obiettivi operativi in campo della tutela
delfa biodiversith marina, del complesso autorizzativo e della programmarione éuropea nei comparti

ambiente e prelievo ittico.

Ohbiettivo egico 7.4 - Patenzi ccolta di ziata, svil re l'economi
circolare a sull'applicazione cetti di riuso, riciclo e recupero della materia

& dare avvio ad una forte politica di ~prevenzione del rifiuto”- Missione 9

Obiettivo operativo 7.4.1. Monitorare gli standard gualitativi & quantitativi del servizio
Gestione Rifiuti Solidi Urbani con uiteriore incremento della raccoita differenziata, dei servizi
durante la stagione estiva, il tutto assicurande Il miglior rapporto costi- qgalith del servizio
anche potenziando la vigilanza

Obiettivo operativo 7.4.2. Attivazione impianto di compostaggio

Obiettivo operative 7.4.3. Adeguamento funzionale CCR

Obiettivo operativo 7.4.4. Ripristino impianto di trattamento contrada Frasca

Obiettivo operativo 7.4.5. Miglioramento sistema di raccolta/recupero e pulizia rifiuti in mare

Obiettivo Strategico 7.5. Isole Pulite-Missione 9

Obiettivo operativo 7.5.1. Miglioramento della raccolta dei rifiuti abbandonati, plano di
spazzamento e scerbatura delle strade e di pulizia delle coste, delle cave @ del mare

Obiettivo Strategico 7.6- Assicurare una pianificazione a lungo termine del verde

rbano ed interventi di man e qualificata -Missione 9

Obiettivo operativo 7.6.1. Promozione e tutela del Verde- Migliorare la qualiti e la frulzione |
del verde pubblico attraverso la cura e il potenziamento delle aree a cib destinate

Obiettivo Strategico 7.7. - Impostare una gestione Integrata e dire lle acque |

garantisca la sicurezra ldrogeologica, la salvaguardia e la valorizzazione dell'acqua

“hen = Missione 9

Obiettivo operative 7.7.1. Rifacimento e ampliamento rete idrica
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Obiettive operativo 7.7.2. Interventi di mitigazione del rischio idrogeologico

Obiettivo Strategico 7.8. Valorizzare il rapporto tra le isole e gli animali, in particolare
guelli di affezione, creando spazi, faverende la collaborazione con le associazioni e
romuovendo iniziative di sensib ione-ni

Obilettivo operativo 7.8.1. Sensibilizzazione su animali da affezione; creazione anagrafe canina
e felina

Obiettivo Strategico 7.9. Approvazione del Piano Regolatore Generale
Obiettivo operativo 7.9.1. Conclusione procedure approvazione del Pilano Regolatore Generale

INDIRIZZOSTRATEGICO 8: Uno,mbbilitdintelligents

ile, tramite interventi di messa a

Obisttivo Strategico 8.1 - Ince
sistema di percorsi ciclabili-Missione 10

Obiettivo operativo B.1.1 Realizzazione e conservazione delle piste dclabili

Obiettivo operativo 8.1.2. Aumentare la disponibilith di rastrelliere per la cittadinanza

Obiettivo Strategico 8.2 - Ripensare il servizio del trasporto pubblico locale, con
I'obiettivo_di_incrementame la_domanda. Sviluppare la rete e utilizzare mezzi di
trasporto pubblico meno "impattanti” -Missione 10

Obiettivo operativo 8.2.1. Sviluppare progetti di miglioramento e potenziamento del trasporto

pubblico con le modifiche del percorso di linee del servizio e la previsione di sviluppe del
sistema di trasporto elettrico, prevedendo un servizio notturno nei mesi di afflusso turistico

Obiettivo operativo 8.2.2. Collocazione di pensiline per attesa autobus e colonnine di ricarica
per auto, scooter, monopattini elettrici

Obiettivo Strategico 8.3. Sviluppo dei servizi di trasporto marittimo-Missione 10

Obiettivo operative B.3.1. Attivare sinergie con la Regione Sicllia & le socleth di trasporto
marittimo per garantire ¢ mighorare | servizi di trasporto marittimo




INDIRIZZ0 9 - Quialitd FEIId ita: saluteEport

ettivo Strategico 9.1 - Promuovere la "cultura del movimento” le eta &
secondo le abilith e le disponibilith di clascuno, al fine di consentire di coniugare
; sica con I'e I' iente ed il benessere-Missione 6

Obiettivo operativo 9.1.1. Incrementare la pratica sportiva in collaborazione con il mondo
sportivo e scolastico

vo Strategico 9.2 - alle opere di manutenzione e ristrutturazione delle
strutture a e specificatamente allo er consentire una ore @ m
r ortiva-Missione B

Obiettivo operativo 9.2.1. Verifica della manutenzione eseguita dai gestori degli implanti
pubblici in convenzione

Obiettivo operative 9.2.2. Realizzazione e conservazione degli impianti sportivi comunali

Dbiettivo Strategico 9.3 - Sostenere I'impegno e la passione dedicati allo sviluppo dello

sport da pa le erté W o le sinergie i con il m

dell'impresa, soprattutto al fine del E‘EI ario sostegno economico-Missione 6

Obiettivo operativa 9.3.1. Sostegno alle associazioni sportive per [l'erganizzazione di
manifestazioni ed eventi che promuoveno lMNimmagine delle lsole Egadi. Incentivazione della
pratica sportiva con coinvolgimento del mondo dell'impresa attraverso comunicazione delle
iniziative tramite Il sito Istituzionale.

Obiettivo Strategico 9.4 — Rafforzare la prevenzione e i servizi sanitari sul territorio

Obiettive operativo E.JLL Operare efficaci sinergie con I'ASP per lapertura di un
poliambulatorio e I'ammodernamento della guardia medica.

In merito alla gestione del patrimonio, con Deliberazione di Giunta n. 13 del 16/02/2022 i@
stato adottato il plano delle alienazioni efo valorizzazioni ai sensi dell'art. 58 del D.L.
112/2008 che in atto non prevede Findividuazione di immobili da alisnare e che, ai sensi del
punto 8.4 del principio contabile della programmazione [Allegato n. 4/2 D. Lgs. 118/2011) =i
considera approvate In quante contenuto nel DUP senza necessita di ulteriori deliberazioni.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.2
del 25-01-22
OGGETTO:

Riferim. Prop. N.1 del
10-01-2022

- — —— - sras—maa

Adozions Programma Triennale delle Opera Pubbliche degll annl
202252024 & delfelenco dal lvor da realizzare nalfanmo 2022 &

sengl dellart 21 del D.Lgs. n. 50/16

L'anno duemilaventidue del giomo venticingue del mese di gennaio alle ore 14:10 e seguenti, da
remoio in video conferenza, si ¢ riunita la Giunta Municipale nelle seguenti persone:

FORGIONE FRANCESCO

SINDAC

FRESENTE IN SEDE E
DIMLEGATOIN

GENTILE ANTONING

ASSESSORE

VACCARD VITO

VICE SINDACT

BORGIA DAFNE

ASSESSORE

ERNANDEE CONO O5VALDO

ASSESSORE

Risultano presentin, 5eassentin. 0

Partecipa, collegato in videoconferenza, il SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE, Dott. Di
Glovanni Gian Paolo, ai sensi dell™art. 52 dells legge n® 14271990, come recepita dalla LK. n®

48/1991.

1l Sindaco, con I'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE, Dott. Di Giovanni
Gian Paoclo, invita i componenti della glunta municipale all'esame della segucnte proposta di

deliberazione;




4* SETTORE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Adorione Programma Triennale defle Opeore Pubbliche deglt anni 20222024 ¢ dell'elenco dei
Invaori do realizesre nell'anno 2022 ai sensi dell'art 21 del D.Lgz. o 516

PREMESS0 che:

- P'art. 24 della LR 17 maggio 2016, n. § ha stabilito che “A decorrere dall'entrata in vigore del decreto
. legislative 18 aprile 2016, n. 50, 51 apphcano nel temitorio della Regione Je disposiziond in csso contenute o
le succeszive modifiche ed intograzioni nonché i relativi provvedimenti di affuasions fscendo salve, fra
I"nltro, le norme di cui ali®ant. 6 defla LR, 12 Luglio 2011 n, 12;

- l'art. 21 del D.Lgs. o 50 del 18 aprile 2016 “Frogramma delle acquisizioni delle stazioni appaltanti™,
prevede che le amministrazioni aggiudicatici o gli enti apgindicatori adottino, tra laltro, il programma
triennale dei lavori pubblici il coi valore stimato per singolo lavore sia pari o supedore & € 100.000,00,
nonchd i relativi agsiomamenti snnusli, nel rspetio dei documenti progrummatori ed in coerenzs con il
bilancic;

= i sensl dallart. 21, comma 8, del D Les. o 50716 in data 16 geonnio 2018 & stato adodtato il Decreto del
Ministro dells Infrastrutiure & dei Trasporti, recante il Regolamento, procedure ¢ schemi tipo per la
redazione ¢ la pubblicazions del programma triencale dei lavord pubblici e del relative clenco annuale e
aggiomamenti annuali;

FRESO ATTO che il Responsabile del IV Seitore ha elsborato lo schema di Fropramma Triennale
2021-2023 ed elenco annuals 2021, redatti in conformitd a quanio previsto dalla LR 12 luglio 2011 n. 12
ed apli schemi-tipo di cui al Decreto del Ministero dells Infrastnufture e dei Trasporti o 14 del 16 gennaio
2018, contenents ["elenco di tutte be opere, con indicazions delle Gpologis o prioritd;

VISTO lo schema di programma triennale delle OO.PP. 2022-2024 elaborato dal Responsabile del IV
Settore per ln predisposizions ed attuarione del Programma Trienmale 2002 - 2024, dei suoi aggiomamenti
g dell’elenco anmeale 2022, In conformild a quanio previslo dall'arlé dells LR 12 luglie 2011 ol e
silla base degli schemd allegati al Decreto del Ministero delle [nfrastruttore ¢ dei Trasporti n. 14 del 16
gennaio 2018, pubblicato salla GULE.L n.57 del 09903/2018 composio da:

- Bcheda A - quadro delle isorse necessan alla realizzacione del programma

- Scheda B — elenco delle opere incompiute;

- Scheda D - elencd degl interventi del programma;

= Scheda E - interventi ricompresi nell'elenco anmaale;

= Scheda F - elenco degli interventi presenti nel precedente programma triennale che nen erano stafi avviatl
o non gond ripropostl;

RITENUTO:

= di dovero adottare i suddstto schema df programma trisnnale dei fvori pobblici 2022-2024, claborato
sulla base dei disposti delfart. 21, comma B, del D.Lgs. n. 5072016 secondo le schede tipo allegate al
Db 14 del 16 gennaio 2018 nonché lelenco annuale delle opere da avviare nell'anno 2022, dando atto
che lo stesso sard approvalo in sede di programmazione fnansinria triennale 2022-2024, con contestuale
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Pog. 2



verifica della compatibilith con i vincoli di finanza pubblica, e costimird contenuto della Sezicne operativa
del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024;

DATO ATTO, altresl, che il citato schema di Programma Triennale dells O0.PP. 20222024 e Pelenco dei
lavori da realizzare mell’anno 2022, successivamente all'adorione od unitements alle osservaxiond e
proposte in ossequio aie vigent nonme in materia sard softoposto &l Consiglio Comunale per la definitiva
approvizions,

VISTO

- il T.U.EE.LL. 267/2000 ¢ succassive modifiche od integrazioni;

- I"Ordinumento amministrativo eati locali vigente nella Regiore Sicilizna;
- Io Statuto comunale;

= 1D Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 & ss.mm.fi.;

= la L.R. 12 lnglio 2011, n.12 di recepimanto del decreto legislativo 12 aprils 2006, n. 163 ¢ s5. mm. §i. ed il
d.P.E. 5 ottobre 2010, 0.207 ¢ succossive modifiche ed integrazioni;

- l'art. 24 della L.R. 17 maggio 2016, n. § di recepimento del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e
delle successive modifiche od integrazioni nonché dei relativi provwedimenti di atlusriope, che conferma,
fra I'altro, I"applicability nel territorio della Regions Siciliana delle nonne di cui all’art. 6 dolls LR, 12
Luglio 2011 n. 12;

= il Decreto del Ministro delle Infrastratiure ¢ dei Trasporti 16 gennaio 2018 n. 14 relativo agli schemi-tipo
whmmmmkﬂmmwmhmﬁmﬂﬁpuhme
Pacquisizione di beni ¢ sorvizd af senai dell'art. 271 del decreto dél Presidenie della Repubblica 5 ottobre
2010, n. 207 e spccessive modificarion;

- I'art.3, comma 1°, della L.R. 30.04.1991, 0.10;

Tutto ciiby premesso & considerato;
FROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralments riportats & trascrifte:

DI ADDTTARE, sulla base degli schemi allegati al Decrato del Ministero delle Infrastrobture & dai
.TumﬁN.Hﬂlllmlmllhwﬂﬁﬂﬂmﬁm#hﬂmMﬁm
Comume che 51 mtendono realizzre nel periodo 202272024 & "elenco dei kavori da avviare nell"znno 2032
approntalo dal Besponsabile del procedimento per la predispesizione del Programma Triennale, del suoi
aggiomnamenti & dell'elenco anmzale 2002, che allegato al presente afto costituisce parte infegrante e
sostanziale,

B DARE ATTO che il suddetto Programma Triconale & composto da:

- Scheda A - quadro delle risorse necessari alla realizzazione del programma
- Scheda B — elenco delle opere incompiute;
= Behesda D - elenco degli interventi del progromma;
= Scheda E - interventi ricompresi nellelenco annoale,
DELIBERA DI GIUNTA n.2 del 25-01-2022 COMUNE
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. Scheda F - elenco depli interventi prescati nel precedents programma frisnnale che non erano stati avviati
& MOML 5000 Fiproosty;

DI DARE ATTO Di rendere pubblico il Programma di cui sopra, prima dellapprovasione da parte del
Consiglio Comunale, mediante affissione per almemo 30 giomi Consecutivi nella sede
delf Amministrazione ed allAlbo Pretorio delfEnte e trasmettere copia del Programmas, dopo
Fapprovazions del Consiglio Comunale, al Dipartimento Ragionale Tecnico;

DI DARE ATTO, altresl, che il citato schema di Propramma Triennale delle OO.PP, 202272024 & I"elenca
dei lavori da avviare nell*anno 2022, successivaments all'adozions sard sottopasto al Consiglio Comumale
per In definitive spprovesione,

DI DICHIARARE la delibers di approvarione della presente proposta wrgeote od immedistamente
eseguibile, ricorrendone i presupposti di leggs;

PARERI Al SENSI DELL'ART. 49 D.LGS, 267/2000 TESTO UNICO EE.LL.
RECEPITO DALLA L.R. N30 DEL 23/12/2000.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarita tecnica
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla regolaritd
tecnica della proposta di deliberazione.
Li, 10-01-2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
fio  Scarpimato Onofrio Marco

Parere del Responsabile del Settore Ragioneria
11 Responsabile del Seitore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita
contabile della proposta di deliberazione.

Li, 12-01-2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
fto Salvo Amna
e ——————————— = e

DELIBERA DT GIUNTA n.2 del 25-01=-2022 COMLUNE
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LA GIUNTA MUNICIPALE

=-¥ISTA la superiore proposta di deliberazione;
=VISTI i pareri espressi dai Responsabili dei servizi interessati, di cui all*art.12 della L.R.
23.12.2000 n.30;

. Indi, il Sindaco mette ai voti la proposta di deliberazione per appello nominale e quindi in
forma palese proclamando il seguente esito:
Presenti 5
Voti favorevoli 5
Voti contrari 0
Astenuti 0
Donde il Presidente preso atto dell’esito della superiore volazione ne proclama il risultato in
termini di approvazione all’unanimitd
EPFERTANTO LA GIUNTA MUNICIPALE
DELIBERA
Di approvare la riferita proposta di deliberazione
Il Sindaco propone che la deliberazione testé adottata venga dichiarata immediatamente
eseguibile stante le ragioni durgenza riconnesse agli adempimenti consequenziali da
intraprendere
Indi mette al voti la superiore proposta per alzata per seduta e quindi in forma palese
proclamando il seguente esito:
Presenti 5
Voti favorevoli 5
Voti contrari 0
Astenuti 0
Donde il Presidente preso atto dell’esito della superiore votazione ne proclama il risultato in
termini di approvazione all‘'unanimith
E PERTANTO
La Giunta Municipale
DELIBERA

Dichiarare la deliberazione testd adottats immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12 L.
44/1991.

DELTEERA T GTUNTA n.2 ded 25-01-2022 COMUNE
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Letio approvato ¢ solfoscritio

; I SEGRETARID COMUNALE
L'ASSEES0RE ANFLAND IL Sindaco BECCENTE
f.io Dotl.Geantile Antonino Fio Droll. i Giovanni Gian Paola

f.ta Dokt. Forgione Francasco

Copia cartacea di originale digitale firmata

11 Responsabile del settore
F.io Dot Fieto La Porm

11 sottoscritte VICE SEGRETARIO GENERALE, visti ghi atti d"Ufficio,
ATTESTA

che la presenie deliberazione, in applicazione della legge regiomale 3 dicembre 1991, n 44 e
successive modificaziond, viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giommi
consecitivi dal 01-02-22 al 16-02-22 {art. 11, comma 1};

Pubblicasione n. 150

Dalla Residenza Municlpale, | 01-02-2022

B VIR SEGRETARIG
GENERALE

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della logge mg]mlu!dkﬂnbﬂ 1991, n. 44, a seguito
dogli adempimenti sopra attestati:

E' DIVENUTA ESECUTIVA IT 25-01-2022
[X] in quanto dichisrats immedintamenic esccutiva (At 12, comma 2

NVICE SEGRETARIC
GENERALF,
T.to Dott. Oliver Fllippo

DELIMERA DI GIUNTA a2 del 25-01-2022 COMUME
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ALLEGATON1
SCHEDA A
©  PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 202212024 DEL COMUME D FAVIGNANA - IS0LE EGAD
QUADRO DELLE RESORSE NECESSARIE ALLA REALIFZAZFIONE DEL PROGRABMMA

ﬁ..% &% »% oa genA e .,r.._.. uwﬁ ..hm,...: ¥ .aﬁw.#__ﬂw. el e Eq%ﬁ.:ﬂ&nut %-
< mcm ww tmmﬂﬁﬂmﬂ.wﬁhmﬂ h.%f | ._rE ....,n Eh i urﬁa_ﬁm?n&._tz e o
f. - fhok e 2 e SR O R e R e TR S| —___.__=E anna. - ] i Secondo Anno - | Terse Anma :
rizorsa derivate ¢a entrate avent] desfinazione vincolata per legga 26.8684.736,95 € E4.568 836,74 € 65.809. 536,00 £ 147,043,087 80 €
rizorea derlvale da antrabe scquisie mediantes confraziene di muteo 000 € a,00 € 0,00€ 0,00 &
risarss mcquisite medinnte appart d capitall privat 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
starcriameant di blansa 300.000,00€ 0,00 € GoneE 3000000,00 €
e e s | gee | e | e | e
risarea dervant da trasferimanto di mmobill 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 &
afra lipologia 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
totale ITA84.236,08 € B4.508.838,T4 € 68,009.088,00 € 14734206169 €
! o y . ] F.to il Responsablle dol IV Settore
EF&EEEEEEEEEI-%%E!IEEEEE_ Architetto Onofric Marco Scarpinato

islemantard relafve 8l costi annuall di clascun intenvenio di cud alla schede O

i2) Limpartn tolsks delle feorss necessane alls realizzazons del pregramma ifannaks &
caloalate come somema dalle te annualits
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COMUNE DI FAVIGNANA

- Lelrere Comsmrsn Comcinale dif Tropad — gid Procsincta Regdonale of Trapand -
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 12
del 16-02-22 APPROVAZIONE PROGRAMMA BIENMALE DEGLI ACQUIST
OGGETTD: DI SERVIZI E FORNITURE 2022-2023 Al SENSI DELUART. 21
Riferim. Prop. N.11 del DEL D. LGS, N 507201
01 -0 - 2023

L'anno duemilaventidue del giomo sedici del mese di febbraio alle ore 18:10 ¢ seguenti, da
remoto in video confereniza, 5i & riunita la Giunta Municipale nelle seguenti persone:

FORGIONE FRANCESCO | SINDACO PO it O
——— P—— m* .
VACCARO VITO VICE SINDACD R s
BORGIA DAFNE ASSESSORE i
ERNANDEZ CONO OSVALDO ASSESSORE B e 2

Risultano presentin, Seassentin, 0

Partecipa, collegato alla videoconferenza, il SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE, Dott. Di
Giovanni Gian Paclo, ai sensi dell'art. 52 della legge n® 142/1990, come recepita dalla LK. n°
48/1991.

Il Sindaco, con |'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE, Dott. Di Giovanni
Gian Paolo, invita i componenti della giuntz municipale all'esame della seguente proposta di
deliberazione:



4" SETTORE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI SERVIZI E
FORMNITURE 2022-2023 Al SENEI DELL'ART. 21 DEL D. LGS. N. 50/201

PREMESSD che Fart. 21 del D Lga 18 aprile o 50 del 18/04,/2016 MNoovo Codice dei contreasti,
pubblicato sulla G.U. n. 91 del 19 aprile 2016) stabilisce: :

- al comma 1 che “Le amministraxioni aggiodicatrici ¢ gli entd aggindicaton sdomano il programma
biennale degli scquisti di beni e servied e il pogamma tiennale dei lavor pubblici, nonché i relativi
sppiomnament annmali. | progmammi sono appfovatl nel dspetto dei documenti programmatorn ©
coerenza con il bilancio e, per ghi cati locali, secondo le nomme che disciplinano la progmmmazione
ecomomico finansizns degli enti™;

= al comma 6 che "Il programma bienoale di fomiture e seovid e | rehtivi agpiomamenti anouali
mmﬁm&ﬁemwﬂMWMWmFﬂuthM
MeE'ambito del programma, le amministrazioni aggmdicatrici individuano i bisogni che possono esseme
soddisfatti con capitali privati Ie amministrazioond pubbliche comuonicano, eatro il mese di ottobre,
l'ddenco delle acquisixoni di fomiture e serviz dimporto supetiors a 1 milone di euro che prevedono di
inserice nell progrmmazione bicnnale al Tavelo teenien dei soggetti di eui all'articolo 9, comma 2, del
decreto Jegge 24 aprile 2014, . 66, convetito, con modificaziond, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che ki
wtilizza ai fini dello svolgimento del compiti ¢ delle attivith ad esso attrbuit. Per ke acquisidnnd di benad e
servizi informatici & di connetivitd ke amministraziond appmdicatrici teogoac conio di quanto previsto
dalarticolo 1, comma 513, della legpe 28 dicembre 2015, n. 208"
- al comma 7 che “Il programma hiznnale depli acquisti di beal & servizi ¢ il progrmma trienoale del
bavor pubblici, nonché i relafred agginmamenti snauali sano pubblicati sul profils del committente, sul sito
infommatico del Minbtero defle nfrastrutore & del masporti & delfOsservatonio di coi allasticols 213,
anche tramite | sistemi informatizzat delle regiont & delle provinde aotopome & ool all'ertcols 29, comema
4%
RISCONTRATO che pli Uffid Comunali, ed in patioolae IV Settore-Patdmonio Terb@togo ed
Ambicote ¢ Arca Maring Protetta, nonché T, IT & V Settore hanno comunscats quali seoniz e fomiatane di
valore pari o supetione & € J00000,00 vermnmo aoquisin nel hiennio 2022-20025;
RACCOLTTI i dati trasmessi dai vad Uffici/Settod in on usieo docamento denominate “Programma
hiennale 2022,/2023 degli acquisti di beni ¢ scrvizl di importo unitario stimato pari o supetions a 40,000
ewn & contrattl in casere anno 2022, ed allegato 2l presente atto deliberativo per costituicne parte
inteprante ¢ sostanziale;
RISCONTRATO che nel bicnnio in considerazione nen s prevedono acquisizond di focniture & seoviz
superiod a 1 milione di Eum da insedire nella progmmmazione biennale al Tavolo tecnico ded soggetti di
- cui alfarticols 9, comma 2, del Decteto Legge 24 aprile 2014, n. 66, conventito, con modificasioni, dalla
Legge 23 giugno 2014, o, 89, che E ofilfzzs o finl dello svolpimento dei compiti ¢ delle attivitd ad eso
attribuiti
VISTI:
- il Regolamento comunale sui controlli intem;
- ilD. Lgs. n. 50/2016,
- 1D Lgs. n. 267/2000;
- il vigen tﬂ-Sﬂ.tuI‘ﬂﬂlﬂmlJ.ﬂl].t‘.'

= i pared favorcvoli espressi sulla proposta di adozione della presente deliberasdone i sensi
dell’are. 49 del D. Lgs. n. 267 /2000;
DELIBERA DI GIUNTA 012 del 16-02-2022 COMUNE
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FPROPONE

) Diapprovare ai sensi delfart. 21 del D. Lgs. u. 50/2016, il “Programena bieansle 2022/2023 deghi
acquisti i bend e servizi di impocto unitado stimamo pan o superiore a 40,000 cero = contratt in
essere anno 222°, che costituisce parte integrante e sosmaziale del preseate amo deliberative;

Z) Didare mandato al TV Settore di pubblicane il programma di cui sopra sul profilo del Comune di
Favignana, sul sito informatics del Ministern delle Infrastnitmre ¢ Trasport £ dell'Osservatoros di
cid ali'art. 21 comma 6 del D, Lgs. 30/2016;

3) Dvidare atto che dal preseate provvedimento non derva alcuna spesa.

4) Di dichisrare il presente atto immedistamente esecutivo o sensi dell'ast. 134, comma 4 del D, Lea.
267 /200 e dellart 12, comma 2 della LK. 44/1991;

PARERI Al SENSI DELL'ART. 49 D.LGS. 26772000 TESTO UNICO EE.LL.
RECEPITO DALLA L.R. N.30 DEL 23/12/2000.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarita tecnica

Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Faverevole in ordine alla regolarith
teenica della proposta di deliberazione.

Li, 01-02-2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Scarpinato Cmafrio Marco
F.to digitalments
E_—. —————————

Parere del Responsabile del Settore Ragioneria
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevele in ordine alla regolaritd
contabile della proposta di deliberazione.
Li, 02-02-2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Salve Ancm
F.to digitalmente

DELIBERA TH GIUNTA 0,12 del 16-02=2002 CORUME
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LA GIUNTA MUNICIPALE

-VISTA la superiore proposta di deliberazione;
-VISTI i pareri espressi dai Responsabili dei Servizi interessati, di cui all’art.12 della L.R.
23, 122000 n.30;

Indi, il Sindaco mette ai voti la proposta di deliberazione per appello nominale e quindi in
forma palese proclamando il seguente esito:
Presenti 5
Voti favorevoli 5
Voti contrari 0
Astenuti 0
Donde il Presidente preso atio dell’esito della superiore votazione ne proclama il risultato in
termini di approvazione all’unanimita
E PERTANTO LA GIUNTA MUNICIPALE
DELIBERA
Di approvare la riferitz proposta di deliberazione
Il Sindaco propone che la deliberazione testé adottatn venga dichiarata immediatamente
eseguibile stante le ragioni d'urgenza riconnesse agli adempimenti consequenziali da
intraprendere
Indi mette ai voti la superiore proposta per alzata per sedufa e guindi in forma palese
proclamando il seguente esito:
Presenti 5
Voti favorevoli 5
Voti contrari 0
Astenuti 0 _
Donde il Presidente preso atto dell’esito della superiore votazione ne proclama il risultato in
termini di approvazione all"unanimité
E PERTANTO
La Giunta Municipale
DELIBERA

Dichizrare la deliberazione testé adottata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12
LrA44/1991.
DELIBERA DI GIUNTA n.12 del 16-02-2022 COMUNE
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Letto approvato & sottosceits

IL SEGRETARIO COMUNALE
L ASSESSORE ANZIANO L. Sindaco REGGENTE
Dott. Gentile Antoning Forgiona Francesco i Dott. Di Glovanni Gian Pacio
Firme apposte digitalmente
e — —_— "
Tl sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d' Ufficio,

ATTESTA

che ia presente deliberarione, In applicazione della legpe regionale 3 dicembre 1991, 0 44 e
successive modificazioni, viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giomi

consecutivi dal al (arl. 11, comma 1};
Pubblicazione .
I VICT SBGRETARID GENERALF
Dt Diliveri Filippa
Pirmsssin digitslmente
Dalla Residonza Manicipale, K

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gh atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della logge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, a seguito
degli adempimenti sopra attestati:

E* DIVENUTA ESECUTIVA IT. 16-02-2022
[X] in quanio dichisrats immediatamente esecativa (Art. 12, comma 2);

Il VICE SEGRETARIO
GENERALE
Doit. Oliveri Filippc
Firmato digitilmente
—_— —

DELIBERA DI GIUNTA n.12 del 16-02-2022 COMLUINE
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

M. 13
del 16-02-22 RICOGMIZIONE DEGLI IMMOEILI DI PROPRIETA COMUNALE
OGGETTO: SUSCETTIBILI DI ALIENAZIONE EN) VALORIZZAZIONE, Al
Riferim. Prop. N.12 del *  SENS| DELL'ART. 58 DEL D.L. N. 112/2008 CONVERTITO CON
01-02-2023 MODIFICAZION| NELLA LEGGE M. 133/2008"

L'anno duemilaventidue del giomo sedici del mese di febbraio alle ore 18:10 ¢ seguenti, da
remoto in video conferenza, si € riunita la Giunta Municipale nelle seguenti persone:

FORGIONE FRANCESCD SINDACO e T ki
GENTILE ANTONINO ASSESSORE R i
VACCARO VITO VICE SINDACO sl LI
BORGIA DAFNE ASSESSORE e SN
ERNANDEZ CONO OSVALDO ASSESSORE O Tl

' Risultano presentin. 5e assentin. 0

Partecipa, collegato alla videoconferenza, il SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE, Dott. Di
Giovanni Gian Paolo, ai sensi dell'an. 52 della legge n® 142/1990, come recepita dalla L.R. n®
48/1991.

1l Sindaco, con |'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE, Dott. Di Giovanni
Gian Paolo, invita i componenti della giunta municipale all'esame della seguente proposta di
deliberazione:



4* SETTORE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: RICOGMNIZIONE DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA COMUNALE SUSCETTIBILI DI
ALIENAZIONE E0 VALORIZZAZIONE, Al SENS| DELL'ART. 58 DEL D.L. N. 11272008
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N. 133/2008"

Visto il D.L. n* 112/2008 convertito con modificazioni in L. 133/06-08-2008, recante
“Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la compefitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria®, che al comma 1. dell'art.
58, recita: “Per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimenio immobiliare di
ragdnnl province, comuni ed aitd enti locali, ciascun ente con deliberazione delforgano di
Governo individua, redigendo apposito elenco, sulla base & nei limiti della documeantazione
esistente presso | propri archivi e uffici, i singoli beni immobill rcadenti nel termtorio di
competenza, non strumentall allesercizio delle proprie funzionl istituzionali, suscelfibili di
valorizzazioni immobiliar allegato al Bilancio di Previsiona™;

Visto che il comma 3 del sopra citato decreto legge prescrive; "Gli alenchi di cul al
comma 1 e 2, da pubblicare mediante le forme previste per ciascuno di tali enti, hanno effetio
dichiarativo della propreta, in assenza di precedanti trascrizioni, @ producono gl effetti
pravisti dall'articelo 2644 del codice civile, nonché effetti sostitutivl dellscrizione del bene in
catasto”;

Considerato che sulta base degli atti inviali, il Respansabila del [V setiora ha attivato
la ricognizione del patrimonio immobiliare dell Ente, suscettibili di immediata valorizzarione o
alianaziona;

Ritenuto che la fase ricognitiva dei beni immobiliar risulta indispensabile non solo
per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio ma anche e soprattutio
per Fapplicazione del su indicato cormma 3 dell'articolo S8 D.L. 11272008;

Atteso che i beni dall'Ente inclusi nel patrimanio immaobiliare previsto dal comma 1
dell'articolo 58 del decreto legge n. 112/2008 possono essera:

+ venduti;

+ concessi o locati a privati, a titolo cneroso, per un periodo non superiore a cinquanta
anni, ai finl dalla riqualificaziona e riconversione dei medesimi bani tramite intervent di
recupero, restaurn, fistrutiurazione anche con linfroduzions di nuove dastinazioni d'uso
finalizzale aflo svolgimento di alfivith economiche o attivita di servizio per | cittadini;

+ affidati in concessione a ferz;

+ conferiti a fondi comuni di investimento iImmoblliare, anche appositamente costiluili ai
sensi delfarticolo 4 @ seguenti del decreto legge 25 settembre 2001, n. 3561, convertito
con modificazioni dalla lagge 23 novembre 2001, n. 410;

Dato atio che la predetta, recentissima normativa, mediante notevoli semplificazioni
operative, persegua l'abieltive di procedere al rordino e alla valorizzazione del patrimonio
:Iagh enti in un'oitica non conservaliva e statica dello stesso, ma quale assetio strategico
—dinamico della gestione finanziaria sia corenta che dinvestimento;

Visti | comni 8, 7 ed 8 del richiamato art. 58 che attribuiscono all'Amministrazione |a
facoltd di porre in essere le procedure previste dallariicole 3-bis del decretolagge 25
sattambra 2001 n. 351, convertito con maodificazioni dalla legge 23 novembre 2001 n. 410
owwero la compelenza;

a) ad individuare forme di valorizzazione aliamnative, nel rispetio dei principl di
salvaguardia dell'interesse pubblico @ mediante Fulilezo di sirumenti compeditivi;

b) a conferire i beni immobilli anche residenziall del citato Piano a fondi comuni di
investimento immobiliare o a promuoverne la costituzione secondo le disposizioni degll
articali 4 e seguenti del decreto-legge 25 settembre 2001 n. 351, convertito con modificazioni
dalla legge 23 novembre 2001, n. 410;
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Considerato che si rtieng opporuno di effetfuare ulteriore ricognizione ed analls! degll
immobili suscetlibili di alenazione e di valorizzazione, pertanto il IV Seltore ha predisposio
*Piano delle aliznazioni e valorizzazioni immobiliari® e che tale elenco risulta NEGATIVO;

Visto che & stato predisposto 'alenco del patrimonio immobiliare dell'Ente, riferito ai
beni Immaobéi, ai terreni & al fabbricatl, sulla base & nel limiti della documentazione esistents
presso gli Uiici e dall'inventario generale del patrimonio Comunale;

Richiamate gli articoli 42, 48 e 107 del D. Lgs. M. 267/2000;
Ritenuto di dover far proprio il contenuto formale & sostanziale del provwedimento
proposio;
Visto il Decreio Legistative 18 agosto 2000 n. 26T,
Vistala L. n. 203 del 22.12.2008.
Visto lo Statulo dellEnte;
Vista il regolamento di organizzaziona degli Uffici @ dei Servizi;
Accertata la propria competenza in ordine alla proposta
Condiviso & fatto proprio quanto contenuio nella proposta di deliberaziona;
Con la seguente volazione espressa per alzata di mano;

PROPONE DI DELIBERARE

i} di approvare le pramesse a di dare atlo che le considerazioni sopra riportate fanno
parte integrante & sostanziale della presente dalibera;

1] di dare atlo che il Piano delle alkenazioni e valorizzazioni immobilian per 1| triennio
2022/2023/2024, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale,
per il perodo In oggetto risulta NEGATIVD;

[ 1] di dare atto, altres], che il presente provvedimento potrd essere modificato in corso
di esarcizio con deliberazione consigliars;

[ ] di disporre affinché la presente deliberazione venga inoftrata al Consiglio Comunale
per la conseguente approvazions del “Plano defle alenazioni e valorizzazioni immobiliar™ per
il periodo 202272024, con gli effettl di legge che tale approvazione determina;

1] di stabilire che I'Ufficio Tecnico Comunale qualora si rendesse nacessario
provvedera, ad atfivare le procedure per ke conseguenti atiivith di trascrizione, vollure
catastali, olfre alle opportune variazioni al conto del patrimonio;

1} di pubblicare lNelenco all'Albo Pretorio e sul sito Internet del Comune ;

O - didare comunicazione della presente ai Capigruppo Consiliare;

PARERI Al SENSI DELLART. 49 D.LGS. 2672000 TESTO UNICO EE.LL.
RECEPITO DALLA L.R. N30 DEL 23/12/2000.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolaritd tecnica
Il Responsabile del Settore inferessato esprime pareré Faverevole in ordine alla regolariti
tecnica della proposta di deliberazione.
I, 01-02-2022 1L RESFONSARILE DEL SETTORE

Scarpinatn Onofrio Marco
F.to digitalmenie

Parere del Responsabile del Settore Ragioneria
11 Responsabile del Settore interessato esprime parere Visto in ordine alla regolariti contabile
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della proposta di deliberazione.
Li, 02-02-2022 I RESPONSARILE DEL SETTORE
Salvo Anna .
F.io digitalmente
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LA GIUNTA MUNICIPALE

-VISTA la superiore proposta di deliberazione;
~VISTI i pareri espressi dai Responsabili dei Servizi interessati, di cui all*art. 12 della L.R.
23122000 n.30;

Indi, il Sindaco mette ai voti la proposta di deliberazione per appello nominale e quindi in
forma palese proclamando il seguente esito:
Presenti §
Vati favorevoli 5
Voti contrari 0
Astemuti 0
Donde il Praaldun’ﬁu preso atto dell’esito della superiore votazione ne proclama il risultato in
termini di approvazions all'unanimitd
) E PERTANTO LA GIUNTA MUNICIPALE
DELIEERA
Di approvare la riferita proposta di deliberazione
Il Sindaco propont che la deliberazione testé adoitata venga dichiarata immediatamente
eseguibile stante le ragioni d'urgenrza riconnesse agli adempimenti consequenziali da
intraprendere
Indi metle ai voli la superiore proposta per alzata per seduta e quindi in forma palese
proclamando il seguente esito:
Presenti 5
Voti favorevol 5
Voti contrari
Astenuti 0
Donde il Presidente preso atto dell'esito della superiore votazione ne proclama il risultato in
termini di approvazione all 'unanimitd
EPERTANTO
La Giunta Municipale
DELIBERA

Dichiarare la deliberazione testé adottata immediatamente escguibile ai sensi dell'art.12
Lr.44/1991.
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Letto approvain ¢ softoscritto

I SEGRETARIO COMUNALE
L*ASSESSORE ANZIANO L. Sindaco REGGENTE
Dott Gentile Antonine Dott. Forgione Francesco Dott. Di Giovanni Géan Paclo
Firme apposte digitalmente
—_—

Nl sottoscritto Segretario Generale, vist gli atti d"Uihcio,

 ATTESTA
che la presente deliberarione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44 @
successive modificazioni, viene pubblicata all' Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giomi
consecutivi dal al {ari. 11, comma 1};
Pubblicarione n.

Dalia Residenza Municipala, i

Il settoseritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazions, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, a seguito
degli adempimenti sopra attesiati:

E' DIVENUTA ESECUTIVA IT. 16-02-2022
[X] i quanto dichiarats immediatamente esecutiva (Art.12, comma 2);

Il VICE SEGRETARIO
GENERALE

Dott. Cliveri Flippo
Firmatn digitalmento
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“Patriranis Temitars od Amblente®
7ol 0523 970048 - Fax. 0503 531058

lﬂﬂlww_
PELC:

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI COMUNALI

NEGATIVO

Favigmana, 01.02.2022

Il Responsabile del IV Settore
Ar:h.%unnh*h Marco Scarpinato



REEIﬂHE-SItlLIﬁN&
ISOLE EGADI
COMUNE DI FAVIGNANA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI TRAPANI

ELENCO BENI IMMOBILI COMUNALI

Mead. * A" BENI IMMOBILI D'US0 PUBBLICO PER NATURA Valore in Euro
Plattaforma Ecologica Marittimo 165.000,00
Piattaforma Ecologica Levanzo 195.000,00
Plattafiorma Ecobogica Favignana S50, DN,
Cimitero Comunale Favignana con ampliaments mog.  18.100 circa 126, 7040, 00
Cirnitero Comunale Marettimo con ampliamento mg.  5.690 dirca 35.830,00
Cimiterg Comunale Levanzo ma. 13.500,00
Pozeo ¢.da Sclamali 100.000,00
Pozzo c.da Leva 1.500,00
Abbeveratoio c.da Cala Grande 1.000,00°
Serbatolo idrico Favignana me. 2,000 1.000.000,00
Serbatoio idrico Favignana me. 2.000 300.000,00
Serbatoio idrico Marettimo mc. 800 £00.000,00
Serbatolo idrico Marettimo mc. 1.000 100,000,000
Serbatolo Mrico Levanzo mc. 1.500 200.000,00
Rete elettrica 13.100.000,00
Strade urbane basolate 3.600.000,00
Strade urbane asfaltate 15.500.000,00
fognature 3.100.0:00,00
acquedotto 1.900.000,00
strade exurbane 31.500.000,00



Mod. “B" INVENTARIO BENI IMMOBIL PATRIMONIALI INDISPOMIBILI
Castello di Punta Troia di Marittimo

Sede Municipale Plazza Furopa

Palazzo Florie

Scuola Elementare " Pestalozzl™ Favignana
Scuola Medla “B. Mineo™ Favignana

Sede ASP Levanzo

Delegazione Municipale Scuola Marettimo
Scunla via delle Fosse Favignana

Ex ufficio di Collocamento

Riblkoteca Comunale

Mercato del Pesce

Gabinetti Pubblici

Delegazione Muncipale Levanzo Centro Soclale
Ecomusea- beatro | Cava Sant’ Anna)

Mod. “C ™ = INVENTARIC BENI IMMOBILI PATRIVIONIALL DISPONIBILL
Campa Sportiva

Via delle Fosse campo di caleetto e serviz - piceolo parco gischl - anfiteatro
Abitazione P.zza Matrice rc. 20 plano terravanl 500
Abitazione P.zza Matrice nc. 22 plane terravani 3,00
Abitazione P.zza Matrice ne. 23 planc terravani 200
nc. 21 plano I1® vani o.00

ne. 21 piane I* vani 550

Abitazione P.zza Matrice
Abitazione P.rza Matrice

Abitazione P.zza Matrice nc. 21 piano |7 vand 4.50
Abitazione Via Meucci piano rialzato vani 4.00
Abitarione Via Maddalena piano terra vani 350
Magazzini via delle Fosse piano terra

Centrale Elettrica
Terremno Agr., 5 Corleo
Terreno Agr. C.da 5, Francesco (Area carburanti] fg. 39 part.54 - mqg. 3.470

T5.000,00
2.400.000,00
3.500.000,00
4.500.000,00
3.200.000,00

200.000,00
E00.000,00
500.500,00
105.600,00
130.500,00

30.000,00

30.000,00
270.00,00
400,000, 00

1.000.000,00
B&0.000,00
200.000,00
120.000,00
BO.00D,00
200.000,00
220.000,00
180.000,00
140.000,00
140.000,00
65.000,00
752.400,00
13.000,00
99.187,16



Terreno Agr. Senia Grande

Senia Grande Fabbricato Demalito

Terreno rurale Levanzo c.da Arancione

n, 1 cabina di trasformazione centrale

n.5 cabine di trasformazione

lottizzazione Gandolfo (Punta Barsala)

Terreno c.da Acqua Gramigna Mud-tﬂmn

terrani Calvario Est-Ovest mag. 2.000 circa

Terreno Case Romane di mag, 2.000

vano terrano semidiruto [Case Romane)

Terreno Case Romane di mig. 2.750

Terreno Case Romane di mg. 1.050

lottizzazione Calamoni Russo-Settimo

lottizzazione Punta Lunga Grammatico - Bertolino
immobile Favignana P. Europa AMP {mqg 168- Fg. 29 mapp.36 sub.20)
Immobile Favignana via Manzoni {me 89- Fg. 28 mapp.670)
immobile Marettimo AMP (Fg. 5 mapp.297 sub.3)

371.100,00
30.000,00
53.000,00
50,000,00

200.000,00
50.000,00
10.000,00
&5.000,00
20.000,00
lﬂ.WD.dﬂ
27.500,00
10.500,00
35.000,00
441,000, 00

T00.000,00
&67.600,00

300.000,00
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 19 |

del 16-02-22
APPROVAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E PIAND DEL

Riferim. Prop. N.19 del OGGETTO:  £apRISOGND TRIENNALE DEL PERSONALE 2022-2024
15-02-2022

L'anno duemilaventidue del giomno sedici del mese di febbraio alle ore 18:10 e seguenti, da
remoto in video conferenza, si & riunita la Giunta Municipale nelle seguenti persone:

FORGIONE FRANCESCO SINDACO POy otk O
GENTILE ANTONING ASSESSORE I
VACCARD VITO VICE SINDACO L L
BORGIA DAFNE ASSESSORE e et Y
ERNANDEZ CONO OSVALDO ASSESSORE _ | sl L S

Risultano presentin, 5o assentin. 0

Partecipa, collegato alla videoconferenza, il SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE, Dott. Di
Glovanni Glan Paolo, ai sensi dell’art. 52 della legge n® 1421990, come recepita dalla LE. n®
48/1991.

Il Sindeco, con I'assistenza del SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE, Dott. Di Giovanni
Gian Paolo, invita i componenti della giunta municipale all'esame della seguente proposta di
deliberazione:
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1* SETTORE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE
DEL PERSONALE 2022-2024

Premesso che: _ .

« [l'art. 39 della L. 27/12/1997, n. 449 prescrive l'obbligo di adozione della programmazione
annuale ¢ tricnnale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio della ridvzione
delle spese di personale, provedendo che le nuove assunzioni debbanc soprattutto
soddisfare i bisogni di introduzione di nuove professionalita;

e lart. 91 del DlLgs. 18/82000, n. 267 stabilisce che gli organi di vertice delle
amminisirazioni locali, sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, finalizzandola alla riduzione programmata delle spese del personale;

« I’art. 33 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 prevede quale passaggio preliminare ed inderogabile
per offciiuare nuove assunzioni a qualsiasi titolo, una verifica annuale che atiest
I"inesistenza di simazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

Preso atto che il legislatore con I'emanazione del D.Lgs. 25/5/2017, n. 75 & intervenuto
modificando, fra gli aliri, I"art. 6 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 laddove si specifica: 2. dlle
scopo di ottimizzare impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualitd dei servizi af cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottane § piane friennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivitd & della performance, nonché con le
linee di indirizzo emanaie ai sensi dell ‘articolo 6-ter. Dualora siano individuate eccedenze di
personale, si applica articolo 33, Nell'ambito del piano, le amminisirazioni pubbliche
curano l'ottimale distribuzione delle risorse wmane attraverso la coordinata aituazione del
processi di mobilitd e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unitd di cul
all ‘articolo 35, comma 2. Il piano iriennale indica le risorse finanzigrie destinate
all ‘attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di guelle connesse alle facoltd asswzionalf previste a legislazione
vigente;
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Jnmdtdﬂdejhﬁﬁnm del piano di cwd al comma 2, clascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbizogni
;m'rgrmmuﬁﬁe secondo le linee di indirizzo di cui all’avticolo S-ter, nell'ambito del
polenziale limite finanziario massimo deila medesima e di quanto previsto dall‘articolo 2,
comma [0-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla
legee 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralitd finanziaria della rimodulazione, Resta
fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assurzioni consentite a
legislazione vigenie.»;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
dell’8/5/2018, pubblicato sulla G.U1. del 27/7/2018, n. 173, col quale sono state definite, ai
sensi dell’articolo 6-ter, comma 1, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, come
inserito dall’articolo 4, comma 3, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le linee di
indirizzo volte ad orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei rispettivi
piani dei fabbisogni di personale;

Rilevato che:

- il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha approvato le
Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle PP.AA., con Decreto Presidenza del Consiglio dei Minisiri 8 maggio 2018
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27 luglio 2018;

- le citate Linee di indirizzo non hanno natura regolamentare ma definiscono una
metodologia operativa di orientamento delle amministrazioni pubbliche, ferma
I'autonomia organizzativa garantita agli enti locali dal TUEL e dalle altre norme
specifiche vigenti

Preso atto che, secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. n. 752017, il concetio di
“dotazione erganica” si deve tradurre, d*ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro
pccupati ¢ da occupare, ma come tetto massimo di spesa polenziale che ciaseun ente deve
determinare per I"attuazione del piano triennale dei fabbisogni di personale, tenendo sempre
presenie nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le disposizioni di
legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei
bwkm assunzionali.
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Preso atto, dungue, che, come indicato nelle Linee Guida sopra richiamate: “['indicazione
della spesa potenziale massima non incide e non fa sorgere effetti pii favorevoli rispetto al
regime delle assunzioni o af vincoli di spesa del personale previsi dalla legge e,
conseguentemente, gli stanziamenti di bilancio devono rimanere coerenti con le pmdmﬂ
limitazioni™.

Rilevato che Je predette linee di indirizzo forniscono agli enti pubblici ¢ agli enti locali, che
nello specifico le devono applicare adeguandaole ai propri ordinament, i scguenti elements per
la redazione dei piani:

coerenza con gli strumenti di programmazione;

complementariti con le linee di indirizzo sullo svolgimento delle procedure concorsuali e
sulla valutazione dei titoli di cui alla Direttiva n. 32018 del Ministro per la
semplificazione ¢ la pubblica amministrazione;

ambito triennale di riferimento ed approvazione con cadenza annuale;

procedura e competenza per I'approvazione;

superamento del concetio tradizionale di “dotazione organica®™;

rispetto dei vincoli finanziari;

revisione dcgli-m.etﬁ organizzativi € implego ottimale delle risorse;

contenuto del piano triennale dei fabbisogni di personale, modalith di reclutamento ¢ profili
professionali;

Considerato che il vigente quadro normativo richiede, al fine di poter procedere alle
assunziond, la verifica del rispetto dei seguenti vineoli:

« art. 1, comma 557, della L. 296/2006 (Legge Finanziaria 2007), prevede che gli enti
locali soggetti al patto di Stabilith interno, assicurino Ia riduzione della spesa di
personale, calcolaia secondo le indicazioni del comma 557-bis ¢ in caso di mancato
rispetto di tale vincolo, come previsto dal successivo comma 557-ter, si applica il
divieto agli enti di procedere ad assunzioni a qualsissi titolo, con qualsivoglia
tipologia contrattuale;

« art. | comma 557 quater della L. 29672006, dispone che gli enti sottoposti al patto di
siabilith intermo, a decorrere dall'anno 2014 assicurino  nell’ambito  delka
programmazione triennale del fabbisogno del personale il contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata
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in vigore della disposizione e precisamente alla spesa media del trieanio 2011/2013,
che assume pertanto un valore di riferimento statico;

art. 16 del D.L. 24/6/2016 n. 113 ha mutato il quadro normative di riferimento
precedente, abrogando in via diretia la lettera a) dell’art. 1 comma 557 della legge
296/2006;

rispetto pareggio di bilancio dell’anno precedente (legge 28 dicembre 2015, n. 208) e
dell’anno in corso,

compnicazione alla Ragioneria Generale dello Stato dell’avvenuto rispeotto del
pareggio entro il 31 marzo (L. 2322016);

rispetto dei termini previsti per 'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti
¢ del bilancio consolidato e del termine di trenta giomi dalla loro approvazione per
'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui allart.
13 della L. 196/2009 (secondo le modalitd di cui al DM 12.05.2016), compresi i dati
aggregati per voce del piano dei conti integrato;

rispetto dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 e s.m.i che prevede il contenimento
della spesa complessiva per assunzioni flessibili entro il limite della spesa sostenuta
per le stesse finalita nell’anno 2009 (Sezione Autonomie - Delibera n. 2/2015);
rispetto degli obblighi di certificarione dei crediti (ex art. 27, comma 2, lett. ¢, del
D.L. 66/2014);

invio dei dati della certificazione del saldo finanziario ex ant. 1, comma 470, della
legee 232/2016;

obbligo di adozione del Piano di Axioni Positive per le pari opportunitd previsto dal
DrLgs. 19872006 pena I'impossibilith di procedere a nuove assunzioni;

Vista la delibera di giunta n. 6 del 25/01/2022, esecutiva ai sensi di legge, con la quale, sulla
base delle attestazioni dei Responsabili apicali, & stata fatta la ricognizione sopra citata, di cui
I"art, 33, commi 1, 2 & 3 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, per I"anno 2022, & che dalla stessa non
sono state segnalate eccedenzoe di persomale che, in relazione alle complessive esigenze
ﬁuiﬂumﬂremhmn&mﬁal‘lﬂi\uiﬂnedipmﬂndmdimuhﬂﬂudimﬂmmmm
disponibilitd di personale;

Evidenziato che:

le richiamate linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale hanno definifo il conceito di superamenfo del concetto tradizionale di
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“dotezione crganica”, per effetto del quale il piano triennale dei fabbisogni deve
essere orientato, da un punto di vista strategico, all"individuazione del personale in
relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicith & qualith dei servizi ai cittadini;

per dare maggiore flessibilita a tale strumento, pur sitrettamente correlato con
I"organizzazione degli uffici, la “dotazions o " non deve essere pi 558 in

termini numerici (numero di posti), ma in un valore finanziario di spesa potenziale

massima imposta come vineolo esterno dalla legge o da alira fonte (per gli enti locali,
'indicatore di spesa potenziale massima resta pertanto quello previsto come tetto
massimo alla spesa di personale, ovvero il limite imposto dall’art. 1, commi 357 —
spesa media triennio 2011/2013 - e 562 — spesa anno 2008 - della L. n. 296/2006);
nell’ambito di tale tetto finanziario massimo potenziale, gli enti potranno procedere a
rimodulare annualmente, sia quantitativamente che gqualitativamente, la propria
consistenza di personale in base ai fabbisogni programmati;

sard possibile, quindi, coprire in tale ambito i posti necessari nel rispetio delle
disposizioni in materia di assunzioni ¢ nei limiti delle facoltd assunrionali previste
dalla normativa vigente;

ncl pianc tricnnale dei fabbisogni di personale dovranno essere aliresi indicate le

risorse finanziarie nccessarie per la relativa atiuazione, nel limite della spesa per il
personale in servizio ¢ di quella connessa alle facolth assunzionali previste dalla
normativa vigente, comprese le norme speciali (mohilits, stabilizzazioni ex art. 20,
comma 3, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ecc.);

la somma di questi due valori non pud essere superiore alla spesa potenziale massima
consentita dalla legge (come sopra specificata);

la declinazione delle quelifiche, categoric o arce, distinte per fasce o posizioni
economiche, si sposta nell"atto di programmazione del fabbisogno, che & determinato
sempre annualmente, con orizzonte triennale, nel rispetto dei vincoli finanziari;

WVisto il prospetto allepgato al presente atto, all. “A"™ = Tabella calcolo capacita assunzionale,
nel quale & indicato il valore finanziario di spesa potenziale massima imposta come vincolo
esterno dalla legee o da altra fonte;

Tenuto conto che le norme vigenti che disciplinano le facolth assunzionali sono state
radicalmente modificate con I"entrata in vigore del D.L. 34/2019 e in particolare del DPCM
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attuativo del 17 marzo 2020, secondo un principio generale di superamento del concetto di
turnover ¢ P'introduzione di parametri finanziari di sostenibilita della spesa di personale
rispetto alle entrate correnti;

Vista la propria delibera n. 163 del 14/12/2021 recante; “Modifica approvarione dotazione
organica & piano del fabbisogne firiennale del persomale 2021-2023 approvalo con
Deliberazione G.M. n. 95 del 23/07/2021™:

Considerato di dover provvedere alla redaziene del nuovo piano triennale del fabbisogno
del personale 2022-2024 in funzione delle criticitd che si riscontrano nella funzionalith
degli uffici ¢ dei pensionamenti programmati;

Visto che con legge n. 26, del 28.03.2019 (conversione del D.L. n.4, del 28.01.2019), sono
state apportate all’ari.l4-bis, le seguenti modifiche sulla disciplina delle capacitd
assunzionali delle regioni o degli Enti Locali e precisamente:

. All'art3 del decreto-legge 24.6.2014, n.90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n.114 sono apportate le seguenti modificazioni:

- &l comma 5- quinto periedo, le parole: “ire anni® sono sostituite dalle
seguenti: “cinque anni” e le parole: “al trieanio precedente” zono sostituite
dalle seguenti: * al quinquennio precedente™;

- dopo il comma 5 — quinquies sono inseriti i seguenti:

5 -sexies " Per 0 irienwio 2019-2021, nel rispetto della
programmazione del fabbizogno e di quella finanziaria e contabile,
regioni ed enti locali possono computare, ai find della determinazione
delle capacitd assunzionali per ciascuna amnualitd sia le cessazioni dal
servizio del personale di ruolo verificatesi nell’anno precedente, sia
gquelle programmate nella medesima amnualitd, fermo restando che le
assunzioni possono essere effeftuate soltanto a seguito delle cessazioni
che producono il relative furn-over;

S-septies. I vincitori det concorsi banditi dalle regioni e dagli enti
locali, anche se sprovvisti di articolazione territoriale, sono lenuli a
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permanere nella sede di prima destinazione per un periode non
imferiore a cingue amni. La presente disposizione costituisce norma
non derogabile dai cortratti collettvi™,

Viste le allegate tabelle afferenti le cessazioni del periodo 2018-2025, all. “D*;
Visto che risultano soddisfatte le quote d*obblige della Legge n.68/99;

Vista la Circolare sul decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo
dell'articolo 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 58 del 2019, in materia di assunzioni di personale da parte dei comuni,
sottoscritia dal Ministro per la pubblica amministrazione in data 13 maggio 2020 e pubblicata
in G.U Serie Generale n.226 del 11 sottembre 2020;

Dato atto che in tale Circolare vengono esplicitati in particolare gli elementi di caleolo che
contribuiscono alla determinazione del rapporto spesa/entrate, con il dettaglio delle relative
voci (macroaggregato BDAP U.1.01.00.00.000, nonché codici spesa U1.03.0212.001;
UL.03.02.12.002; U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999; per le entrate, Titoli I, [T, I1I)

Visto I'all. “A™ — Tabella ealcolo capacith assunzionale anno 2022 trasmessa all"Uificio
Personale — Gestione Normativa dal Responsabile dei Servizi Finanziari, dalla quale si
evincono i dati finanziari necessari per definire il valore soglia da applicars nel nostro Ente:

Rilevato, alla lece di quanto sopra, che il Comune di Favignana si colloca nella fascia
demografica dei comuni fino a 5.000 abitanti con un valore soglia di riferimento del
27,20%, menire il valore soglia di rientro della maggiore spesa del persomale di
riferimento & del 31,20%;

Visto il rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario 2020 approvato con la d:i]bu]-_n
consiliare n. 25 del 31/08/2021;

Esaminati pertanto, i conteggi predisposti dai competenti uffici rispetto all’applicazione del
DPCM sopra citato, in termini di analisi delle spese di personale dell’ultimo rendiconts in

DELIBERA D GIUNTA 019 del 16-02-2022 COMUMNE
Pag. 8



rapporio alle entrate correnti medie dell’ultimo triennio {al netto del Fondo crediti dubbia
esigibilitd), e preso atto che il Comune evidenzia un rapporto di spese di personale su
entrate correnti pari al 20,60%:;

Considerato che:

« il Comune si pone al di sotto in rapporto al “valore soglia™ secondo la
classificazione di cui al DPCM all’articolo 4, tabella 1, ed al di sotto in rapporto al
limite indicato dalla tabella 3 dell’art. 6; ""

« secondo 1'art. 4 comma 2 del citato decreto i comuni che si collocano nella fascia di
virtnositd con riguardo al programma triennale in rapporto al valore soglia, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato,
per assunzioni di personale a tempo indeterminato;

« il medesimo rispetta i parametri del suddetto decreto ed & in linea con quanto sancito
dalla recente deliberazions della Corte dei Conti della Sicilian. 131, del 27.10.2020;

= a 1zl riguardo la Corte dei conti della Sicilia, con la Deliberazione n. 131/2020/PAR ha

affrontato la casistica delle assunzioni ai sensi del decreto ministeriale 17 marzo 2020.

Come nota, il nuove meccanismo, classifica i comuni in tre fasce a seconda del rapporto

ira spese di personale ed entrate correnti al netto del fondo crediti dubbia esigibilita:
— Comuni con bassa percentuale o virtuosi;
~ Comuni con alia percentuale o non viriuosi;

— Comuni con incidenza media o “della fascia di mezzo™.

« Il decreto-legge 34/2019 che ha istituito il nuovo sistema, non pud essere letto in
forma peggiorativa, pensando che lo siesso possa prevedere nuovi vincoli alle
assunzioni o addirittura dei divieti alle stesse. '

« gli eventuali comuni non virtuosi, i quali, devono puntare a ridurre il loro rapporto

entro il 2025 e solo se non ci rivsciranno scatterd 'unica sanzione dell’intero nuovo
meccanismo: il loro tum-over scenderd al 10%.

= la circostanza che il comune esibisca un rapporio fra spese di personale ed entrate
correnti, secondo le definizioni recate dall’art. 2 del decreto attuativo, superiore a
quello del valore-soglia di cui alla tabella 3 dell'art. 6 del medesimo decreto, non
preclude, di per sé, all'ente in questions, |"effettuazione di assunzioni di personale a
tempo indeterminato, ma gli impone di attuare un “percorso di graduale riduzione
annuale™ in modo da riportare (entro il 2025) il parametro eccedente all'interno dei
valori preseritti.
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= in conclusione, gli enti caratterizzati da elevata incidenza della spesa di personale sulle
entrate correnti {...) ¢.d. “non virtuosi™ non sono, per cid solo, privati di ogni facoltd
di effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato, ma |"entita d:imiaﬁvi
spazi assunzionali deve essere determinata in misura tale da risultare compatibile con
il percorso di graduale riduzione;

Rilevaio, inolire, che il Comune pud utilizzare le capaciti assunzionali che la normativa
permette; '

Osservato che Iart. 3 della L. 19 glugno 2019, n. 56 prevede al comma 2 che “af fine i
accrescere efficlenza dell'orpanizzazione ¢ dell'azione amminisirativa, le omministrazioni
predispongono il piano dei fabbizsogni dil cui agli articoli 6 e 6-ter del decreto legislativo n.
163 del 2001, tenendo conto dell'esigenza df assicurare l'effeitivo ricambio generazionale e
la migliore organirzazione del lavore, nonchéd, i via prioritaria, di rechwtare figure
professionali con elevate competenze in materia di: a) digitalizzazione; b) razionalizzazione
€ semplificazione dei processi e del procedimenti amminisiraiivi; ¢) qualith dei servizi
pubblici: d) gestione dei fondi struthwrali e delln capacitd & imvesiimentfo; e)
contraffualistica pubblica; f) controlle di gestione e atilviid ispettiva; gl contabilita
pubblica e gestione
Jimanziari

il

Y
"

Considerato che:

a) il limite al trattamento economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs.
25 maggio 2017, n. 75 & adeguato, in aumento ¢ in diminuzione ai sensi dell'art. 33,
comma 2 del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite
riferito all'anno 2018, ed in particolare & fatto salvo il limite iniziale qualora il
personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018;

b) la Sezione Autonomie della Core dei Conti con deliberazione
M.25/BEZAUTZ01TAQMIG, pronunciandosi sulla questione di massima posta dalta
Sezione di Controllo per la Regione Sardegna, con la deliberazione n. TO2017/PAR,
ha enunciato i seguenti principi di diritto:
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la determinazione della capacith assunzionale costituisce il contenuto legale
tipico della facolti di procedere ad assunzioni, potenzialmente correlata alle
cessazioni dal servizio, costitutiva di uno spazio finanzierio di spesa nei
limiti dei vincoli di finanza pubblica; .
la quantificazione effettiva della capacith assunzionale al momento della
utilizzazione va determinata tenendo conto della capacitid assunzionale di
competenza, calcolata applicando la percentuale di turn over utilizzabile
secondo la legpe vigente nell’anno in cui si procede all’assunzione e
gommando & questa gli eventuali resti assunzionali;

i resti assunzionali sono rappresentati dalle capacitd assunzionali maturate e
guantificate secondo le norme vigenti all’epoca di cessazione dal servizio del
personale ma non utilizzate entro il triennio successivo alla maturazione;

Valutato che la presente programmazione dei fabbisogni:

trova il suo naturale shocco nel reclutamento effettivo del personale elencato di cui
all’allegato B;

nell'individuazione delle figure ¢ competenze professionali & idonea al
raggiungimento degli oblettivi di mandato dell’ amministrazione comunale;

+ & rispettosa dei principi di merito, trasparenza ed imparzialith, per i quali sono

richieste adeguate competenze e attitudini, olire che le conoscenze;

Considerato inoltre che questo Ente non incorre nel divieto di assunzione di personale in

guanto:

con la propria delibera di giunta n. 6 del 25/01/2022, esecutiva ai sensi di legge, ha

effettuato la ricognizione delle cccedenze di personale per ["anno 2022;

non ha dichiarato il dissesto e non presenta condizioni di squilibrio, come attestato dal

conto consuntivo anno 2020;

con |'apposizione del parere contabile sul presente provvedimento si attestano:
o il rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale ex art. 1, commi

557 — 557 bis - 55Tter - della Legge 27/12/2006, n. 296;

o il rispetto del pareggio di bilancio ex art. 1, comma — 1 quinguies D.L. 113/2016,

nonché il rispetto degli obblighi di certificazione dei crediti (ex art. 27, ¢. 2 lett.
c. del T.L. 66/2014);

o il rispetio del pareggio di bilancio anche durante I'anno 2022;
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o I'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui
all’art. ‘13 della L. 1962009 (secondo le modalith di cui al DM 12.05.2016),
compresi i dati aggregati per voce del piano dei conti integrato;

a I'invio dei dati della certificazione del saldo finsnziario ex art. 1, comma 470
della legge 2327201 6;

o il rispetto degli obblighi di certificazione dei crediti (ex art. 27, c. 2 lett. c. del
D.L. 66/2014);

Valutato che il presente piano dei fabbisogni sia coerente con |'attivitd di programmazione
generale dell’Ente e si sviluppi, nel rispetto dei vincoli finanziari come sotto dimostrato, in
armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo della performance, ovvero con gli obiettivi che
I'Ente intende raggiungere nel periodo di riferimento (obiettivi generali ed obiettivi specifici,
ai sensi dell’art. 5, comma 1, del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150), cosl dettagliato nei seguenti atti
programmatic:

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 27/09/2016, relativa alla modifica
della macrostruttura organizzativa  dell’Amministrazione Comunale ¢ relative
funzionigramma ¢ organigramma dell’ Ente:;

delibera di Giunta Comunale n. 38 del 20/02/2014, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il Sistema di Misurazione ¢ Valutazione della performance;

Ia Deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 28/04/2021, con la quale sono stati
approvati il D.U.P.S. (Documenio Unico di Programmazione Semplificato) e i relativi
allegati;

delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 25/05/2021, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale & stata approvato il Bilancio di previsione anni 2021/2023;

delibera di Giunta Comunale n. 124 del 19/10¢/2021, esecutiva ai sensi di legge, con la
guale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione e il Piano degli obiettivi per
I"anno 2021, a valere come Piano della Performance, conformementealle disposizioni
i cui all’art. 10 del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150;

delibera di Giunta Comunale n. 3 del 25/01/2022, esccutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il Piano delle Azioni Positive in materia di pari opportunita,
relativo al triennio 20222024, ai sensi dell’art. 48, comma 1, D. Lgs. 11/4/2006 n.
198;
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Considerato con riguardo al piano delle performance che:

a fronte dell’evoluzione del quadro circostanziale rapportato ad un progressivo esodo
per motivi diversi del personale in dotezione alla struttura, il reletivo contingente di
personale in servizio si rivela oggettivamente insufficiente in rapporto a specifiche
figure il cui reclutamento si rivela indispensabile in rapporio alla rilevazione dei pesi
lavorativi;
si evidenziano oggettivi profili di crticitd referenti alla sopravvenuta carenza
strullurale di risorse umane in ordine ai carichi funzionali ed ai flussi erogativi
implicati dalle competenze che possono influire, talora, sulla tempistica degli stessi;
pertanto occorre far fronte ad ogni possibile criticitd, diseconomia, irrazionality o,
comungue, disfunzione nell'ambito dei processi erogativi, rivolti sia all’esterno, sia
all'interno assepnando risorse umane compatibili con § margini di miglioramento
operativi adottabili attraverso ['introduzione di opportuni correltivi lendenti al
recupere di efficienza, in termini di speditezza ed cconomicitd dell'azione
amminisirativa, ferma restando 'efficacia complessiva dell’azione stessa, quale
richiesta in funzione del persegunimento degli standard erogativi determinati dagli
organi di governo;
pertanto, dovrd procedersi al reclutamento con la costruzione della professionalita
necessaria da operarsi al momento dell'impiego della posizione medesima, previa
assegnazione di muove risorse umane dal momento che le singole specializzazioni
finzionali sono individuate attraverso idonei profili comparabili con: .
a) l'omogeneith funzionale d’arca: il profilo professionale & carafterizzato in
finzione del relativo riferimento ell’area di vocazione propria, onde I'attivith
definitoria & tesa ad allocare in un'unica figura professionale profili ad essa
riconducibili per connotazione omogenea del’ambito dintervento;
b) compatibilith dei titoli di accesso: a ciascuna figura professionale corrisponde
un unitario sistema di titoli d’accesso, salve eventuali, limitate ¢ motivate
eceezioni, cid anche a2l fine di pgarantire speditczza ed cconomicitd
nell'assolvimento dei processi di reclutamento, pur selvaguardando, con
I*introduzione di paralleli sistemi finalizzati di formazione d'ingresso, la
necessaria professionalith degli operatori individuati nei processi di mobilita in
ragione delle posizioni fimzionali di destinazione;
¢} polifinzionalith limitata: i1 profilo professionale d’ascrizione costifuisce
I'ordinario ambito funzionale; pertanto, sulla base del principio di omogeneitd
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funzionale, il sistema di polifinzionalitd operativa viene contenuto nel contesto
delle attribuzioni riferite specificamente al profilo d*appartenenza, eliminando, in
tal modo, utilizz perduranti delle professionalith assegnate su ambiti d"intervento
impropri, 5¢ non a seguito d’inalienabili processi di professionalizzazione,
riqualificazione o conversione professionale, fermo restando il principio di
equivalenza professionale nell’ambito delia categoria di ascrizione di cui al
vipente ordinamento contratiuale;
d) tipizzazione al modello contrattuale: dmdeﬂmtunudanpmﬂh
professionali si richiama puntualmente, quanto a definizione caratteristica ed arce
professionali di ascrizione, al vigente modello coniratiuale, in quanto disciplinante
la materia, cid che asgicura, olire ad una pid congrua applicazione delle
preserizioni negoziali, un sistema convenzionale assistito da principi di certezza e
trasparenza, a maggior tutela delle posizioni professionali interessate.
- il permmlc dipendente & funzionalmente assegnato, alle diverse articolazioni strutturali
dell' Amministrazione Comunale, secondo il criterio della massima flessibilizzazione
organizzativa e gestionale delle risorse umane, in compiuta atfuazione dei principi riformatori
recati dall’articolo 2, comma I, sl lettere a) e b), del decreto legislative 165 del 2001 in
funzione esclusiva dell’approntamento dell’assetto organizzativo pili idonco al conscguimento
degli obizttivi di periodo attribuiti, ai preposti;
= in ragione di quanto prescritto, l'attribuzione delle risorse umane alle strutture
organizzative dell’Ente & compiuta, in modo dinamico, potendo subire, pertanto, in corso
d'csercizio, gli assestamenti e le modificazioni necessarie per assicurare la costante
rispondenza della dotazione effettiva di personale alle esigenze organizrative, gestionali,
funzionali ed erogative dell’apparato amministrativo, operando gli opportuni bilanciamenti
onde contemperare le necessith dei settori di referenza al fine di salvaguardare il pid
possibile le esigenze di ordine organizzativo, gestionale od erogative, senza arrecare
pregiudizio alla funzionalits dei rispettivi servizi;

Ritenuto necessario elaborare il programma triennale 2022/2024 del fabbisogno di personale
altraverso aggiomate strategic di reclulamento, alla luce delle risulianze dell’ultimo
rendiconto approvato, che incide favorevolmente per la determinazione del valore sogliag

Tenuto conto delle figure professionali da inserire nel programma tricanale in base alle

direttive espresse dall’ Amministrazione;
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Considerato che la spesa potenziale massima in referenza alle citate linee puida ministeriali
derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni in materia di assunzioni & determinata
COME Segue:

Spesa del personale in servizio (+) €1.724.926,55

Spesa potenziale calcolata sulle facolta assunzionali disponibili
Vedi all. “A" — Tabella calcolo capacitd assunzionale

€ 43123164
(comprensive di quanto stabilite da leggi speciali e da procedure
di stabilizzazione) (+)

Spesa potenziale massima per Fanno 2022 [A) (=) £2.156.158,19

Che in conseguenza di quanto sopra esposto ocgorre rimoduolare per il corrente anno la
dotazione organica, ¢ quindi la consistenza di personale dell’ente, cosi come dettagliato
nell’allegato sub “B” contenente la declinazione delle.qualifiche, categoric o aree, distinte
per fasce o posizioni economiche;

Visto infine I'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 che prevede che siano gli organi di
revisione contabilc degli Enti locali ad accertare che i documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del predetio principio di riduzione di
spesa di cui all'art. 39 della Legge n. 449 del 27/12/1997 ¢ successive modificazioni;

Atteso che con proprio verbale n. 1/2022 del 15/02/2022, allocato al protocollo comunale n.
3075 del 15-02-2022 allegato sub “C™ al presente atto, il Revisore dei Conti ha accertato
la conformitd del presente atto al rispetto del principio di contenimento della spesa imposto
dalla normativa vigente;

Visti i relativi pareri di regolaritd tecnica e contabile: favorevoli, resi ai sensi dell’art. 53
L.142/90, siccome recepiti dall’art. 1 comma 1 lettera i) della L.r. 48/1991 allegati al presente
atho;

S1 FROTONE DI DELIEERARE
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Per le motivazioni di cui in premessa che qui 5i intendono integralmente riportate e che
cogtifuizcone motivazione ai sensi df legge del presente provvedimento:

1. di dare atto che il parametro dato dal rapporto tra la spesa di personale dell’uluimo
rendiconto e la media delle entrate correnti dall"ultimo triennio, secondo le indicazioni del
DPCM 17 marzo 2020 ¢ della Circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione 13
maggio 2020, ammonta al 20,60 %e; _ =

2. di approvare, il nuovo piano triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 2022/2024,
come da allegato sub “B” alla presente delibera, precisando che il presente fabbisogno del
personale & stato redatto in conformita alle indicazioni contenute nelle linee di indirizzo -
formulate dalla circolare 8 maggio 2018 dal Ministero della pubblica amministrazione e
che defto programma correla alla dotazione organica rideterminata secondo ["allegato
sub “E)* che pertanto parimenti si approva;

3. di dare atto che, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali & facoltd
dell’ Amm/ne altivare:

a. le procedure di mobilith volontaria (mobilitd intercompartimentale) ai sensi
dell’art. 30, commi | e 2-bis, del ID. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive
maodificazioni ¢ integrazioni;

b. le procedure di mobilith collettiva ai sensi del combinato disposto degli artt.
34 ¢ 34-bis del D. Lgs. e30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e

4. Di autorizzare forme di wtilizzazione di personale di altd enti (comando, scavaleo,
convenzioni, somministrazione, etc.) per la copertura temporanea dei posti previsti nella
dotazione organica eo nel piano delle assunzioni, oltre al personale di Polizia
Municipale per attivitd stagionale estiva, e alla cessione di contratto da parte di aliri Enti
Locali coperti da contributi regiconali ai sensi delle 1Lrr. n.24/2000 e n.5/2014 & ss.mm.ii,
e nei limiti del tetto di spesa di cui al D.M. 17/03/2020.

5. Prevedere che, nell’evenienza di ritardi dei processi di reclutamento previsti, nel caso di
improcrastinabili esigenze, per garantire la funzionalitd degli uffici ¢ dei servizi, potra
procedersi  alla stipula di confratti di somministrazione, senza che cid incida
sull*importo complessivo programmato ¢ senza che cid implichi nota di aggiomamento
al DUP, incidendo solo per un perindo temporale sulle modalith di approvvigionamento;

6. di precisare che la programmazione iriennale polra essere rivista in relazione a nuove
istanze di pensionamento del personale dipendente, a diverse csigenze organizzative od
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in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti dalle norme in materia di facolid

occupazionali ¢ di spesa, e che sard comunque soggetta a revisione annuale che terra

anche conto dell’andamento delle entrate ai fini della determinazione del valore soglia di

cui all®art. 2 del DML 17/03/2020,

di dare atto che la spesa relativa al presente piano trova capienza nei capitoli destimari

alla spesa di personale sul bilancio d’esercizio 2021,/2023, approvalo con delibera del

consiglio comunale n. 14 del 25/05/2021;

di accertare che il piano triennale dei fabbisogni di personale ed il relativo piano

occupazionale sono cocrenti con le vigenti disposizioni inerenti il contenimento delle

spese di personale, come risulia dall’apposita Tabella riportata nel piano triennale
allegato sub “A™, da cui si evince:

» la spesa complessiva di personale risultante dai consuntivi 2011, 2012 e 2013,
calcolata secondo i parametri di cui alla circolare del Ministero dell”’Economia e delle
Finanze n. %/2006;

« I'Ente ha rispettato ['obblige sancito dall’art. 1|, comma 557 quater della L.
27/12/2006, n. 296, in quanto la spesa complessiva di personale complessivamente
impegnata nell’anno di referenza risulta essere inferiore alla media aritmetica della
spesa di personale allocata nei bilanci consuntivi d:.ugili anni 2011, 2012 e 2013;

di dare atto, infine, che con ['apposizione del parcre confabile sul presenie

provvedimento si attestano:

« il rispetio delle norme sul confenimento della spesa di personale ex art. 1, commi
557-55Tbis-557 ter-557 della Legge 296/2006;

» il rispetio del pareggio di bilancio ex art. 1, comma 1 quinguies D.L. 113/2016,
nonché il rispetto degli obblighi di certificazione dei crediti (ex art. 27, c. 2 lett. c. del
D.L. 66/2014);

« 1l rispetic del pareggio di bilancio anche durante 'anno 2022, sulla base delle
informazioni che allo stato sono in possesso dell’ ente;

» Iinvio dei dati della centificazione del saldo finanziario ex art. 1, comma 470 della
legge 232/2016;

« il rispetto degli obblighi di certificazione dei crediti (ex art. 27 (ex art. 27, ¢ 2 lett. ¢,
del D.L. 66/2014);

di specificare che sul presente provvedimento I'organo di revisione ha attestato il rispetto

del principio della ridurione della spesa secondo quanto previsto dall’art. 39 della legge
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449/97 e dall’art. 19, comma 8 della legge 28/12/2001, n. 448, come risulta da parcre
allegato sub “C™;

9 di stabilire che il piano tricnnale dei fabbisogni sard oggetto di pubblicazione in
“ Amministrazione trasparente” nell’ambito delle informaziond di cui all’art. 16 del D.Lgs.
n, 33/2013 “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavore a tempo indeterminato”, unitamente al Conto annuale del
personale; ] .

10 di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite I"applicative “Piano dei fabbisogni™ nell'ambito del sistema di rilevazione
SICO, ai sensi dell'art. 6<ter del D.Lgs. n. 16572001, come introdotto dal D.Lgs. n.
7512017, secondo le fstruzioni previsie nella circolare RGS n. 18/2018;

11 di trasmetiere il presente atto alle 00.58. temritoriali e alla R.5.U. aziendale.

PARERI Al SENSI DELL'ART. 49 D.LGS. 267/2000 TESTO UNICO EE.LL.
RECEPITO DALLA L.R. N30 DEL 23/12/2000.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarita tecnica
Il Responsabile del Settore interessalo esprime parcre Favorevole in ordine alla regolaritd
tecnica della proposta di deliberazione.

Li, 15-02-2022 IL RESPONSABILE DEL SETTORE
GERARDL FIETRO
F .to digitniments

Parere del Responsabile del Settore Ragioneria
[l Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevele in ordine alla regolaritia
contabile della proposta di deliberazione.
Li, 15-02-2022 IL RESPONSAEILE DEL SETTORE
Salvo Anna
F.to digitalmente
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LA GIUNTA MUNICIPALE

=VISTA la superiore proposta di deliberazione;
-¥ISTI i pareri espressi dai Responsabili dei Servizi intcressati, di cui all’art.12 della L.R.
23.12.2000 n.30;

Indi, il Sindaco mette ai voti la proposta di deliberazione per appello nominale e quindi in
forma palese proclamando il seguents esito:

Presenti 5

Voti favorevoli 5

Voti contrari 0

Astenuti 0

Donde il Presidente preso atto dell"esito della superiore votazione ne proclama il risultato in
termini di “approvazione all'unanimata :

E PERTANTO LA GIUNTA MUNICIPALE
DELIBERA

Di approvare la riferita proposta di deliberazione

1l Sindaco propone che la deliberazione test adottata venga dichiarata immediatamente
eseguibile stante le ragioni d'urgenza riconnesse agli adempimenti consequenziali da
intraprendere

Indi mette ai voti la superiore proposta per alzata per seduta ¢ quindi in forma palese
proclamando il seguente esito:

Presenti 5

Voti favorevoli 5

Voti contrari 0
Astenuti 0
Donde il Presidente preso atto dell’esito della superiors votazione ne proclama il risultate in
termini di approvazione all"unanimita

E PERTANTO
La Giunta Municipale
DELIBERA

Diichiarare la deliberazione testé adottata immediatamente eseguibile ai sensi dell’ari.12 L.r.
4419491,
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Letto approvabo & sotoscritto
IL SEGRETARIO COMUNALE

L ASSESSORE ARZLIAND 1L Sindaco REGGENTE
T Doft.Gentile Anloning DotL. Forgione Francesco Dott. Di Giovannl Glan Paolo
Firme apposte digitalmente

1 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d"Ufficio,
 ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della legge regiopale 3 dicembre 1991, n. 44 e

successive modificazioni, viene pubblicata all'Albo Pretoric on-ling del Comune per quindici giomi
consecutivi dal al [art. 11, comma 1};

Pubblicarions n.
B VICE SEGRETARID GENERALE
Dbt (Niverd Filippa
Fusmato dygatalinenis
Dalla Residenza Municipals, i

Il softoscritto Segretario Generale, visti gli atti dufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazions, In applicazione dalla lagge reglonale 3 dicembra 1991, n. 44, a seguito
degli adempimenti sopra attestati:

E' DIVENUTA ESECUTIVA IL 16-02-2022
[*] in quanto dichisrsta immedistamente esecativa (Art. 12, comma 2}

11 VICE SEGRETARIOD
GENERALE

Dott. OBveri Filippo
Firmate digitalmente
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Allegate E) alla deliberazione G.C i .ovcvvnnc I dBE conannnciirrisescsisnsnans

Comune di FAVIGNANA (Prov. TRAPANI)

SERVIZIO PERSONALE

DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE

ALLA DATA DEL 10/02/2022 .
P Posti da coprire per _ :
v . | Posticopgitl . ... - ™ et " : Costo complessive dei posti coperti e da
Cat. - | alla data del 10/02/2022 ! ' (tabéllare, al metto di oneri
4 e | plane- anmeami a0z | %P P -
- aceesior e F) -
FT PT FT FT
D o 0 3e 0 € 199.925,11
C Lg*s 0 G+ 0 € 523.978,03
B g 2 4 0 €236.689,32
A 3 0 1 0 € 78.660,91
TOTALE |36 2 14 0 €1.039.253,37

*Comtegglate 2 volie intruftore direfiive PA in comando per copertira rimanenie aarualin 2022
& Comegaiate 2 volte Litmutiore amministrative in comando per copertira rimamente anmualing 2022
® & siefuen irarformastons of m 3 confraft @ tempo inder da PT a FT of personale cat, §
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ISOLE EGADI

COMUNEDI FAVIGNANA
{Libero Consorzio Comunale di Trapani)
-SETTORE TERZ(-
“Pagioneria — Tributi — Personale™
C.AP. 01023 —C/C POSTALE 11973914 — COD.FISC. 30003750819 — P, IVA 01137730816
PEC : gomime. favignama.tpiipec. it

L’Organo di Revisione Economico-Finanziario
VERBALE N. 01/2022

[ APPROVAZIONE DOTAZIONE DRGANICA F PIAND DEL FABBISOGND TRIENMNALE DEL PERSOMNALE 2022-2024 |

OGGETTO: Parere del Revisore ai sensi dell’art. 239 del D, Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in merito alla
proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto Adozione del Piano triennale del
fabbisogno di personale 2022-2024 & Piano assunzionale annuale 2022.

In data odierna 15 del mese di Febbraio dell’anno 2022, alle ore 14,30 presso il proprio studic
professionale sito in Canicatti (Ag) il dr. Glovan Racalbute, Revisore Unico dei Conti, “Oref —
Organo di Revisione Economico — Finanziario ™ nominato ¢on Delibera del Consiglio Comunale . 15
del 22.06.2021, ha proceduto ad esaminare la documentazione trasmessa 4 mezzo pec prot. n. 2927 in
data 14 com., relativa alla Proposta di Deliberazione della Giunta “APPROVAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA E PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE
2022-2024" per I'espressione del proprio parere previsto dall*art. 239, comma 1, lett. b), del D. Lgs. n.
267del 18 Agosto 2000, .
L’(rgano di Revisione Economice — Finanziario

Visti:

- il vigente quadro normative in materia di organizzazione degli enti bocali, con particolare riferimento
a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 ¢ dal D.Lgs. n. 165/2001, che aftribuisce alla Giunta comunale
specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni
organiche;

- I'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato da ultimo dal D.Lgs. n. 752017;

- I"art. G-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

- Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 maggio 2018 pubblicato sulla Gazzetta Uficiale n.
173 del 27 luglio 2018 che definisce le Linee di indirizzo approvate dal Ministero per la
semplificazione ¢ la pubblica amministrazione per la predisposizione dei piani dei fabbiscgni di
personale da parte delle PPLAAL;

- "art. 39, c. 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449;

- art. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, 5. 267/2000;

- I"art. 89, ¢. 5, D.Lgs. n. 26772000,

- I"art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165;

Il Rewisore Unico dei Conti Dot &, Rocallaeie Pag. 1
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VISTO

1 Decreto Ministeriale di attuazione dell*art. 33, comma 1-bis del D.L. 30.4.2019 n. 34 “Valori
soglia™

It Nuove CCNL funzioni locali

Il CCNL funzioni locali del 21.5.2018

L Art. 14 del DL 28.1.2019 n. 4 convertito in Legge 29.3.2019 n. 26

LArt. 14-bis, comma 1, lett. a) & b) del 121 4/2019 convertilo in legge 26/2019

L’art. 3 comma 8 della Legge 19.6.2019 n. 56

L'art. 17 del DL 30.12.2019 n. 162 c.d. *Milleproroghe™ convertito con modificazioni nella L.
28.2.2020, n. B (d'ora in poi DL 162/2019)

Lart. 7 del D.1gs. n. 218/2016

Il D.lgs. 25/11/2016, n. 218,

YY YWYYWYY Y

VISTO Altresi:

v 1'art. 39 della L 27/12/1997 n. 449, legge finanziaria 1998, che prescrive I'obbligo di adozione
della programmazione annuale ¢ triennale del fabbisogno di personale, ispirandosi al principio
della riduzione delle spese di personale e che le nuove assunzioni debbano sopratiutto
soddisfzre i bisogni di introduzione di nuove professionalitd;

v I'art. 19, comma 8 dellz L. n. 44872001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertino che i documenti di programmagzione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo
39 della L. n. 44971997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio
siano analiticamente motivate;

¥ ['art. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unitd di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale™;

* I'art. 6, D. Lgs. n.165/2001 *Allo scopo di otfimizzare limpiego delle risorse pubbliche
disponibili ¢ perseguire obieltivi di performance organizzativa, efficienza, economicitd e
qualith dei servizl ai ciltading, le amministrazioni pubbliche adottano il piano tricnnale dei
fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluricnnale delle attivith ¢ della
performance, nonché con le linee di indirizzo ...™

¢ il D.Lgs 75/2017 nonché ke "Lince di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni
del personale da parte defle amministrazioni pubbliche™;

¥ l'art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie
politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza
con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica™;

¥ ["art. 3 “Semplificazione e flessibilith nel tum over”, comma 10 bis del D.L. n. 90/2014,
convertite dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetio degli adempimenti e delle
prescrizioni di cui al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei
conti nella relaxione di accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale
dell'ente;

¥ I'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al
patto di stabilitd interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e dell'TRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, 2 garantendo il contenimento della dinamica retributiva ¢ occupazionale, con
azioni da modulare neil'ambite della proprisautonomia e rivolte, in termini di principio, ai
seguenti ambiti prioritari di infervento:

b) mzionalizzazione ¢ snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con lobiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
OTZAnico;
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¢) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, lenuto anche conto

delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali®;
¥ 1'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato rispetto

del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L. 1122008, convertito
con modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di stabilith
interno nell'esercizio precedente & fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale
a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrativale, ivi compresi i rapporti di
collaborazione continuata ¢ continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai
processi di stabilizzazione in atto. E' Etto altres] divieto agli enti di stipulare contratti di
servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente disposizione™

I'art. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, modificato dai D.L. 14 e 50 del 2017, il
quale stabilisce, a decorrere dall'anno 2014, il riferimenio al valore medio del triennio 2011-
2013 e non pit al valore relativo all’anno precedente e che stabilisce ulteriori condizioni ai
comuni per |"assunzione di personale dipendente;

preso atto che:
¥ il DL, 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. 1 della Legge

296/2006 “riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetio al complesso
delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa
per il lavoro flessibile”;

¥ l'articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotio

I'onere di verifica annuale da parte degli enti delle cventuvali.cccedenze di personale in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione fnanziaria con conseguente obbligo di
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica;

lc amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
agsunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipalogia di contratto, pena la nullith
degli atti posti in esscre, mentre i responsabili delle unitd organizzative che non attuano le
procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

richiamato;

Il D.L. n. 92014, per come modificato dalla legge n. 2082015, che ha stabilito che per gli
anni 2016, 2017 ¢ 2018 gli enti locali possano effettuare assunzioni di personale nel tetio del
25% della spesa del personale cessato nell’anno precedente. Il medesimo ha inoltre stabilito
che, negli enti in cui il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente, ¢ pari o inferiore al
25%, tale possibilita & fissata ancora per il 2016 nel tetto del 100%. Lo stesso provvedimento
ha inolire stabilito che nel caleolo della spesa del personale cessate si possono wtilizzare i
risparmi derivanti dal personale cessato negli ultimi 3 anni ¢ che il tetto di spesa del personale
negli enti soggetti al patto & dal 2014 fissato nella media della spesa del personale del triennio
2011/2013. Sulla base delle disposizioni in vigore tutti i comuni possono effettuare, con
decorrenza dall*anno 2019, assunzioni di personale a tempo indeterminato nel tetto del 100%
dei risparmi derivanti dalle cessazioni dell'anno precedente e, per il triennio 2019/2021, del
100% delle cessazioni che si registreranno nel corso dello stesso anno a condizione che le
assunzioni si concretizzino solamente dopo I'effeitiva cessazione del personale. Sempre sulla
base delle disposizioni di cui alla legge di conversione del D.L. n. 472019, si possono utilizzare
per finanziare assunzioni i risparmi derivanti dalle capaciti assunzionali del quinquennio 3
precedente per la quota non utilizzeta. Tali capacith assunzionali possono essere utilizzate nei
tetti previsti dalla normativa in vigore nell*anno

CONSIDERATO

che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale ¢
che lo stesso pud essere oggetto, in corso d'anno, di modifiche in presenza di motivale esigenze
organizzative-funzionali efo in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del personale;
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vistl aliresi:

@ 'art. 33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che
“A decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalitd
di cul al comma 1, i comuni possono procederc ad assunzioni di persopale a tempo
indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il
rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una
spesa complessiva per tto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definilo come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netio del fondo crediti dubbia esigibilith stanzisto in bilancio di
previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia ¢ delle finanze ¢ il Ministro dellinterno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta giomi dalla data di entrata in vigore
del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi al
valore medio per fascia demografica ¢ le relative percentuali massime annuali di incremento
del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. 1
predetti parametri possono essere aggiomati con le modalith di cui al secondo periodo ogni
cinque anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico dell’'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati risalta superiore al valore soglia di cui al primo pericdo adottano un
percorso di graduale riduzione snnuale del suddetto rapporto fine al conseguimento nell'anno
2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ...";

¢ il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020) avente ad oggetio “Misure per la
definizione delle capacith assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comumi”
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

% la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/092020 in
attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020);

rilevato che | Besponsabili dei Seftori comunali hanno attestato che non risultano sussistere nei
relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di personale ¢ I'Exnte con la propria delibera
di giunta n. 6 del 25/01/2022, esecutiva ai sensi di legge, ha effetuato la ricognizione delle
eccedenze di personale per I'anno 2022;

rilevato che:

# & rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato ¢ somministrato
come previsto dall’art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima del
20% del totale dei dipendenti a tempo indeterminato (di diversa percentuale determinata
nel rispetto delle indicazioni di cui dell’art. 50, comma 4, del CCNL del CFL siglato in
data 21/05/2018);

¥» & rispettato quanto introdotto dal D.Lpsn. 752017 all’art. 7, comma 35-bis, del
D.Lgz.n.165/2001 dove vicone posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare
contratti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente
personali, confinuative e le cui modalita di esccuzione siano organizzate dal committente
anche con riferimento ai termpi e af luogo di lavoro

preso atto che I"Ente:

* ha rideterminato ln dotazione organica del personale ed ha effetiuaio la ricognizione delle
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamare;

o rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle
tabelle riportate nella proposta deliberativa;
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& rispetta il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 782010 prevedendo una spesa per lavoro
flessibile nel rispetto al limite di legge comispondente ad euro 114.065,66 (tetto spesa 2009
dopo taglio da stabilizzazioni);

» risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanei alla BDAP,

* npon versa in situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000;

= non si trova nclla condizione di ente ammesso alla procedura di riequilibrio finanziario
pluriennale di cui all'articolo 243 bis del D.Lgs. n. 267/2000

PRESO IN ESAME

La proposta di deliberazione posta all’ordine del giomo della prossima giunta comunale avente per
opgeito: APPROVAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE
DEL PERSONALE 2022-2024 che prevede per gli anni 2022/2024 le assunzioni come da Allegati parti
integranti del presente Verbale e solto specificati

= PIANO ANNUALE ASSUNZIONI ANNO 2022 Allegato B:

= PIANO ANNUALE ASSUNZIONI ANNO 2023 Allegato B:

= PIANO ANNUALE ASSUNZIONT ANNO 2024 Allegato B:

CONSIDERATO

Che l"art, 33, comma 2, del D. L. 30 aprile 2019 n. 34, nel testo risultante dalla legge di conversione
28 gingno 2019 n 58, come modificato dall’art. 1, comma 853, lett, a), b), & ¢), della legge 27 dicembre
2019, n. 162, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, ha apportato
significative modificazioni alle facolth assunzionali dei Comuni, stabilendo che “A decorrere dalla data
individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalith di cul al comma 1, | comuni
possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con | piani triennali
dei fabbisogni di personale ¢ fermo restando il rispetto pluricnnale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correntd relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netio del fondo crediti dubbia esigibilitd stanziato in bilancio di previsione.”

TENUTO CONTO

che il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”, con decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare
la soglia di spesa per nuove assunzioni; !

DATO ATTO
Che neclla proposta si di ampia illustrazione del quadro legislativo di riferimento, dimostrando la
conformith della programmazione dell’ente alle norme di legge, con particolare riferimento ai limiti
assunzionali del personale dettate dalla legislazione vigente in termini di ammontare complessivo;
RILEVATO

il prospette di calcolo delle capacith assunzionmale (Art33, comma 4 D.L3472019 — DP.CM.
17/03/2020) anno 2022: con la quale & stato determinato il valore soglia per nuove assunzioni a tempo
indeterminato nell'anno 2022, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020, come da tabella sottoscritia dal

responsabile di settore competente allegata e parte integrante del presente Verbale di cui all’ Allegaio
Ag
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1l valore soglia del Comuna di Favignana & pari al 20,60%, mentre il valore di virluositd ¢ pari al
27.20% e il valore di Incremento massimo & pari al 6,60 %6.

PRESO ATTO

Che nel provvedimento in csame sono previste assunzioni per I'anno 2022 e che le eventuali
assunzioni rispetteranno il limite di spesa ai sensi dell’art. 5 D.L. n® 90 del 2014 e rispetto al comma
557 — quarter L. 296/2006

Che nel provvedimento in esame nell’anno 2022 I"ente prevede di rispettare il limite della spesa media
del triennio 201172013 e che tale rispetto & previsto anche per il 2023 e per gli anni successivi, atteso
che & in grado di garantire la sostenibilith della spesa ed il rientro nella soglia di virtuosita entro ["anno
2025; ;

che, sulla base di quanto risulta dalla documentazione fornita dall"ufficio Ragioneria, a supparto della
proposta di deliberazione nonché dalle attesiazioni contenute nel testo della delibera in esame:

- Ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio;

- Mel triennio 2022-2024, sulla base dei dati previsionali che dovranno essere inseriti nello schema di
Bilancio di previsione 2022-2024, viene rispettato il limite di contenimento delle spese del personale,
di cui al comma 562 arl. 1 L. 296/2006, in quanto le stesse saranno inferiord rispetto alla media del
triennio 201 1-2013;

Accertato, inoltre che il Comune:

- ha conseguito un saldo non negativo in termini di competenza tra entrate finali ¢ spese finali nel
2020, ultimo consuntive approvato;

- rispetta il contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011-2013;

- ha effettuato con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 25/01/2022 Ia ricognizione annuale di
eccedenze di personale e tale ricognizione ha dato esito negativo;

_ = con deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 25/01/2022 ¢ stato approvato il piano triennale
delle Azioni positive 2022-2024 di cui all'art. 48 del d.Igs. 198°2006;

- ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti, di cui al 4.1 n. 66/2014;

- ha rispettato i termini per 'adozione dei documenti contabili e per l2 trasmissione alla banca dati
delle amministrazioni pubbliche delle relative informazioni ¢ ha trasmesso la programmazione del
fabbisogno alla Funzione Pubblica, tramite Sico (Sistema per la trasmissione del conto annuale}, entro
i 30 giorni successivi all*approvazione;

- ha rispettato il rapporto minimo previsto dalla legge n. 68/1999 per ke cd quote d’obbligo;

- non & in stato di deficitarieth strutturale ¢ di disscsto e pertanto non soggiace al divieto assoluto di
procedere all’assunzione di personale alirimenti prevista dall’art 76 del D.L 1 12/2008;

VISTO

-l D: Lgs. 267 del 18/082000;

- I'art. 239, comma 1 lett. b) del D. Lgs 267 del 18/08/2000;

- lo Statuto ed il Regolamento di contabilitd dell’Ente;
TENUTO CONTO

dei pareri di regolaritd tecnica e contabile espressi ai sensi dell'art. 49 1° comma del D.Lgs. 267 del
2000, come modificato dal DL 174/2012;

VISTA
la documentazione allegata alla richicsta di parere ¢ in particolare:
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- AllL_A Caleolo Assunzionale art. 33 DL 34 2019 ANNO 2022 come attestalo dal responsabile
Servizio Finanziario "

- All. B Piano Assunzionale Anni 2022/2023/2024;

= All. C Tetto lavoro flessibile;

= All. I} Calecolo spesa cessati 2018/2023;

- All. E Dotazione Organica dell’ente Rideterminata;

Alla luce delle considerazioni che precedono, il Revisore ritiene [a proposta coerente alle disposizioni
& presupposti di legge sopra citafi & pertanto

Tutto cid premesso ¢ considerato, il Revisore:

rammenta che ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5, D.Lgs.n 1652001 e s.m.i., ciascuna Amministrazione
pubblica comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiomamenti annuali
dei piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funxione pubblica. La
comunicazione dei contenuti dei piani & effettuata entro trenta giomi dalla loro adozione e, in assenza
di tale comunicazione, ¢ fatto divieto alle amministrazioni di proceders alle assunzioni; '

ACCERTA
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2022/2024 consente di rispettare;
- le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 342019 e s.m.L.;
- il limite di spesa cui all'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
- il limite di spesa cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

limitatamente alle proprie competenze ESPRIME Parere favorevole alla proposta di delibera di Giunta
Comunale posta all’ordine del giomo della prossima giunta comunale: APPROVAZIONE DOTAZIONE
ORGANICA E PIANO DEL FABRISOGNO TRIENNALE DEL PERSONALE 2022-2024

Copia dzl presente verbale deve essere trasmesso al Presidente del Consiglio, al Segretario Generale, al

Sindaco ed al Dirigents del Settore Finanziario.

Non essendovi altre questioni da trattare, la rivnions termina alle ore 15.30 previa stesura del presente
verbale, che viene successivamente inserito nell’apposito registro/raccoglitore.

Letto, confermato e solioscriito.

Il Revizore Unico
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