SETTORE 2 

Scheda 1 

INDIRIZZO STRATEGICO 1 - Buon governo, efficienza, innovazione e trasparenza

Obiettivo Strategico 1.1 - Garantire trasparenza, semplificazione e partecipazione Missione 1

Obiettivo operativo 1.1.1. Sensibilizzazione del personale sui contenuti del Piano di prevenzione della corruzione e del Codice di comportamento

Quadro prospettico delle azioni

Obiettivo gestionale 1.1.1.01. Migliorare il rispetto degli obblighi previsti dal Dlgs n. 33/2013 nella sezione “amministrazione trasparente” Adempimenti  e adozione delle misure di prevenzione ed anticorruzione  del Settore di pertinenza ed assolvimenti degli obblighi di trasparenza dedotti nella sezione trasparenza del piano 

Descrizione attività: il presente obiettivo inerisce all’adozione delle misure del piano per la prevenzione della corruzione vigente al cui contenuto ob relationem si rinvia ed all’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsto dal dlgs 97/2016 e ss.mm.ii deducibili dalla sezione trasparenza del piano in referenza ai dati rapportati all’articolazione di massima dimensione (settore ) di appartenenza 

Indicatori Efficacia e riferimento temporale 2021  deducibile per quanto riguarda la trasparenza dalle risultanze delle attestazioni dell’organo di controllo (Nucleo di valutazione)

Peso 25%

Scheda 2

Obiettivo operativo 1.1.2. Migliorare la partecipazione dell’ente ai fini dell’accesso ai finanziamenti europei, nazionali e regionali

Obiettivo gestionale: democrazia partecipata 

Descrizione attività predisposizione di tutti gli atti necessari per addivenire all’utilizzo del 2% dei trasferimenti regionali di parte corrente destinati a scopi sociali (impegno entro il 31/12/2021 quota 2021 di € 44.759,62)

Indicatore efficacia Conclusione procedura selezione proposte

Peso 10%

Scheda 3

 Obiettivo operativo 1.1.3. Revisione procedure organizzative e amministrative in collaborazione con i settori interessati

Obiettivo gestionale 1.1.3.1. Adozione nuovo regolamento comunale di assistenza economica

Indicatore efficacia Definizione della proposta da sottoporre all’organo consiliare 

Peso5%

Scheda 5

 Obiettivo gestionale 1.1.3.2. Adozione regolamento per funzionamento centri estivi e compartecipazione famiglie

Indicatore efficacia Definizione della proposta da sottoporre all’organo consiliare 

Peso 5%

SCHEDA 6

Obiettivo operativo 1.1.5. Assicurare la tempestività dei documenti di bilancio

Obiettivo gestionale 1.1.5.1 Trasmissione tempestiva dei documenti propedeutici al bilancio di previsione 21/23, ivi comprese le richieste di stanziamenti che devono tendere alla razionalizzazione. della spesa e a renderla più efficiente- 

Valore atteso: Contributo temporale alla tempestiva predisposizione della delibera di giunta 

Descrizione attività: Puntuale interrelazione con il responsabile del Settore Finanziario e l’organo di governo in referenza alle esigenze  dati rapportati all’articolazione di massima dimensione (settore ) di appartenenza 

Indicatore temporale in rapporto ai termini afferenti al procedimento di formazione di bilancio  

Peso 10%

Scheda 7

Obiettivo gestionale 1.1.5.2 Trasmissione tempestiva dei documenti propedeutici al bilancio consuntivo 2020 –

Valore atteso: Contributo temporale alla tempestiva predisposizione della delibera di giunta 

Descrizione attività: Puntuale interrelazione con il responsabile del Settore Finanziario e l’organo di governo in referenza alle all’accertamento dei residui rapportati all’articolazione di massima dimensione (settore ) di appartenenza 

Indicatore temporale in rapporto ai termini afferenti al procedimento di definizione dello schema di rendiconto 

Peso 10%

Scheda 8

Obiettivo operativo 1.1.6. Assicurare funzionali rapporti con i responsabili di settore relativamente al flusso dei documenti verso la ragioneria

Obiettivo gestionale 1.1.6.1 - Tempestiva trasmissione atti di liquidazione al servizio finanziario - 

Descrizione attività: Puntuale interrelazione con il responsabile del Settore Finanziario in referenza agli atti di liquidazione rapportati all’articolazione di massima dimensione (settore ) di appartenenza 

Indicatore tempoorale entro il termine previsto dall’art. 28 del regolamento di contabilità-

Peso 5%

Scheda 9

INDIRIZZO STRATEGICO  4 – Le isole della cultura e dei saperi e sviluppo del turismo

Obiettivo Strategico 4.1- Interventi di valorizzazione e manutenzione del patrimonio culturale, naturalistico, ambientale, artistico-Missione 5

Obiettivo operativo 4.1.4. Promozione delle biblioteche, della lettura e dell'educazione permanente

Obiettivo gestionale 4.1.4.1 Riqualificazione biblioteca palazzo Florio

Attività Espletamento operazioni per la definizione del progetto di riqualificazione e correlativo acquisito di  libri e arredi

Indicatore efficacia- unità di misura numero- 

Peso 5%

SCHEDA 10
NDIRIZZO STRATEGICO  5 - Una bella scuola per conoscersi e crescere insieme

Obiettivo Strategico 5.1 - Promuovere il ruolo educativo e formativo della scuola, fondamentale per la crescita delle generazioni, sostenendo tutte le attività che consentono alle scuole di svolgere la funzione di presidio della vitalità sociale-Missione 4

Obiettivo operativo 5.1.1. Garantire il miglioramento degli standard di qualità dei servizi scolastici comunali, con un potenziamento dei servizi per l’infanzia nei mesi estivi e degli spazi verdi attrezzati e lo allo sviluppo della rete informatica degli istituti.

Indicatore efficacia Potenziamento servizi-Customer satisfaction Grado soddisfazione degli utenti

Peso 10%
SCHEDA 11

11 Obiettivo strategico 5.3. Una scuola per tutti

Obiettivo operativo 5.3.1. Garantire il diritto allo studio, anche mediante l’erogazione di contributi, borse di studio e buoni libro nonché assicurando il servizio di trasporto scolastico e di mensa 

Obiettivi gestionali

5.3.1.01 Attività di erogazione sussidi spettanti 

Indicatore Efficacia 

Peso 5%

SCHEDA 12

12 INDIRIZZO STRATEGICO 3 – Tutela delle fragilità

Obiettivo Strategico 3.1 - Contrastare i fenomeni di marginalità e favorire percorsi di integrazione e di sviluppo sociale, sostenendo le fasce deboli della popolazione attraverso interventi rivolti a famiglie, giovani coppie e persone fragili

Obiettivo operativo 3.1.1. Attività di assistenza e cura

Obiettivi gestionali di mantenimento 3.1.1.01 Interventi effettuati a favore degli anziani

Indicatore unità di misura numero-valore atteso in linea con la media del triennio precedente

Peso 2,5%
SCHEDA 13
13 3.1.1.02 Interventi effettuati a favore 
dei giovani

Obiettivo di mantenimento  unità di misura numero-valore atteso in linea con la media del triennio precedente

Peso 2,5%

SCHEDA 14

14 3.1.1.03 Interventi effettuati a favore dei soggetti socio economicamente deboli

Obiettivo di mantenimento - unità di misura numero-valore atteso in linea con la media del triennio precedente

Peso 2,5%
SCHEDA 15

15.3.1.1.04 Interventi effettuati a favore dei disabili

Obiettivo di mantenimento  unità di misura numero-valore atteso in linea con la media del triennio precedente

Peso 2,5%
