SETTORE 1 

Scheda 1 

INDIRIZZO STRATEGICO 1 - Buon governo, efficienza, innovazione e trasparenza

Obiettivo Strategico 1.1 - Garantire trasparenza, semplificazione e partecipazione Missione 1

Obiettivo operativo 1.1.1. Sensibilizzazione del personale sui contenuti del Piano di prevenzione della corruzione e del Codice di comportamento

Quadro prospettico delle azioni

Obiettivo gestionale 1.1.1.01. Migliorare il rispetto degli obblighi previsti dal Dlgs n. 33/2013 nella sezione “amministrazione trasparente” Adempimenti  e adozione delle misure di prevenzione ed anticorruzione  del Settore di pertinenza ed assolvimenti degli obblighi di trasparenza dedotti nella sezione trasparenza del piano 

Descrizione attività: il presente obiettivo inerisce all’adozione delle misure del piano per la prevenzione della corruzione vigente al cui contenuto ob relationem si rinvia ed all’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsto dal dlgs 97/2016 e ss.mm.ii deducibili dalla sezione trasparenza del piano in referenza ai dati rapportati all’articolazione di massima dimensione (settore ) di appartenenza 

Indicatori Efficacia e riferimento temporale 2021  deducibile per quanto riguarda la trasparenza dalle risultanze delle attestazioni dell’organo di controllo (Nucleo di valutazione)

Peso 25%

SCHEDA 2
Obiettivo operativo 1.1.5. Assicurare la tempestività dei documenti di bilancio

Obiettivo gestionale 1.1.5.1 Trasmissione tempestiva dei documenti propedeutici al bilancio di previsione 21/23, ivi comprese le richieste di stanziamenti che devono tendere alla razionalizzazione. della spesa e a renderla più efficiente- 
Valore atteso: Contributo temporale alla tempestiva predisposizione della delibera di giunta 
Descrizione attività: Puntuale interrelazione con il responsabile del Settore Finanziario e l’organo di governo in referenza alle esigenze  dati rapportati all’articolazione di massima dimensione (settore ) di appartenenza 

Indicatore temporale in rapporto ai termini afferenti al procedimento di formazione di bilancio  

Peso 10%

Scheda 3

Obiettivo gestionale 1.1.5.2 Trasmissione tempestiva dei documenti propedeutici al bilancio consuntivo 2020 –

Valore atteso: Contributo temporale alla tempestiva predisposizione della delibera di giunta 

Descrizione attività: Puntuale interrelazione con il responsabile del Settore Finanziario e l’organo di governo in referenza alle all’accertamento dei residui rapportati all’articolazione di massima dimensione (settore ) di appartenenza 

Indicatore temporale in rapporto ai termini afferenti al procedimento di definizione dello schema di rendiconto 
Peso 10%

Scheda 4

Obiettivo operativo 1.1.6. Assicurare funzionali rapporti con i responsabili di settore relativamente al flusso dei documenti verso la ragioneria

Obiettivo gestionale 1.1.6.1 - Tempestiva trasmissione atti di liquidazione al servizio finanziario - 

Descrizione attività: Puntuale interrelazione con il responsabile del Settore Finanziario in referenza agli atti di liquidazione rapportati all’articolazione di massima dimensione (settore ) di appartenenza 

Indicatore tempoorale entro il termine previsto dall’art. 28 del regolamento di contabilità-
Peso 5%
Scheda 5

Obiettivo gestionale 1.1.6.2. Lavorazione dei report Pignoramenti vetusti trasmessi – 
Descrizione attività: Espletamento di tutte le operazioni necessarie rivolte all’acquisizione di apposita dichiarazione del Tribunale di Trapani che attesta l’estinzione della procedura e la consequenziale liberazione delle somme ad oggi bloccate presso il Tesoriere. (€ 155.813,13).

 Indicatore Efficacia materializzatesi nel risultato dello  sblocco somme pignorate

Peso 10%
SCHEDA 6

Obiettivo gestionale 1.1.6.3. Verifica e complessiva liquidazione dei residui dei compensi legali esigibili degli incarichi legali eseguiti non prescritti al fine della corretta definizione dei residui passivi da mantenere in bilancio 
Indicatore Efficacia 

Peso 5%

Scheda 7

OBIETTIVO STRATEGICO  Predisposizione redazione dell’aggiornamento del  programma triennale del fabbisogno del personale in rapporto ai dettami  della  normativa dell’ articolo 33 del decreto-legge 34/2019 in ragione della pubblicazione del decreto attuativo ,  delle riconnesse leggi finanziarie nazionale e regionali in rapporto ad eventuali processi di reclutamento di nuove risorse umane  e ridefinizione della dotazione organica e predisposizione processi di attuazione

Descrizione dell’obiettivo

La definizione del superiore quadro prospettico di un percorso coerente con le finalità che si intendono perseguire attraverso definizione di strategie occupazionali e contestuale  rideterminazione  della dotazione organica e predisposizione processi di attuazione 
. 

RISULTATI ATTESI 

Realizzazione delle attività descritte  in rapporto ed in coerenza /referenza alle linee di indirizzo  definende attraverso dinamiche di policy making attraverso la materiale predisposizione degli atti deliberativi e del quadro prospettico delle azioni

Adeguatezza delle attività realizzate valutabili 

(Indicatore di efficacia) il cui apprezzamento sarà rapportato  all’emissione di output positivi rispondenti al vigente paradigma normativo  in riferimento alla prospettiva auspicata.

Processi di attuazione di quanto programmato

Indicatore efficacia 

Peso 25%

Scheda 8

Obiettivo Strategico 1.2 –Sviluppo di una politica del personale a tutela della qualità del lavoro, del riconoscimento della professionalità e competenza, capace di dare valore e motivazione alle persone- Missione 1

Obiettivo operativo 1.2.1. Adozione e realizzazione di un piano formativo e di un processo di razionalizzazione delle risorse anche in materia di anticorruzione quale misura principale di  prevenzione 
Obiettivo gestionale 1.2.2.02 Dipendenti formati

Indicatore efficacia   
Peso 10%
