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STRUTTURA: UFFICIO: AREA MARINA PROTETTA “ISOLE EGADI” 

 

INDIRIZZO 7 Tutela e riqualificazione del territorio, verde e sostenibilità ambientale, qualità dell'aria, dell’acqua e salute dei cittadini  

Obiettivo Strategico 7.3 
Impegnarsi alla tutela ambientale e della salute dei cittadini, con un piano strategico multisettoriale che preveda azioni sinergiche volte al miglioramento della qualità dell’aria, 

dell’acqua, del suolo e del sottosuolo, all’incentivazione del risparmio energetico e alla riqualificazione energetica degli edifici pubblici e privati, alla riduzione dell’inquinamento 

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 

Obiettivo Operativo 

7.3.5 

Governo e realizzazione degli obiettivi operativi in campo della tutela della biodiversità marina, del complesso autorizzativo e della programmazione europea nei comparti ambiente 

e prelievo ittico. 

 

N° Descrizione Obiettivi Gestionali 
Peso 

% 
Indicatori di Misurazione Valori Attesi 

Data Fine 

Attesa 

1 

Monitoraggio ed implementazione delle procedure di monitoraggio e gestione delle 

dinamiche per le specie ed habitat target, per il controllo della capacità portante delle 

acque dell’A.M.P. 

10 

Risultati prodotti dalle applicazioni 

informatiche. 

 

Produzione di specifico Atlas di 

distribuzione. 

 

31/12/2020 

2 

Implementazione Sistema Informativo Territoriale e WEB-GIS con GeoDatabase e 

passaggio al EPSG di riferimento Europeo 

Adeguamento Dati Terrritoriali alla Direttiva INSPIRE 2007/2/CE con procedure decreto 

legislativo 27 gennaio 2010, n. 32  successiva implementazione Database Ministeriali. 

10 

N° di GeoDatabase implementati. 

 

N° di georeferenziazioni traslate 

 

N° prodotti dalle applicazioni 

informatiche. 

 

Produzione di specifico GeoAtlas di 

Reporting. 

 

Indice con oscillazione +/- 10% 

rispetto annualità precedente 

 

31/12/2020 

3 

Coordinamento e controllo del sistema autorizzatorio per il governo ambientale dello 

Spazio Marittimo. 

 

Applicazione delle procedure valutatorie di impatti e perturbazioni sul biosistema. 

25 

Numero di autorizzazioni rilasciate. 

 

 

Numero di relazioni incidenza 

presentate/ n° di valutazioni positive 

Indice con oscillazione +/- 10% 

rispetto annualità precedente 

 

31/12/2020 

4 

Attuazione dei progetti a valere sui Finanziamenti Europei, con ricadute gestionali e di 

sostenibilità. 

Presentazione di nuove proposte progettuali 

20 

Rapporto finanziamenti ricevuti/capacità 

di Spesa. 

Rapporto proposte progettuali/progetti 

finanziati 

Indice atteso: 0,9. 

 

Indice atteso: 0,65 

 

31/12/2020 

5 
Coordinamento con sistema interforze per il controllo ed il regime sanzionatorio, 

finalizzato al contrasto delle pratiche illegali nelle acque dell’A.M.P. 
10 

N° di sanzioni elevate. 

 

Introiti da sanzioni reinvestiti. 

Indice con oscillazione +/- 10% 

rispetto annualità precedente 

 

31/12/2020 
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6 

Organizzazione degli Uffici ed ergonomizzazione dei carichi di lavoro, in funzione di 

competenze e programmi di aggiornamento e formazione del personale. 

Mantenimento degli standard qualitativi e quantitativi relativi ai servizi gestiti ed 

erogati, monitoraggio e rispetto dei tempi previsti sulla chiusura dei procedimenti 

amministrativi. 

10 

Indicatori di attività, efficienza, efficacia 

ed economicità relativi ai volumi prodotti 

sui servizi gestiti: 

•  Rapporto tra n° istruttorie 

assegnate/realizzate all’anno. 

•  N° annuale determinazioni di 

impegno e liquidazione 

Implementazione della 

documentazione, dei regolamenti e 

delle metodologie necessari. 

Partecipazione all’attività di 

formazione. 

Monitoraggio e rispetto dei tempi di 

chiusura dei procedimenti 

amministrativi entro massimo 30 gg, 

salvo le eccezioni regolamentate. 

Risposta tempestiva alle richieste di 

informazione e accesso. 

31/12/2020 

7 

Obiettivo specifico del settore: Attuazione Direttive Ministeriali per il Monitoraggio e la 

contabilizzazione degli Ecosistemi marini 

 

 

15 N° fase raggiunta 

Attuazione di una almeno una fase o 

sottoprogramma annuale 

 

31/12/2020 

  

 



Assegnazione obiettivi provvisorifino a nuove determinazioni  

 

 

1° settore 

INDIRIZZO STRATEGICO 1 - Buon governo, efficienza, innovazione e trasparenza 

Obiettivo Strategico 1.1 - Garantire trasparenza, semplificazione e partecipazione 

Obiettivo operativo 1.1.1. Sensibilizzazione del personale sui contenuti del Piano di prevenzione della 

corruzione e del Codice di comportamento 

Obiettivo gestionale 1.1.1.01 Emanazione Disposizioni di servizio e attività formativa e informativa 

Peso 80% unità di misura numero valore atteso relazione 

Obiettivo operativo 1.1.2. Migliorare la partecipazione dell’ente ai fini dell’accesso ai finanziamenti 

europei, nazionali e regionali 

Obiettivo gestionale 1.1.2.01 Individuazione progetti 

Peso 20% unità di misura numero valore atteso relazione su realizzazioni 

Obiettivo Strategico 1.2 – Implementazione della dotazione organica, razionalizzazione delle risorse e 

sviluppo di una politica del personale a tutela della qualità del lavoro, del riconoscimento della 

professionalità e competenza, capace di dare valore e motivazione alle persone- Missione 1 

Obiettivo operativo 1.2.1. Attivare, nel rispetto dei vincoli assunzionali, procedure di implementazione 

della dotazione organica 

Obiettivo gestionale 1.2.1.01 Predisposizione atti amministrativi 

Peso 70% unità di misura output valore atteso Approvazione piano fabbisogno del personale 

Obiettivo operativo 1.2.2. Adozione e realizzazione di un piano formativo e di un processo di 

razionalizzazione delle risorse 

Obiettivo gestionale 1.2.2.02 Dipendenti formati 

Peso 30% unità di misura percentuale valore atteso 30% 

Obiettivo Strategico 1.5- Rafforzare la qualità dei servizi 

Obiettivo operativo1.5.2 Miglioramento dei servizi resi ai cittadini 

Obiettivo gestionale1.5.2.02 Procedimenti di stato civile oggetto di analisi e semplificazione 

Peso 100%   unità di misura numero- valore atteso relazione 

 

 

 

 



2°settore 

INDIRIZZO STRATEGICO  5 - Una bella scuola per conoscersi e crescere insieme 

Obiettivo strategico 5.3. Una scuola per tutti 

Obiettivo operativo 5.3.1. Garantire il diritto allo studio, anche mediante l’erogazione di contributi, borse 

di studio e buoni libro nonché assicurando il servizio di trasporto scolastico e di mensa  

Obiettivi gestionali 

5.3.1.01Attività di erogazione sussidi spettanti  

Peso 50%- unità di misura: percentuale- valore atteso 100% 

5.3.1.02Soddisfazione delle richieste di trasporto 

Peso 50%- unità di misura: percentuale- valore atteso 100% 

INDIRIZZO STRATEGICO 3 – Tutela delle fragilità 

Obiettivo Strategico 3.1 - Contrastare i fenomeni di marginalità e favorire percorsi di integrazione e di 

sviluppo sociale, sostenendo le fasce deboli della popolazione attraverso interventi rivolti a famiglie, 

giovani coppie e persone fragili 

Obiettivo operativo 3.1.1. Attività di assistenza e cura 

Obiettivi gestionali 

3.1.1.01 Interventi effettuati a favore degli anziani 

Peso 25%- unità di misura numero-valore atteso in linea con la media del triennio precedente 

3.1.1.02 Interventi effettuati a favore dei giovani 

Peso 25%- unità di misura numero-valore atteso in linea con la media del triennio precedente 

3.1.1.03 Interventi effettuati a favore dei soggetti socio economicamente deboli 

Peso 25%- unità di misura numero-valore atteso in linea con la media del triennio precedente 

3.1.1.04 Interventi effettuati a favore dei disabili 

Peso 25%- unità di misura numero-valore atteso in linea con la media del triennio precedente 

Obiettivo Strategico 3.2 - Rafforzare la vocazione alla solidarietà come elemento costitutivo della 

cittadinanza attiva, sostenendo il volontariato e la partecipazione delle associazioni alle iniziative di 

carattere sociale- Missione 12 

Obiettivo operativo 3.2.1. Promuovere il confronto tra i soggetti del settore socioassistenziale sanitario 

per favorire l'emersione dei bisogni e la definizione di strategie condivise. 

Obiettivo gestionale  

3.2.1.01. Sviluppo attività di rete 

Peso 100%-unità di misura: data relazione - valore atteso 31.12.2020 

INDIRIZZO STRATEGICO 1 - Buon governo, efficienza, innovazione e trasparenza 



Obiettivo Strategico 1.1 - Garantire trasparenza, semplificazione e partecipazione 

Obiettivo operativo 1.1.2. Migliorare la partecipazione dell’ente ai fini dell’accesso ai finanziamenti 

europei, nazionali e regionali 

Obiettivo gestionale 1.1.2.01 Individuazione progetti 

Peso 100% unità di misura numero valore atteso relazione su realizzazioni 

 

 

3°settore 

INDIRIZZO STRATEGICO 1 - Buon governo, efficienza, innovazione e trasparenza 

Obiettivo Strategico 1.5 - Rafforzare la qualità dei servizi 

Obiettivo operativo 1.5.1. Revisione regolamenti comunali nell’ottica della semplificazione delle 

procedure e Potenziamento servizi on line 

Obiettivi gestionali: 

1.5.1.01. Adozione nuovo Regolamento generale delle entrate comunali e della nuova IMU 

 Peso 40%- unità di misura: numero deliberazioni - valore atteso n. 2 

1.5.1.02. Predisposizione atto deliberativo agevolazioni fiscali TARI 

Peso 30%- unità di misura: numero deliberazioni - valore atteso n. 1 

1.5.1.03. Implementazione ed attivazione metodo di pagamento “PagoPA” 

Peso 30%- unità di misura: data relazione- valore atteso 31.12.2020 

Obiettivo Strategico 1.4 – Assicurare un efficace e equo prelievo tributario 

Obiettivo operativo 1.4.1 Garantire gli introiti derivanti dai tributi comunali 

Obiettivo gestionale 1.4.1.01 Monitoraggio, verifica e controllo degli andamenti connessi all’emergenza 

covid e dei trasferimenti compensativi al fine di garantire gli equilibri di bilancio 

Peso 100%-unità di misura: data relazione - valore atteso 31.12.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4° settore 

 

INDIRIZZO STRATEGICO  4 – Le isole della cultura e dei saperi e sviluppo del turismo 

Obiettivo Strategico 4.2. Favorire la conoscenza del patrimonio culturale, naturalistico, ambientale, 

potenziandone l’offerta 

Obiettivo operativo 4.2.1. Ripristino spazi ed ambienti teatro comunale cava Sant’Anna 

Obiettivo gestionale 4.2.1.01 Elaborazione ipotesi progettuale 

peso 100%- unità di misura data progetto-valore atteso nuova progettazione 

 

INDIRIZZO 7 - Tutela e riqualificazione del territorio, verde e sostenibilità ambientale, qualità dell'aria, 

dell’acqua e salute dei cittadini 

Obiettivo Strategico 7.3 - Impegnarsi alla tutela ambientale e della salute dei cittadini, con un piano 

strategico multisettoriale che preveda azioni sinergiche volte al miglioramento della qualità dell’aria, 

dell’acqua, del suolo e del sottosuolo, all’incentivazione del risparmio energetico e alla riqualificazione 

energetica degli edifici pubblici e privati, alla riduzione dell’inquinamento 

Obiettivo operativo 7.3.1. Attivazione depuratori isole Egadi 

Obiettivo gestionale 7.3.1.01 Accelerazione dell’iter tecnico-amministrativo per la messa in funzione 

dell’impianto di depurazione presso l’isola di Favignana 

peso 50%- unità di misura numero -valore atteso individuazione candidati progettisti 

Obiettivo operativo 7.3.2. Efficientamento energetico edifici comunali 

Obiettivo gestionale 7.3.2.02 Acquisizione finanziamenti 

peso 50%- unità di misura output -valore atteso acquisizione finanziamento 

 

 

5° settore 

INDIRIZZO STRATEGICO 1 - Buon governo, efficienza, innovazione e trasparenza 

Obiettivo Strategico 1.1 - Garantire trasparenza, semplificazione e partecipazione 

Obiettivo operativo 1.1.2. Migliorare la partecipazione dell’ente ai fini dell’accesso ai finanziamenti 

europei, nazionali e regionali 

- 1.1.2.01 Partecipazione al Bando 2020 “SPORT E PERIFERIE 2020 PER LA INDIVIDUAZIONE DEGLI 

INTERVENTI DA FINANZIARE NELL’AMBITO DEL “FONDO SPORT E PERIFERIE” redazione progetto: 

riqualificazione campo di calcio a 11. 

Peso 100% unità di misura numero valore atteso relazione su realizzazioni 



 

Obiettivo Strategico 1.3 – Promuovere l’innovazione tecnologica 

Obiettivo operativo 1.3.1. Implementare le funzionali della piattaforma digitale a disposizione dell’Ente 

“Sistema Integrato Comunale” 

- 1.3.1.01 Gestione e rappresentazione grafica del territorio sulla base di due moduli: Mappa 

catastale, Immagine satellitare. 

Peso 100% unità di misura numero valore atteso relazione su realizzazioni 

- 1.3.1.02 Consultazione immediata, dalla rappresentazione grafica del territorio, dell’immobile, 

dei titolari della  banca  dati  catastale  (Sister). 

Peso 100% unità di misura numero valore atteso relazione su realizzazioni 

 

Obiettivo Strategico 1.5 - Rafforzare la qualità dei servizi 

Obiettivo operativo 1.5.1. Revisione regolamenti comunali nell’ottica della semplificazione delle 

procedure e Potenziamento servizi on line 

Obiettivi gestionali: 

- 1.5.1.01 Predisposizione regolamento “Regolamento del decoro urbano e disciplina per le 

occupazioni di spazi ed aree pubbliche” 

Peso 40%- unità di misura: numero - valore atteso n. 1 deliberazione Giunta 

- 1.5.1.02 Predisposizione regolamento aree mercatali 

Peso 30%- unità di misura: numero - valore atteso n. 1 deliberazione Giunta 

- 1.5.1.03 Predisposizione regolamento somministrazione e asporto 

Peso 10%- unità di misura: numero- valore atteso n. 1 deliberazione Giunta 

- 1.5.1.04 Predisposizione regolamento contributo associazioni (sport, turismo, spettacolo, cultura, 

manifestazioni) 

Peso 10%- unità di misura: numero- valore atteso n. 1 deliberazione Giunta 

 

 

 

6° Settore 

INDIRIZZO STRATEGICO 2 - Sicurezza sul territorio 

Obiettivo Strategico 2.1 - Garantire la sicurezza su tutto il territorio, attraverso un approccio 

multidimensionale che coinvolga in modo sinergico forze dell’ordine, servizi sociali, terzo settore, 

associazioni e scuole e impostata sulle politiche di prevenzione e di successiva repressione- Missione 3 

Obiettivo operativo 2.1.1. Garantire la sicurezza 

Obiettivo gestionale 2.1.1.01 Controlli finalizzati alla tutela ambientale 

Peso 50%- unità di misura: relazione descrittiva sui dati e sull’organizzazione operativa -Valore atteso 

31.12.2020  

Obiettivo gestionale 2.1.1.02 Interventi operativi di controllo unità produttive e commerciali 



Peso 50%- unità di misura: relazione descrittiva sui dati e sull’organizzazione operativa -Valore atteso 

31.12.2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


