Comando P.M.

Scheda 1 

INDIRIZZO STRATEGICO 1 - Buon governo, efficienza, innovazione e trasparenza

Obiettivo Strategico 1.1 - Garantire trasparenza, semplificazione e partecipazione Missione 1

Obiettivo operativo 1.1.1. Sensibilizzazione del personale sui contenuti del Piano di prevenzione della corruzione e del Codice di comportamento

Quadro prospettico delle azioni

Obiettivo gestionale 1.1.1.01. Migliorare il rispetto degli obblighi previsti dal Dlgs n. 33/2013 nella sezione “amministrazione trasparente” Adempimenti  e adozione delle misure di prevenzione ed anticorruzione  del Settore di pertinenza ed assolvimenti degli obblighi di trasparenza dedotti nella sezione trasparenza del piano 

Descrizione attività: il presente obiettivo inerisce all’adozione delle misure del piano per la prevenzione della corruzione vigente al cui contenuto ob relationem si rinvia ed all’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsto dal dlgs 97/2016 e ss.mm.ii deducibili dalla sezione trasparenza del piano in referenza ai dati rapportati all’articolazione di massima dimensione (settore ) di appartenenza 

Indicatori Efficacia e riferimento temporale 2021  deducibile per quanto riguarda la trasparenza dalle risultanze delle attestazioni dell’organo di controllo (Nucleo di valutazione)

Peso 25%

SCHEDA 2

Obiettivo Strategico 1.5- Rafforzare la qualità dei servizi- Missione 1

Obiettivo operativo1.5.2.  Miglioramento dei servizi resi ai cittadini

Obiettivo gestionale 1.5.2.1 Regolamento randagismo

Indicatore efficacia Unità di misura: Qualità- Valore atteso: Delibera approvazione regolamento

Peso 15%

SCHEDA 3

INDIRIZZO STRATEGICO 2 - Sicurezza sul territorio

Obiettivo Strategico 2.1 - Garantire la sicurezza su tutto il territorio, anche attraverso un approccio multidimensionale che coinvolga in modo sinergico forze dell’ordine, servizi sociali, terzo settore, associazioni e scuole e impostata sulle politiche di prevenzione e di successiva repressione- Missione 3

Obiettivo operativo 2.1.1. Garantire la sicurezza

Obiettivo gestionale 2.1.1.1. Assicurare rispetto divieti di circolazione

· Obiettivo di sviluppo e/o alternativo di mantenimento Incremento controlli in rapporto alla media del triennio precedente- 

· In linea con il triennio precedente con registrazione decremento numero imput utilizzati (con particolare riguardo alle risorse umane )e minor costo del processo  

Indicatore efficienza ed economicità - Valore atteso: intensità controlli nei termini stabiliti 

PESO 30%

SCHEDA 4

Obiettivo operativo 2.1.2. Potenziamento delle azioni di contrasto all’abusivismo sia esso edilizio che commerciale nonché del mancato rispetto delle norme igienico-sanitarie degli esercizi pubblici

Obiettivo gestionale 2.1.2.1.Interventi operativi di controllo unità produttive e commerciali

· Obiettivo di sviluppo e/o alternativo di mantenimento Incremento controlli in rapporto alla media del triennio precedente- 

· In linea con il triennio precedente con registrazione decremento numero imput utilizzati (con particolare riguardo alle risorse umane )e minor costo del processo  

Indicatore efficienza ed economicità - Valore atteso: intensità controlli nei termini stabiliti 

PESO 30%

