SETTORE 3
Scheda 1 

INDIRIZZO STRATEGICO 1 - Buon governo, efficienza, innovazione e trasparenza

Obiettivo Strategico 1.1 - Garantire trasparenza, semplificazione e partecipazione Missione 1

Obiettivo operativo 1.1.1. Sensibilizzazione del personale sui contenuti del Piano di prevenzione della corruzione e del Codice di comportamento

Quadro prospettico delle azioni

Obiettivo gestionale 1.1.1.01. Migliorare il rispetto degli obblighi previsti dal Dlgs n. 33/2013 nella sezione “amministrazione trasparente” Adempimenti  e adozione delle misure di prevenzione ed anticorruzione  del Settore di pertinenza ed assolvimenti degli obblighi di trasparenza dedotti nella sezione trasparenza del piano 

Descrizione attività: il presente obiettivo inerisce all’adozione delle misure del piano per la prevenzione della corruzione vigente al cui contenuto ob relationem si rinvia ed all’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsto dal dlgs 97/2016 e ss.mm.ii deducibili dalla sezione trasparenza del piano in referenza ai dati rapportati all’articolazione di massima dimensione (settore ) di appartenenza 

Indicatori Efficacia e riferimento temporale 2021  deducibile per quanto riguarda la trasparenza dalle risultanze delle attestazioni dell’organo di controllo (Nucleo di valutazione)

Peso 25%

Scheda 2

Obiettivo operativo 1.1.5. Assicurare la tempestività dei documenti di bilancio

2Obiettivo gestionale 1.1.5.1 Trasmissione alla Giunta dello schema di bilancio di previsione 21/23 –

Descrizione attività: Puntuale interrelazione con l’organo di governo in referenza alle esigenze  rappresentande nel DUP e con le articolazioni di massima dimensione dell’ente mirata alla predisposizione dei documenti di bilancio

Indicatore temporale in rapporto ai termini ex lege previsti afferenti al procedimento di approvazione  di bilancio  

Peso 15%

Scheda 3
4 Obiettivo gestionale 1.1.5.3. Elaborazione della “certificazione covid-19 comuni”

Indicatore efficacia- Unità di misura: Predisposizione certificazione
Indicatore temporale: invio al mef-pareggio di bilancio entro i termini perentori stabiliti

Peso 10%

SCHEDA 4
Obiettivo Strategico 1.4 – Assicurare un efficace e equo prelievo tributario- Missione 1

Obiettivo operativo 1.4.1 Garantire gli introiti derivanti dai tributi comunali

Obiettivo gestionale 1.4.1.1 Notifica avvisi di accertamento necessari per il recupero dell’evasione tributaria in rapporto alle previsioni di bilancio 

Indicatore efficacia 

Peso 10% 

SCHEDA  5
6Obiettivo gestionale 1.4.1.2. Recupero contributi di sbarco non versato dai vettori che svolgono servizio di trasporto di persone a fini commerciali, abilitati e autorizzati ad effettuare collegamenti verso le isole

Indicatore efficacia unità di misura: numero- Valore atteso: recupero contributo corrispondente agli utenti sbarcati a Favignana

Peso 5%

SCHEDA 6
Obiettivo gestionale:Elaborazione PEF 2021 secondo nuovo modello mtr1 Arera e conseguente approvazione tariffe 2021 entro i termini perentori stabiliti

Indicatore efficacia - Unità di misura: Predisposizione Piano economico finanziario- Valore atteso Validazione SRR

Peso 15%

SCHEDA 7
8 Obiettivo operativo 1.4.2. Recuperare la morosità, anche attraverso la compensazione debiti-crediti e i pagamenti rateali degli arretrati

Obiettivo gestionale 1.4.2.1. Adozione nuovo regolamento comunale disciplinante misure preventive per sostenere il contrasto dell'evasione dei tributi locali

Indicatore efficacia 

Peso 10%- 

SCHEDA 8
9 Obiettivo Strategico 1.5- Rafforzare la qualità dei servizi- Missione 1

Obiettivo operativo 1.5.1. Revisione regolamenti comunali nell’ottica della semplificazione delle procedure e Potenziamento servizi on line

Obiettivo gestionale implementazione servizi con pago PA – attivazione app io e spid

Indicatore efficacia  unità di misura: qualità- Valore atteso: attivazione servizi

Peso 10%

