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COMUNE   DI   FAVIGNANA
- Libero Consorzio Comunale di Trapani – già Provincia Regionale di Trapani  -

* * *

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 162
del  14-12-21

OGGETTO:

FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON
DIRIGENTE - ANNO 2021. INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE
DELLA PARTE VARIABILE  INTEGRAZIONE DIRETTIVE PER
LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

Riferim. Prop. N.220  del
10-12-2021

L'anno  duemilaventuno del giorno  quattordici del mese di dicembre alle ore 16:40 e seguenti,
da remoto in video conferenza, si è riunita la Giunta Municipale nelle seguenti persone:

FORGIONE FRANCESCO SINDACO
PRESENTE IN

VIDEOCONFERENZA

GENTILE ANTONINO ASSESSORE ASSENTE

VACCARO VITO ASSESSORE
PRESENTE IN

VIDEOCONFERENZA

SAMMARTANO FRANCESCO VICE SINDACO
PRESENTE IN

VIDEOCONFERENZA

BORGIA DAFNE ASSESSORE
PRESENTE IN

VIDEOCONFERENZA

Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1

Partecipa, dalla sede comunale e collegato in videoconferenza, il VICE SEGRETARIO, Dott. La
Porta Pietro, ai sensi dell’art. 52 della legge n° 142/1990, come recepita dalla L.R. n° 48/1991.
Il Sindaco, con l’assistenza del VICE SEGRETARIO, Dott. La Porta Pietro, invita i componenti
della giunta municipale all’esame della seguente proposta di deliberazione:



3̂ SETTORE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2021.
INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE DELLA PARTE VARIABILE  INTEGRAZIONE DIRETTIVE
PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA

VISTO il D. Lgs, 267/2000 recante Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli enti locali,
che dispone sull'ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli enti locali;

VISTI tutti i CCNL del personale delle Regioni e delle autonomie Locali attualmente in
vigore e, in particolare, le disposizioni relative alla composizione delle delegazioni, nelle
quali si prevede che, ai fini della contrattazione collettiva decentrata integrativa, ciascun ente
individui, negli Enti privi di dirigenza, i funzionari che fanno parte della delegazione;

PRESO ATTO:
- delle linee guida fornite dall'Aran in merito alla procedura della contrattazione decentrata
integrativa;
- del vigente "Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

PRESO ATTO che in data 21/05/2018 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016/2018;

RICHIAMATE le seguenti disposizioni contrattuali di cui al titolo II del CCNL del 21
maggio 2018:

Art. 7 comma 1, secondo cui la contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel
rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal ccnl, tra la delegazione sindacale e
la delegazione di parte datoriale;
Art. 7 comma 3, secondo cui i componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui
è individuato il presidente, sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi
ordinamenti.
Art. 7 comma 4, inerente l’individuazione delle materie oggetto di contrattazione
integrativa;

RILEVATO altresì che nell’ambito delle relazioni sindacali rientra anche il modello della
partecipazione/confronto con i soggetti sindacali, di cui agli artt. 3 e 5 del nuovo ccnl;

RICHIAMATO l’art. 40 del D. Lgs. 165/2001, recante la disciplina della contrattazione
collettiva;

VISTO il vigente Contratto decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
Favignana triennio 2019/2021;

RILEVATO:
- che le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti
collettivi
integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o
che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che
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comportano oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione;
- che in caso di accertato superamento di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionali di
controllo della Corte dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica o del Ministero
dell'Economia e delle Finanze è fatto altresì obbligo di recupero nell'ambito della sessione
negoziale successiva;
- che tali disposizioni trovano applicazione a decorrere dai contratti sottoscritti
successivamente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo di attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

PRESO ATTO che resta fermo l’obbligo per la contrattazione decentrata integrativa di
rispettare, in virtù dei principi di merito, premialità e selettività, il divieto di erogazione
indifferenziata della retribuzione accessoria, sulla base dei principi di cui al D.Lgs. n.
150/2009, delle altre disposizioni normative e di CCNL vigenti in materia di salario
accessorio e della prevalente giurisprudenza contabile;

RICHIAMATO l’art. 5 del CCNL 31/07/2009 relativo ai principi in materia di compensi per
la produttività, in cui si riconferma la disciplina di cui all’art. 37 del CCNL del 22.1.2004,
ribadendo gli ordinari principi in materia di premialità, con particolare riferimento alla natura
e ai contenuti dei sistemi incentivanti, alla produttività e alla conseguente necessità di valutare
l’apporto partecipativo dei lavoratori coinvolti negli stessi, con la precisazione che in caso di
assenza, l’apporto individuale del dipendente è valutato in relazione all’attività di servizio
svolta ed ai risultati conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualità e quantità della sua
effettiva partecipazione ai progetti e programmi di produttività;

RICHIAMATA la Deliberazione di G.M. n.84 del 23.06.2021 ad oggetto “NOMINA
COMPONENTI E INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
PER LA GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI” con la quale si è proceduto ad
approvare la composizione,della delegazione trattante di parte pubblica, e dare alcuni indirizzi
ai fini della contrattazione collettiva decentrata integrativa per le applicazioni contrattuali del
personale;

DATO ATTO CHE:
il Comune di Favignana ha rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto
“Equilibrio di Bilancio” e il principio del tetto della spesa del personale sostenuta
nel triennio 2011/2013;
il numero di dipendenti in servizio nel presente anno 2021, calcolato in base alle
modalità fornite dalla Ragioneria dello Stato da ultimo con nota Prot. N. 12454 del
15/01/2021, è inferiore o uguale al numero dei dipendenti in servizio al 31/12/2018
e pertanto, in attuazione dell’art. 33 comma 2 del D.L. N. 34/2019 convertito nella
Legge N. 58/2019, il fondo e il limite di cui all’art. 23 comma 2 bis del D.Lgs. N.
75/2017 non devono essere adeguati in aumento al fine di garantire il valore medio
pro-capite riferito all'anno 2018;
ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali sono già stati erogati in corso d’anno
alcuni compensi gravanti sul fondo (indennità di comparto, incrementi economici,
ecc), frutto di precedenti accordi decentrati;
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il grado di raggiungimento del Piano delle Performance assegnato nell’anno verrà
certificato dall’Organismo di Valutazione, che accerterà il raggiungimento degli
stessi ed il grado di accrescimento dei servizi a favore della cittadinanza;

CONSIDERATO CHE:
è quindi necessario fornire ulteriori gli indirizzi per la costituzione, del suddetto
fondo relativamente all’anno corrente;
è inoltre urgente, una volta costituito il fondo suddetto, sulla base degli indirizzi di
cui al presente atto, provvedere alla conseguente contrattazione decentrata per la
distribuzione del fondo stesso;
a tal fine è necessario esprimere fin d’ora le direttive a cui dovrà attenersi la
Delegazione di Parte Pubblica durante la trattativa per il suddetto contratto
decentrato;

RITENUTO DI:
esprimere i seguenti indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate di1)
parte variabile del Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativo al presente anno
corrente 2021, e precisamente:
autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67, comma 3 lett.
c) del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate agli incentivi per funzioni tecniche art.
113 comma 2 e 3 del D.Lgs. N. 50/2016 e ss.mm.ii, da distribuire ai sensi della
normativa vigente in materia, per € 6.000,00;
autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67, comma 3 lett.
c) del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate alle attività svolte per conto
dell’ISTAT da distribuire nel rispetto dei Regolamenti e delle leggi vigenti in materia,
per € 1.778,00;
autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67, comma 3 lett.
c) del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate allo svolgimento di funzioni di messi
notificatori per le notifiche c/terzi, per € 1.000,00;
autorizzazione all’iscrizione ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. h)  del CCNL 21/5/2018,
nel limite dell’1,2% su base annua del monte salari dell’anno 1997, esclusa la dirigenza,
se nel bilancio dell’ente sussiste la relativa capacità di spesa;
autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67, comma 3 lett.
c) del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate alle attività di recupero IMU e TARI in
riferimento all'art. 1 comma 1091 della Legge N. 145 del 31.12.2018 (Legge di
Bilancio 2019) da distribuire ai sensi della normativa vigente in materia, per €
8.377,25;
autorizzazione all’iscrizione, ai sensi dell’art. 1, comma 870 della Legge N.178/2020
(Legge di Bilancio 2021), della quota relativa ad eventuali risparmi per mancato
utilizzo Buoni pasto Anno 2020 o Fondo Straordinario personale civile per un importo
pari a € 11.707,47. L’importo è stato determinato in base alle indicazioni fornite dalla
Circolare RGS N. 11 del 9 aprile 2021 (L’Ente si impegna a modificare gli importi in
caso di sopraggiunte modifiche normative, chiarimenti ministeriali, interventi
giurisprudenziali, sentenze o pareri di Corte dei Conti sulle modalità applicative di tale
integrazione);
In merito all’utilizzo del fondo, fornisce i seguenti indirizzi alla Delegazione Trattante2)
di parte pubblica:
Dare attuazione al contratto decentrato normativo vigente nell’Ente per il triennio
2019/2021 siglato in data 30/06/2020 per la ripartizione economica dell’anno 2021 e
riconoscere le indennità previste, nel rispetto delle condizioni previste dai CCNL e
CCDI;
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Gli importi destinati alla Performance dovranno essere distribuiti in relazione agli
obiettivi coerenti col DUP e contenuti all’interno del Piano della Performance 2021.
Tali obiettivi dovranno avere i requisiti di misurabilità ed essere incrementali rispetto
all’ordinaria attività lavorativa. Inoltre, le risorse destinate a finanziare le Performance
dovranno essere distribuite sulla base della valutazione da effettuare a consuntivo ai
sensi del sistema di valutazione vigente nell’Ente e adeguato al D.Lgs. N. 150/2009;
Sono fatte salve, in ogni caso, tutte le piccole modifiche non sostanziali che la
delegazione ritenga opportune;

APPURATO CHE le spese di cui al presente provvedimento non alterano il rispetto del limite
delle spese di personale rispetto al triennio 2011/2013 e ribadito che le risorse variabili
verranno distribuite solo se sarà rispettato l’ “Equilibrio di Bilancio” dell’anno corrente e solo
se non saranno superati i limiti in materia di spesa di personale;

ACCERTATA la competenza di questo organo di adottare il presente provvedimento;

VISTO il D. Lgs. 18.08.2000, n° 267 recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTE le altre Leggi e i Regolamenti attualmente vigenti in materia;

ACQUISITO sulla proposta di Deliberazione, il parere favorevole espresso dal Responsabile
del Servizio Finanziario, in ordine alla regolarità tecnica-amministrativa e in ordine alla
regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo N. 267/2000, modificato
dall'art. 3, 1° comma, del D.L. 10.10.2012, N. 174, convertito in Legge 7.12.2012, N. 213;

Con votazione unanime espressa nei modi e nei termini di legge;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

DI ESPRIMERE gli indirizzi per la costituzione variabile del fondo delle risorse1)
decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21.5.2018 del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali relativi all’anno 2021 e di autorizzare l'inserimento delle risorse variabili nei
modi e nei termini riportati in premessa;

DI ESPRIMERE le direttive alle quali dovrà attenersi la Delegazione Trattante di2)
Parte Pubblica, nel contrattare con la Delegazione Sindacale un’ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente – parte economica
2021, che dovrà essere sottoposta a questa Giunta Comunale e all’organo di revisione
contabile per l’autorizzazione e la definitiva stipulazione, unitamente alla relazione
illustrativa e tecnico-finanziaria prevista ai sensi del D.Lgs. N. 150/2009 nei termini
riportati in premessa;

DARE MANDATO al Sig. Segretario Generale, nella sua qualità di Presidente della3)
delegazione trattante di parte pubblica, di avviare con urgenza la trattativa al fine della
contrattazione in sede di delegazione trattante degli istituti previsti dal vigente
contratto decentrato integrativo triennio 2019/2021 per l’annualità in corso 2021,
prevedendo l’avvio delle procedure per le PEO per l’anno in corso;
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DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile del Servizio4)
Finanziario per l’adozione dei successivi atti di competenza e per l’assunzione dei
conseguenti impegni di spesa, dando atto che gli stanziamenti della spesa del
personale attualmente previsti nel bilancio 2021 presentano la necessaria disponibilità;

DI DARE ATTO che, sul presente atto, sono stati acquisiti i pareri in ordine alla5)
regolarità tecnica-amministrativa e alla regolarità contabile, previsti dall’art. 49 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, N. 267 e successive modificazioni e integrazioni;

DI DICHIARARE, con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge, la6)
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 D.LGS. 267/2000 TESTO UNICO EE.LL.
RECEPITO DALLA L.R. N.30 DEL 23/12/2000.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità
tecnica della proposta di deliberazione.
Lì, 10-12-2021                                                           IL RESPONSABILE DEL SETTORE

                                                                f.to     Salvo Anna

Parere del Responsabile del Settore Ragioneria
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità
contabile della proposta di deliberazione.
Lì, 10-12-2021                                                   IL RESPONSABILE  DEL SETTORE

                              f.to  Salvo Anna
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LA GIUNTA MUNICIPALE

-VISTA la superiore proposta di deliberazione;

-VISTI i pareri espressi dai Responsabili dei servizi interessati, di cui all’art.12 della L.R.
23.12.2000 n.30;

- CON VOTI UNANIMI E PALESI dei presenti e votanti, resi per alzata e seduta,

 D E L I B E R A

DI APPROVARE E FARE PROPRIA la proposta di deliberazione come sopra riportata e

che qui di seguito si intende integralmente trascritta.

RAVVISATA l’urgenza e la necessità di dare immediata esecuzione alla presente
deliberazione;

VISTO l’art. 12 – comma 2° - della L.R.  n. 44del 03.12.1991;

CON VOTI UNANIMI E PALESI dei presenti e votanti, resi per alzata e seduta,

D E L I B E R A

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Letto approvato e sottoscritto

Copia cartacea di originale digitale firmata

Il Responsabile del settore
F.to Dott. Pietro La Porta

Il sottoscritto VICE SEGRETARIO, visti gli atti d’Ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44 e
successive modificazioni, viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune per quindici giorni
consecutivi dal 16-12-21 al 31-12-21  (art. 11, comma 1);
Pubblicazione n. 2334

L’ASSESSORE ANZIANO

Dalla Residenza Municipale, lì  16-12-2021
Il VICE SEGRETARIO

f.to Dott.La Porta Pietro

f.to Dott.VACCARO VITO

Il sottoscritto VICE SEGRETARIO, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44, a seguito
degli adempimenti sopra attestati:

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 14-12-2021

[X] in quanto dichiarata immediatamente esecutiva (Art.12, comma 2);

f.to Dott. Forgione Francesco

Il VICE SEGRETARIO

f.to Dott. La Porta Pietro

IL Sindaco

f.to Dott. La Porta Pietro

IL VICE SEGRETARIO
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