ALLEGATO “A” SCHEMA DI DOMANDA (da redigere in carta semplice)

AL COMUNE DI  FAVIGNANA  
PIAZZA EUROPA,  N. 2
91023  FAVIGNANA  (TP)
 

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Istruttore direttivo Amministrativo a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, quale Direttore-Responsabile dell’Area Marina Protetta Isole Egadi.



Il/Lasottoscritto/a_________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
Codice fiscale_________________________________ 

[bookmark: bookmark4]CHIEDE

di partecipare alla SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO ( TRENTASEI ORE SETTIMANALI ) DI ISTRUTTORE DIRETTIVO-AMMINISTRATIVO, Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA  2, DEL D.LGS. 18.8.2000, N. 267, E SS.MM.II., QUALE RESPONSABILE DELL’AREA MARINA PROTETTA ISOLE EGADI  DEL COMUNE DI FAVIGNANA PER ANNI TRE.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto Decreto, derivanti da dichiarazioni false e mendaci,
[bookmark: bookmark5]DICHIARA
· di essere nato/a il	a	……………………….…..Prov	……….;
· di essere cittadino italiano;
· di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea…………………………………… e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
· di essere residente a	 Provincia 	 (c.a.p	) in via 	 nr. 	 tel. 	 cellulare  mail	…e  di indicare tale indirizzo per  tutte  le  comunicazioni  che  codesta  amministrazione  dovrà  inviarmi in relazione alla selezione;
· di essere in pieno godimento dei diritti civili e politici;
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 	 di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e di provenienza;
· di essere in possesso dell’idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie dell’incarico messo a selezione;
-  di trovarsi quanto all’obbligo di leva nella seguente posizione ……………………………………………. (eventuale solo per i candidati soggetti a tale obbligo);
- di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
· di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione, di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (in caso contrario indicare le condanne penali riportate, le misure di sicurezza o prevenzione, con specificazione del titolo di reato e dell’ entità della pena principale e di quelle accessorie e/o i procedimenti penali in corso);
· l’insussistenza a proprio carico di cause ostative ad assumere incarichi per conto di Pubbliche Amministrazioni;
- di essere in possesso del titolo di studio di …………………………………………………………………… conseguito il …………………………	 presso	………………………………………………………………;
con votazione conseguita	  /	    (in caso di titolo di studio equipollente a quello richiesto per  l’accesso alla selezione citare gli estremi di legge); 
- di avere maturato una delle seguenti esperienze professionali: 
                    Esperienza di direzione di Aree Marine protette, parchi o riserve naturali presso ____________ ______________________________________________________________________________________;
       Esperienza almeno triennale in incarichi gestionali/amministrativi in Enti pubblici o all’interno di aree protette iscritte nell’elenco ufficilale delle Aree protette o presso gli Enti gestori di aree marine protette, parchi o riserve naturali presso _________________________________________________
________________________________________________________________________________;
- di non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilità dell’incarico ai sensi  degli artt. 3 e 4  del  D. Lgs. n. 39/2013 e di incompatibilità allo  svolgimento  dell’incarico ai sensi  degli artt. 9 e 11, comma 1,  del  D. Lgs. n. 39/2013;
- di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di selezione, nonché quelle previste dalle disposizioni regolamentari dell’Ente;
- di essere informato chc con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali e secondo le disposizioni di legge vigenti (D.Lgs 196/2003) e di essere altresì  informato che relativamente ai suoi dati personali potrà esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti dall’art. 7 e regolamentati dagli artt. 8, 9 e 10 del Decreto Legislativo n. 196/2003.
Data  ____________________
                                                                                                                              FIRMA
_________________________________________
                                                                                         (non è richiesta l'autenticazione della firma)
ALLEGATI OBBLIGATORI: -
· Copia fotostatica di documento di identità in corso di validità;
· Curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto e ogni altra documentazione ritenuta utile ai fini della presente selezione.        
